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                              ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษา 
                                        โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ ์
      
 
 ........................................................................................................................................................................... 
 
 
                  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐานโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์  ได้มีมติเห็นชอบ 
       รายงานประจ าปขีองสถานศกึษา ปีการศึกษา 2559 ของโรงเรียน ศรีส าโรงชนูปถมัภ์ 
       ในวันประชมุครัง้ที่.......เมื่อวนัวนัที่.................... เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.25๖๐ 
 
 
 
 
 
 
                              (ลงชื่อ) 
 
                                                   ( นายสมชาย  ธรรมปรีชา) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ ์
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                                             ค าน า 
 
                  รายงานประจ าปีของสถานศึกษา เป็นการสรุปผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ที่สะท้อน
ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา ซึ่งเป็นผลส าเร็จจากการบรหิารจดัการศกึษาที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศกึษาขัน้พื้นฐาน เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนศรีส าโรงชนปูถมัภ์ ได้ด าเนนิงาน
มาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ในปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมา ได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยแบง่การประเมินเปน็ 4 ดา้น คือ  
                  1. ด้านคุณภาพผู้เรียน  
                  2. ด้านกระบวนการบรหิารและการจดัการของผู้บริหารสถานศกึษา   
                  3. ด้านการะบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั   
                  4. ด้านระบบประกันคุณภาพภายในที่มปีระสิทธิผล 
                  ผลการวิเคราะห ์จุดเดน่ จดุที่ควรพัฒนา และได้ระบุแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
โดยมวีัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอรายงานผลการจดัการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา ให้ตน้สังกัดและสาธารณชน
ได้รบัทราบ และเตรียมความพร้อมในการรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก ตอ่ไป                       
      
 
 
 
                              (ลงชื่อ) 
 
                                                   (นายมนตรี   คงเจริญ) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ ์
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รายงานประจ าปีของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕9 
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
             ๑.๑ ข้อมูลทั่วไป 

             โรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ ตั้งอยู่เลขที่ ๙๗  หมู่  ๖  ถนนจรดวิถีถ่อง  ต ำบล 
คลองตำล  อ ำเภอศรีส ำโรง  จังหวัดสุโขทัย  สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ  เขต  ๓๘   
โทรสำร ๐–๕๕๖๘–๑๓๔๔, ๐-๕๕๖๒-๘๕๓๘   e-mail sochochanu@yahoo.com  website  
http://www.ssr.ac.th  เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่  ๑ ถึง มัธยมศึกษำปีที่ ๖    
            1.2 ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
                   ๑) จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง อ่ืน ๆ 

ปีการศึกษา
2559 

๒ ๗๖ ๓ ๓ - 

           ครูประจ ำกำร (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๕9) 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑ นำงเรณู  ภุมรำ ๖๐ ๓๘ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. ภำษำไทย ภำษำไทย/ม.๕,๖ ๓๐ 
๒ นำงประทีป  กองทอง ๕๙ ๓๖ ครู/คศ. ๓ ค.บ. ภำษำไทย ภำษำไทย/ม.๒ ๔๐ 
๓ นำงบังอร  อ่วมแก้ว ๔๙ ๒๔ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ภำษำไทย ภำษำไทย/ม.๔,๖ ๖๔ 
๔ น.ส.จำรุพร  สวนปลิก ๔๘ ๑๘ ครู/คศ. ๒ ศศ.ม. ภำษำไทย ภำษำไทย/ม.๑,๓ ๗๑ 
๕ นำงกฤตยำ  จ้อยสูงเนิน ๔๘ ๒๕ ครู/คศ. ๓ ศศ.ม. ภำษำไทย ภำษำไทย/ม.๕ ๖๔ 
๖ นำยสมบัติ  ประจุ ๓๕ ๗ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. กำรบริหำร

กำรศึกษำ 
ภำษำไทย/ม.๓,๖ ๑๒๐ 

๗ นำยสิงข์  จีนพงษ์ ๔๒ ๑๐ ครู/คศ. ๒ ศษ.ม. กำรบริหำร
กำรศึกษำ 

ภำษำไทย/ม.๒,๓ ๘๐ 

๘ นำงสุภัทรำ  พุทธกรณ์ ๓๗ ๙ ครู/คศ. ๒ ศษ.บ. ภำษำไทย ภำษำไทย/ม.๑,๔ ๓๐ 
๙ นำยสำมำรถ  จัดกำร ๖๑ ๔๑ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์/ม.๒ ๔๒ 

๑๐ นำงเยำวรัตน์  สุขโกษำ ๕๙ ๓๖ ครู/คศ. ๓ ศษ.บ. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์/ม.๑,๔ ๗๘ 
๑๑ นำงเปรมปรีด์  ธรรมปรีชำ ๖๐ ๓๘ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์/ม.๓,๔ ๖๐ 
๑๒ นำงวิไลพร   ฝั้นสกุล ๕๔ ๓๒ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. กำรบริหำร

กำรศึกษำ 
คณิตศำสตร์/ม.๒,๖ ๖๘ 

๑๓ น.ส.วิมลรัตน์  บุญคง ๔๓ ๒๐ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์/ม.๕,๖ ๙๘ 
๑๔ นำงสมคิด  อ ำไพ ๕๘ ๓๔ ครู/คศ. ๒ กศ.บ คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์/ม.๑,๒ ๓๐ 
๑๕ นำงชุติมำ  สวนปลิก ๔๑ ๑๙ ครู/คศ. ๓ ศษ.บ. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์/ม.๓,๔ ๘๕ 
๑๖ น.ส.บุษรำภรณ์  โพธิ์ทอง ๓๒ ๘ ครู/คศ. ๑ วท.บ. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์/ม.๓,๕ ๘๕ 

 

http://www.ssr.ac.th/
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑๗ นำยไตรรงค์  กล่ ำบุตร ๓๑ ๗ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. คณิตศำสตร์
ศึกษำ 

คณิตศำสตร์/ 
ม.๓,๔,๖ 

๑๓๒ 

๑๘ น.ส.นฤมล  สุดเงิน ๓๖ ๑๓ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. วิจัยและ
ประเมินผล
กำรศึกษำ 

คณิตศำสตร์/ม.๑,๕ ๙๐ 

๑๙ นำงฐิติพร  เทียนศรี ๓๑ ๗ ครู/คศ.๒ กศ.บ. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์/ม.๒,๕,๖ ๔๒ 
๒๐ นำยมนตรี  ขอบุญ ๒๕ - ครูผู้ช่วย ศศ.บ. คณิตศำสตร์ คณิตศำสตร์/ม.๑,๔ ๓๐ 
๒๑ นำยสัญชัย  ใบศรี ๕๙ ๓๗ ครู/คศ. ๓ กศ.บ ฟิสิกส์ ฟิสิกส์/ม.๔,๕ ๔๒ 
๒๒ นำยวันโชค  ขวัญเมือง ๔๘ ๒๕ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. วิทยำศำสตร์

ศึกษำ 
เคมี/ม.๔,๕ ๔๐ 

๒๓ นำงอ ำพรรณ  ใบศรี ๕๙ ๓๙ ครู/คศ. ๓ ค.บ. วิทยำศำสตร์ วิทยำศำสตร์/ม.๑,๒ ๘๔ 
๒๔ นำงสุรินทร์พร   มีหินกอง ๔๖ ๒๓ ครู/คศ. ๓ กศ.บ ชีววิทยำ ชีววิทยำ/ม.๑,๕ ๕๐ 
๒๕ นำงรัตนกำนต์ ศรีสุขศิริพันธ์ ๕๘ ๓๖ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. วิทยำศำสตร์

ศึกษำ 
ชีววิทยำ/ม.๔ ๕๗ 

๒๖ นำงเดือนงำม   ศุภพงศกร ๕๕ ๒๙ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. เคมี วิทยำศำสตร์/ม.๑ ๔๒ 
๒๗ นำงสุพิชฌำย ์ นวรัตนำรมย ์ ๔๓ ๒๑ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. เคมี วิทยำศำสตร์/ม.๑,๔,๖ ๑๕๘ 
๒๘ นำงวรวรรณ  พิมพ์แสง ๓๒ ๙ ครู/คศ. ๒ วท.บ. ชีววิทยำ วิทยำศำสตร์/ม.๔,๖ ๖๐ 
๒๙ น.ส.เรวดี  เพ็ญศรี ๓๙ ๑๗ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ฟิสิกส์ วิทยำศำสตร์/ม.๔,๖ ๕๔ 
๓๐ นำงรวีวรรณ  สุขรอด ๔๐ ๗ ครู/คศ. ๒ ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยำศำสตร์/ม.๑,๒,๓ ๙๕ 
๓๑ นำงรมณีย์  สร้อยสน ๓๗ ๑๔ ครู/คศ. ๓ ค.บ. ฟิสิกส์ วิทยำศำสตร์/ม.๓ ๔๐ 
๓๒ นำงรุจิรำ  คลังคง ๔๒ ๑๕ ครู/คศ. ๒ ค.บ. ฟิสิกส์ ฟิสิกส์/ม.๔,๕ ๙๕ 
๓๓ นำงสำวจันท์ปภำ  เพิ่มพูน ๒๖ ๑ ครูผู้ช่วย วท.บ. เคมี เคมี /ม.๔,๕ ๔๓ 
๓๔ นำยสุริยำ  ชำปู่ ๔๑ ๑๗ ครู/คศ. ๒ กศ.ด. ชีววิทยำ ชีววิทยำ/ม.๓,๖ ๒๓๐ 
๓๕ นำยประจวบ  ชูวิทย์ ๕๗ ๓๖ ครู/คศ. ๓ กศ.บ ภูมิศำสตร์ สังคมศึกษำ/ม.๒,๓,๕ ๔๒ 
๓๖ นำยมำนิตย์  ชำติวุฒิ ๖๐ ๓๘ ครู/คศ. ๒ กศ.บ สังคมศึกษำ สังคมศึกษำ/ม.๓ ๕๖ 
๓๗ นำงนัยนำ  คงกระพันธ์ ๖๐ ๓๙ ครู/คศ. ๓ กศ.บ ประวัติศำสตร์ สังคมศึกษำ/ม.๒ ๔๐ 
๓๘ น.ส.สโรชินทร์  ประสมศรี ๔๗ ๒๓ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. เทคโนโลยีและ

สื่อสำรกำรศึกษำ 
สังคมศึกษำ/ม.๔,๕ ๑๒๙ 

๓๙ น.ส.สำยบัว  มูลทำ ๕๒ ๓๑ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. สังคมศึกษำ สังคมศึกษำ/ม.๔,๕,๖ ๑๒๐ 
๔๐ นำยฉลวย   ลิ้นจี่ ๕๑ ๒๑ ครู/คศ. ๓ กศ.บ สังคมจิตวิทยำ สังคมศึกษำ/ม.๑ ๙๓ 
๔๑ น.ส.อรุญ ปวีร์  ประทุมทอง ๓๗ ๒ ครู/คศ. ๑ ศศ.บ รัฐศำสตร์ สังคมศึกษำ/ม.๒,๓,๔ ๖๗ 
๔๒ นำยเฉลิมพล   ทองจุย้ ๓๔ ๖ ครู/คศ.๑ ศศ.บ. สังคมศึกษำ สังคมศึกษำ/ม.๑ ๘๗ 
๔๓ นำยเชษฐำ  กันนำ ๔๐ ๓ ครู/คศ.๑ ศศ.บ. ภูมิศำสตร์ สังคมศึกษำ/ม.๓ ๖๘ 
๔๔ 

นำยเชษฐำ   เพชรคง ๓๕ ๘ 
ครู/คศ. ๒ 

กศ.ม. 
กำรบริหำร
กำรศึกษำ 

สังคมศึกษำ/ม.๑,๓,๕ ๑๑๐ 

๔๕ นำยวีระ  สินอ ำพล ๕๘ ๓๕ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. พลศึกษำ พลศึกษำ/ม.๒,๔,๖ ๕๖ 
๔๖ น.ส.กุลยำ  หล ำพรหม ๕๙ ๒๗ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. พลศึกษำ สุขศึกษำ/ม.๑,๒,๓ ๒๐ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๔๗ นำยชวลิต  ร ำขวัญ ๕๖ ๓๑ ครู/คศ. ๒ ค.บ. พลศึกษำ สุขศึกษำ/ม.๑,๒,๖ ๓๒ 
๔๘ นำยบุญเกิด  เผือกใต้ ๕๑ ๒๓ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. กำรบริหำร

กำรศึกษำ 
พลศึกษำ/ม.๓,๕ ๙๔ 

๔๙ นำยบุญฤทธิ์   อยู่คร ๓๑ ๗ ครู/คศ. ๒ ศศ.บ. พลศึกษำ พลศึกษำ/ม.๒ ๕๒ 
๕๐ นำยวรพงศ์  ภุมรำ ๖๐ ๓๘ ครู/คศ. ๓ ศษ.บ. หัตถกรรม ศิลปะ/ม.๑,๒,๓,๔ ๓๐ 
๕๑ นำงมัลลิกำ  อรัญศรี` ๕๐ ๒๓ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. กำรบริหำร

กำรศึกษำ 
ศิลปะ/ม.๑,๖ ๕๙ 

๕๒ นำยธรรมรัตน์  เขำเหิน ๓๔ ๕ ครู/คศ. ๑ ศษ.ม. กำรบริหำร
กำรศึกษำ 

ศิลปะ/ม.๓,๖ ๖๕ 

๕๓ นำยเอนก  อุ่นอุ้ย ๒๖ ๒ ครูผู้ช่วย ค.บ. ดนตรีศึกษำ ศิลปะ/ม.๒,๕ ๖๔ 
๕๔ นำงสำวกฤษณ์พร  อุตมะ ๒๕ ๑ ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ศิลปะ ศิลปะ/ม.๓,๔ ๓๒ 
๕๕ นำยประดิษฐ์  แสงศิลป์ ๕๙ ๓๘ ครู/คศ. ๓ ค.บ. เกษตรศำสตร์ เกษตร/ม.๒,๓,๔,๖ ๕๔ 
๕๖ นำยอดุล  หลวงแนม ๖๑ ๔๐ ครู/คศ. ๓ ค.บ. สังคมศึกษำ อุตสำหกรรม/ม.๒,๓,๕ ๗๙ 
๕๗ นำยชยันต์  ยุบล    ๖๐ ๓๘ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. เทคโนโลยีและ

สื่อสำรกำรศึกษำ 
คอมพิวเตอร์/ม.๕,๖ ๒๖๐ 

๕๘ นำงจิดำภำ  เข็มพล ๕๐ ๒๗ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. คหกรรมศำสตร์ คหกรรม/ 
ม.๑,๒,๔,๕,๖ 

๔๔ 

๕๙ นำงนิตยำ  มั่งมี ๔๐ ๑๔ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. เทคโนโลยี 
และสื่อสำร
กำรศึกษำ 

คอมพิวเตอร์/ม.๓,๕ ๑๒๗ 

๖๐ ว่ำท่ีร้อยตรีสุชีพ  ทองมำก ๕๒ ๒๕ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. อุตสำหกรรม อุตสำหกรรม/ 
ม.๒,๔,๖ 

๔๒ 

๖๑ นำงสำวจินตนำ  อิ่มพิทักษ ์ ๓๕ ๓ ครู/คศ. ๑ กศ.ม. บริหำรกำรศึกษำ เกษตร/ม.๓,๔,๕ ๕๔ 
๖๒ นำงสำวสุภำพร  ปัญญำ ๒๗ - ครูผู้ช่วย ค.บ. 

เทคโนโลยีแล
นวัตกรรมกำรศึกษำ 

กำรงำน/ม.๔,๕ ๓๒ 

๖๓ 
น.ส.เนำวรัตน์  เพ็งยำ 

๖๐ ๓๙ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. บริหำร
กำรศึกษำ 

ภำษำอังกฤษ/ม.๖ ๖๕ 

๖๔ น.ส.พรทิพย์  อตุมำ ๖๐ ๓๙ ครู/คศ. ๒ กศ.บ ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ/ม.๑ ๘๔ 
๖๕ 

น.ส.สมสมร  ทีภูเวียง ๔๘ ๒๔ ครู/คศ. ๓ ค.ม. 
หลักสูตรและ

กำรสอน 
ภำษำอังกฤษ/ม.๕ ๖๒ 

๖๖ น.ส.ประนอม   ม่วงงำม ๔๘ ๒๔ ครู/คศ. ๒ ศศ.บ. ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ/ม.๒,๓ ๓๔ 
๖๗ นำงสุกัญญำ  อ่ ำทอง ๕๙ ๓๘ ครู/คศ. ๓ ศศ.บ. ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ/ม.๖ ๖๐ 
๖๘ นำยบุญเชิด  ศรีนวลอินทร์ ๕๙ ๓๙ ครู/คศ. ๓ M.A. Linguistics ภำษำอังกฤษ/ม.๔ ๖๐ 
๖๙ น.ส.ผักแว่น  พรมพุทธำ ๒๘ ๕ ครู/คศ. ๑ ค.บ. ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ/ม.๒,๓ ๒๔ 
๗๐ น.ส.วัชรียำ  จันทร์เกษร ๕๒ ๒๐ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ/ม.๑,๒ ๙๙ 
๗๑ น.ส.สิริอมร  หวลหอม ๓๐ ๗ ครู/คศ. ๑ ศศ.บ. ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ/ม.๓,๕ ๑๔๐ 
๗๒ นำงล ำจวน  สุขทรัพย์ทวีผล ๔๘ ๒๓ ครู/คศ. ๓ ค.บ. ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ/ม.๔ ๙๙ 
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ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๗๓ นำงสำวปภำณิน ธรรมลังกำ ๒๕ - ครูผู้ช่วย ศศ.บ. ภำษำจีน ภำษำจีน/ม.๒,๓,๔ ๓๔ 
๗๔ นำงสำวปิญำณ ี บูรณะชำต ๓๖ ๑๑ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ภำษำอังกฤษ ภำษำอังกฤษ/ม.๑,๓ ๔๓ 
๗๕ 

นำงชุลี  ครุธแก้ว    ๕๕ ๓๕ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. 
จิตวิทยำแนะ

แนว 
แนะแนว/ม.๔,๕ ๖๘ 

๗๖ น.ส.นิฐำพรรณ  ช่ำงนำวำ ๓๒ ๗ ครู/คศ. ๒ ศศ.บ. จิตวิทยำคลินิก แนะแนว/ม.๑,๒,๓ ๖๐ 
 
 

จ ำนวนครูที่สอนวิชำตรงเอก   ๗๖  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
จ ำนวนครูที่สอนตรงควำมถนัด   ๐   คน คิดเป็นร้อยละ   ๐ 
 

 ๒) พนักงานราชการ 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบ 

การณก์าร
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 
จ านวนครั้ง/

ชั่วโมงที่รับการ
พัฒนา/ปี 

๑ น.ส.เสำวลักษณ์ แสนทิพยนันท ์ ๓๖ ๑๑ กศ.ม. บริหำรกำรศึกษำ คอมพิวเตอร์/ม.๓,๔ ๘๓ 
๒ น.ส.วันเพ็ญ  เพ็ชรมี ๓๙ ๗ วท.บ. วิทยำศำสตร์ศึกษำ(เคมี) วิทยำศำสตร์/ม.๒ ๙๕ 
๓ น.ส.ปนัดดำ  ธรรมปรีชำ ๓๑ ๕ ค.บ. เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมกำรศึกษำ 
คอมพิวเตอร์/ม.๒ ๑๒๖ 

 

๓) ครูอัตราจ้าง 
 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
ประสบ 

การณ์การ
สอน (ปี) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จ้างด้วยเงิน 

๑ นำยประจวบ  ชูเชิด ๖๔ ๔ กศ.บ. ประวัติศำสตร์ สังคมศึกษำ/ม.๖ บริจำคมีวัตถุประสงค์ 
๒ นำงจำรุวรรณ  พูลล้น ๓๖ ๕ บธ.บ บริหำรธุรกิจ พิมพ์ดีด/ม.๑ บริจำคมีวัตถุประสงค์ 
๓ นำงประภำศรี  จันโททัย ๓๗ ๘ บธ.บ บริหำรธุรกิจ กำรงำนอำชีพ/ม.๑ โครงกำรครูวิกฤต 

 
                 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  

ระดับ จ านวน (คน) 
ปวช. ๐ 
ปวส. ๐ 
ประกาศนียบัตรบัณฑติ ๓ 
ปริญญาตรี ๔๙ 
ปริญญาโท ๒๘ 
ปริญญาเอก ๒ 
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                 3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน  
 

สาขาวิชา จ านวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา ๓ - 
๒. ภาษาไทย ๘ ๑๕.๒๕ 
2. คณิตศาสตร์ ๑๒ ๑๖.๑๗ 
3. วิทยาศาสตร์ ๑๕ ๑๕.๔๗ 
๔. สังคมศึกษา ๑๑ ๑๕.๒๗ 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๑๕.๒๐ 
๖. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ๕ ๑๒.๖๐ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๑๒ ๑๓.๑๗ 
๘. ภาษาต่างประเทศ ๑๒ ๑๔.๐๘ 
๙.  แนะแนว ๒ ๑๓.๐๐ 
                   รวม ๘๕ ๑๔.๔๗ 

          1.3 ข้อมูลนักเรียน  
       ๑) จ านวนนักเรียนในปีการศึกษา 2559 รวม  ๑,๓๙๑  คน (ณ วันที ่๑๐  มิถุนายน ๒๕๕9) 
       ๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนทั้งสิ้น ๑,๓๙๑  คน  จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ต่อห้อง 

ม.๑ ๖ ๑๓๗ ๑๒๗ ๒๖๔ ๔๔ 

ม.2 ๖ ๑๕๔ ๑๔๔ ๒๖๘ ๔๔.๖๗ 

ม.3 ๖ ๑๑๐ ๑๒๘ ๒๓๘ ๓๙.๖๗ 

รวม ม.ต้น ๑๘ ๔๐๑ ๓๖๙ ๗๐ ๔๒.๗๘ 

ม.4 ๖ ๙๐ ๑๐๖ ๑๙๖ ๓๒.๖๗ 

ม.5 ๕ ๗๙ ๑๓๐ ๒๐๙ ๔๑.๘ 

ม.๖ ๕ ๖๘ ๑๔๘ ๒๑๖ ๔๓.๒ 

รวม ม.ปลาย ๑๖ ๒๓๗ ๓๘๔ ๖๒๑ ๓๘.๘๑ 

รวมท้ังหมด ๓๔ ๖๓๘ ๗๕๓ ๑๓๙๑  
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1.4 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 ปีการศึกษา 2559 
                
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 
ระดับชั้น 

คิดเป็นร้อยละ
เฉลี่ย ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ภำษำไทย 
จ ำนวนนักเรียน ๒๖๘ ๑๗๖ ๒๙๔ ๒๔๘ ๒๕๒ ๓๙๑ 

๓๘.๕๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๒๖ ๒๔.๗๒ ๕๑.๘๕ ๕๔.๑๕ ๔๕.๓๒ ๖๔.๖๓ 

คณิตศำสตร์ 
จ ำนวนนักเรียน ๒๖๕ ๒๙๑ ๒๙๘ ๒๘๙ ๓๖๑ ๔๓๖ 

๓๑.๓๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๐๐ ๓๖.๓๓ ๔๐.๖๕ ๔๒.๙๔ ๔๓.๑๘ ๕๐.๗๐ 

วิทยำศำสตร์ 
จ ำนวนนักเรียน ๓๗๕ ๑๒๗ ๓๘๖ ๓๕๔ ๕๒๕ ๕๓๐ ๓๑.๔๓ 

 คิดเป็นร้อยละ ๓๕.๓๘ ๒๔.๐๕ ๕๒.๖๖ ๓๒.๒๗ ๔๔.๑๙ ๕๖.๓๘ 

สังคมศึกษำ  ศำสนำ
และวัฒนธรรม 

จ ำนวนนักเรียน ๑๐๘๑ ๑๐๓๗ ๙๔๘ ๔๐๔ ๙๐๕ ๑๓๔๐ 
๕๑.๓๔ 

คิดเป็นร้อยละ ๖๗.๙๙ ๖๕.๔๗ ๖๒.๙๑ ๔๙.๖๙ ๖๑.๙๙ ๙๑.๓๔ 

สุขและพลศึกษำ 
จ ำนวนนักเรียน ๖๖๐ ๗๖๑ ๗๗๒ ๖๔๒ ๖๘๒ ๖๙๓ 

๖๖.๐๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๘๐ ๗๒.๐๖ ๘๒.๑๓ ๘๖.๘๗ ๙๓.๕๔ ๘๐.๗๗ 

ศิลปะ 
จ ำนวนนักเรียน ๓๐๕ ๓๒๒ ๒๗๙ ๒๗๐ ๓๐๓ ๓๙๔ 

๕๑.๙๕ 
คิดเป็นร้อยละ ๕๗.๑๒ ๖๐.๙๘ ๕๙.๓๖ ๖๙.๒๓ ๖๕.๐๒ ๖๕.๑๒ 

กำรงำนอำชีพและ
เทคโนโลยี 

จ ำนวนนักเรียน ๓๓๖ ๔๑๒ ๔๙๔ ๓๓๘ ๓๕๔ ๗๘๘ 
๕๓.๓๙ 

คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๙๒ ๖๘.๗๘ ๗๑.๕๙ ๔๗.๒๑ ๖๙.๘๒ ๗๖.๑๔ 

ภำษำต่ำงประเทศ 
จ ำนวนนักเรียน ๒๔๔ ๒๐๔ ๑๙๒ ๓๒๒ ๓๓๖ ๓๙๗ 

๒๖.๕๗ 
คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๐๒ ๒๘.๖๕ ๓๓.๘๖ ๓๓.๗๒ ๔๐.๑๙ ๔๖.๑๖ 
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           1.5 ข้อมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ(National Test : NT)                 
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ประจ าปีการศึกษา 2558 - 2559 

      ไม่มีการทดสอบ 
 
            1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  
                 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 2559 
                   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ประจ าปีการศึกษา 2559 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

       
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๙.๕๐ ๒๙.๕๓ ๓๔.๖๓ ๔๙.๖๕ ๓๐.๐๒ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๔๖.๒๑ ๒๘.๘๘ ๓๔.๔๒ ๔๘.๑๒ ๒๙.๘๕ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ๔๖.๘๑ ๒๙.๕๓ ๓๕.๑๒ ๔๙.๓๔ ๓๑.๓๙ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๖.๓๖ ๒๙.๓๑ ๓๔.๙๙ ๔๙.๐๐ ๓๑.๘๐ 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)  ประจ าปีการศึกษา 2559  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
 
 
 

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

            ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๕๔.๒๗ ๒๓.๙๘ ๓๒.๒๗ ๓๔.๓๔ ๒๔.๖๒ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๕๑.๔๓ ๒๓.๔๘ ๓๑.๑๓ ๓๕.๐๕ ๒๔.๘๘ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด ๕๓.๐๔ ๒๔.๙๐ ๓๑.๖๕ ๓๖.๑๗ ๒๗.๓๕ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๕๒.๒๙ ๒๔.๘๘ ๓๑.๖๒ ๓๕.๘๙ ๒๗.๗๖ 
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      2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET)ประจ าปีการศึกษา 2558-2559  
                   ๒.๑  ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ –๒๕๕๙  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 
 

 
 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     ปีการศึกษา  ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘  ๔๒.๔๒ ๓๒.๓๒ ๓๘.๒๐ ๔๖.๓๒ ๒๗.๙๑ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙  ๔๙.๕๐ ๒๙.๕๓ ๓๔.๖๓ ๔๙.๖๕ ๓๐.๐๒ 
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                   ๒.๑  ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
๒๕๕๘ –๒๕๕๙  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 ปีการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ ๕๐.๔๐ ๒๕.๘๘ ๓๑.๙๓ ๓๙.๓๑ ๒๒.๗๕ 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ ๕๔.๒๗ ๒๓.๙๘ ๓๒.๒๗ ๓๔.๓๔ ๒๔.๖๒ 
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           1.7  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน ประจ าปีการศึกษา 2559 
 
 จ านวนนักเรียนทีใ่ช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน ปีการศึกษา 2559 
 

 
 

        

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

ระดับชั้น 
จ ำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ ำนวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้ 

ห้องสมุด 
ห้อง

คณิตศำสตร ์
ห้อง

วิทยำศำสตร ์
ห้อง

คอมพิวเตอร ์
ศูนย์สังคม 

ห้องแนะ
แนว 

สนำมกีฬำ 

ม.๑ ๒๖๔ ๒๖๔ ๑๖๗ ๒๖๔ ๒๖๔ ๘๕ ๒๖๔ ๒๖๔ 

ม.๒ ๒๖๘ ๒๔๕ ๑๓๔ ๒๖๘ ๒๖๘ ๑๓๕ ๒๓๒ ๒๖๘ 

ม.๓ ๒๓๘ ๒๒๑ ๑๘๗ ๒๓๘ ๒๓๘ ๑๖๘ ๒๐๕ ๒๓๘ 

ม.๔ ๑๙๖ ๑๙๖ ๑๓๔ ๑๙๖ ๑๙๖ ๑๙๖ ๑๙๖ ๑๙๖ 

ม.๕ ๒๐๙ ๑๙๕ ๑๓๕ ๒๐๙ ๒๐๙ ๒๐๙ ๒๐๙ ๒๐๙ 

ม.๖ ๒๑๖ ๒๐๔ ๘๗ ๒๑๖ ๒๑๖ ๑๕๔ ๒๑๖ ๒๑๖ 

รวมทั้งสิ้น ๑,๓๙๑ ๑,๓๒๕ ๘๔๔ ๑,๓๙๑ ๑,๓๙๑ ๙๔๗ ๑,๓๒๒ ๑,๓๙๑ 
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                      จ านวนนักเรียนทีใ่ช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2559 
 
 

 
 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      

 

 

      แหล่งเรียนรู้ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

อุทยำนประวัติศำสตร์สุโขทัย ๑๒๔ ๒๖๘ ๖๓ ๙๕ ๘๗ ๑๒๓ 

วัดโพธำรำม ๑๔๖ ๒๕๐ ๑๘๗ ๑๔๖ ๑๙๕ ๑๘๗ 

วัดศรีสังวร ๖๐ ๗๕ ๔๘ ๑๙๖ ๒๐๙ ๒๑๖ 

ศูนย์อนุรักษ์ช้ำงไทย จ.ล ำปำง ๒๖๔ ๒ ๕ ๓ ๔ ๖ 

อุทยำนประวัติศำสตร์ก ำแพงเพชร ๐ ๐ ๑๙๖ ๐ ๐ ๐ 

เขื่อนภูมิพล จ.ตำก ๑๒ ๕ ๑๔ ๑๙๖ ๒๔ ๑๕ 

กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแม่เมำะ จ.ล ำปำง ๓ ๔ ๘ ๘ ๒๐๙ ๑๗ 

สวนนกชัยนำท ๒ ๔ ๖ ๘ ๑๒ ๒๑๖ 

ศูนย์กำรเรียนรู้เทอดไทฟำร์ม ๑๒ ๔๕ ๒๓๘ ๒๖ ๑๘ ๑๒ 
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ส่วนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
   สถำนศึกษำมีกระบวนกำรพัฒนำผู้เรียนด้วยวิธีกำรที่หลำกหลำย  ครูจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนให้เป็นไปตำมศักยภำพ  และเป็นไปตำมมำตรฐำนและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้
ให้เหมำะสมกับผู้เรียนและธรรมชำติวิชำ  โดยกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ทั้งแบบเดี่ยว  แบบกลุ่ม  น ำรูปแบบกำรจัด
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง  มีกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู้  แบบใช้กระบวนกำรคิด  กระบวนกำรใช้ปัญหำเป็นหลัก  รวมทั้งกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้แบบโครงงำน  เพื่อช่วยพัฒนำกระบวนกำรคิด  กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน  รวมทั้งเป็นกำรพัฒนำทักษะกำร
สืบค้นและกำรน ำเสนอให้กับผู้เรียน  โดยกำรพัฒนำครูให้มีควำมสำมำรถในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  ส่งเสริม  
สนับสนุนให้ครูน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  มีแหล่งเรียนรู้ภำยในที่เอ้ือต่อกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้ เช่นห้องสมุด E – libraly  ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์  ห้องแนะแนว  ที่มีบริกำรให้นักเรียนสำมำรถสืบค้น
ได้ด้วยตนเอง  กำรวัดและประเมินผลของครูได้มีกำรมอบหมำยให้คณะครูจัดท ำเครื่องมือวัดและประเมินผลตำม
ตัวชี้วัดและผลกำรเรียนรู้ 
  นอกจำกนี้สถำนศึกษำยังได้มีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตของผู้เรียน  เพ่ือให้อยู่ในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุขเน้นกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรม  จริยธรรม  ที่เหมำะสมกับวัยของผู้เรียน  โดยกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ
ผู้เรียนให้เติบโตอย่ำงสมบูรณ์  โดยกำรจัดท ำโครงกำร หนึ่งปี  หนึ่งโครงงำน  เป็นกำรฝึกให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถใน
กำรค้นคว้ำ  กำรคิดวิเครำะห์  กำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน  รวมทั้งมีทักษะกำรน ำเสนอ  และยังมีกำรจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนำผู้เรียนทำงด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมผ่ำนโครงกำรต่ำงๆ เช่นกำรจัดค่ำยคุณธรรมให้กับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษำตอนปลำย  อีกทั้งจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้  ควำมเข้ำใจในควำมถนัดและควำม
ต้องกำรของตนเอง  เพ่ือให้สำมำรถวำงแผนในกำรศึกษำต่อหรือกำรท ำงำนในอนำคต  นอกจำกนี้ทำงโรงเรียนยังได้
ส่งเสริมให้มีกำรน ำภูมิปัญญำท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  โดยจัดรำยวิชำท้องถิ่นอ ำเภอศรีส ำโรง  
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักชุมชนของตนเอง  รวมทั้งมีกำรออกไปใช้แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น  ผู้เรียนได้วำงแผนกำรท ำงำน
พัฒนำทักษะกำรคิด  ในด้ำนของสุขภำพอนำมัยทำงโรงเรียนได้จัดท ำกิจกรรมกำรออกก ำลังกำยตอนเช้ำทุกวัน
พฤหัสบดี  เพื่อพัฒนำสุขภำพอนำมัยของนักเรียน  รวมทั้งยังจัดกิจกรรมลดเวลำเรียนเพ่ิมเวลำรู้ให้ครอบคลุม 
อบด้ำน  เช่น  โครงงำนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ต่ำงๆ  กำรสวดมนต์นั่งสมำธิ  กำรออกก ำลังกำย  และกำรพัฒนำ
ควำมสำมำรถด้ำนกำรท ำอำหำร  งำนศิลปะ  งำนประดิดประดอย  เป็นต้น 
๒.  ผลการด าเนินงาน 
  ในด้ำนผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของนักเรียน  ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน   
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร  คิดค ำนวณและคิดวิเครำะห์  รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีได้ดี  รู้จัก
วำงแผน  สำมำรถท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้ดีตำมหลักประชำธิปไตย  กล้ำแสดงออกและแสดงควำมคิดเห็นหรือ
วิพำกษ์วิจำรณ์ได้อย่ำงสร้ำงสรรค์  สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหำควำมรู้จำกสื่อและเทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง  รวมทั้ง
สำมำรถวิเครำะห์  จ ำแนกแยกแยะได้ว่ำสิ่งไหนดี  ส ำคัญ  จ ำเป็นรวมทั้งรู้เท่ำทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย่ำง
รวดเร็ว  ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดต่ำงๆ เลือกรับประทำนอำหำรที่สะอำดและมี
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ประโยชน์  รักกำรออกก ำลังกำย  นักเรียนทุกคนสำมำรถเล่นกีฬำได้อย่ำงน้อยคนละประเภท  ยอมรับในกฎกติกำ
ของกลุ่ม  ของสถำนศึกษำ  ของสังคม  มีทัศนคติท่ีดีต่ออำชีพสุจริต  ทั้งนี้  มีผลกำรด ำเนินงำนเชิงประจักษ์จำกกำร
ประเมินในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

 

ความสามารถในการอ่าน 
ระดับดีเยี่ยม 
 

 

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๕๒.๒๗ ๓๔.๔๗ ๑๒.๑๒ 

ม.๒ ๖๖.๔๒ ๒๘.๗๓ ๐ 

ม.๓ ๖๐.๕๐ ๒๗.๗๓ ๘.๔๐ 

ม.๔ ๕๖.๑๒ ๓๙.๒๙ ๓.๐๖ 

ม.๕ ๖๙.๓๘ ๒๑.๕๓ ๘.๖๑ 

ม.๖ ๖๐.๖๕ ๓๓.๓๓ ๕.๐๙ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
ความสามารถในการสื่อสาร 
คิดค านวณและคิดวิเคราะห์ 
ระดับ ดีเยี่ยม 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการสื่อสาร คิดค านวณและ 
คิดวิเคราะห์ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตาม 
ระดบัคุณภาพ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ระดับชั้น ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๔๕.๐๘ ๕๔.๕๕ ๐ 

ม.๒ ๘๙.๑๘ ๕.๖๐ ๐.๗๕ 

ม.๓ ๓๖.๙๗ ๕๘.๔๐ ๔.๒๐ 

ม.๔ ๕๘.๑๖ ๓๗.๗๖ ๓.๐๖ 

ม.๕ ๗๓.๖๘ ๑๒.๔๔ ๑๓.๘๘ 

ม.๖ ๕๖.๔๘ ๓๐.๕๖ ๑๒.๕๐ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
 
ความสามารถในการเทคโนโลยี 
ระดบั  ดีเยี่ยม 
 
 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 6 ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
ระดับคุณภำพ 

ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๔๘.๑๑ ๕๐.๗๖ ๐.๗๖ 

ม.๒ ๕.๒๒ ๗๐.๙๐ ๒๐.๑๕ 

ม.๓ ๖๐.๙๒ ๒๙.๔๑ ๑๘.๙๑ 

ม.๔ ๘๐.๑๐ ๑๑.๗๓ ๑๓.๗๘ 

ม.๕ ๗๕.๑๒ ๑๑.๐๐ ๑๒.๙๒ 

ม.๖ ๘๕.๑๙ ๑๒.๐๔ ๐.๔๖ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
                                           
ผลการทดสอบระดับชาติ 
ระดับ......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2559  
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ประเด็น ผลการประเมิน 

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ 

ม.๑ ๖๘.๒๒ ๒๓.๕๗ ๘.๒๑ 

ม.๒ ๕๙.๔๗ ๓๑.๒๑ ๙.๓๒ 

ม.๓ ๗๑.๓๔ ๒๑.๕๔ ๗.๑๒ 

ม.๔ ๗๐.๐๙ ๒๑.๕๔ ๘.๓๗ 

ม.๕ ๖๗.๗๕ ๒๔.๖๗ ๗.๕๘ 

ม.๖ ๗๒.๕๒ ๑๘.๓๔ ๙.๑๔  
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              ประเด็น ผลการประเมิน 

การมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ธรรมชาติของนักเรียน                              

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ธรรมชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ดี พอใช้ 

ม.๑ ๖๑.๒๖ ๓๕.๘๗ ๒.๘๗ 

ม.๒ ๗๑.๘๒ ๒๔.๖๔ ๓.๕๔ 

ม.๓ ๗๐.๐๕ ๒๑.๕๔ ๘.๔๑ 

ม.๔ ๖๔.๒๐ ๓๑.๒๔ ๔.๕๖ 

ม.๕ ๖๖.๐๕ ๒๘.๖๑ ๕.๓๔ 

ม.๖ ๗๕.๐๒ ๒๑.๓๖ ๓.๖๒  
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ของนักเรียน                                                    

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความภาคภูมิใจ 
ในความเป็นไทย ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-6 จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ 

ม.๑ ๗๖.๑๔ ๒๑.๕๙ ๒.๒๗ 

ม.๒ ๘๐.๕๙ ๑๖.๔๒ ๒.๙๙ 

ม.๓ ๗๘.๑๕ ๑๙.๓๓ ๒.๕๒ 

ม.๔ ๗๔.๔๙ ๒๑.๙๔ ๓.๕๗ 

ม.๕ ๗๑.๗๗ ๒๒.๔๙ ๕.๗๔ 

ม.๖ ๗๓.๖๑ ๒๑.๓๐ ๕.๐๙ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
การยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่นสุขภาวะทางจิต 
ภูมิคุ้มกัน และความเป็นธรรม
ต่อสังคมของนักเรียน                   

ร้อยละผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืนสุขภาวะทางจิต 
ภูมิคุ้มกัน และความเป็นธรรมต่อสังคมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 1-6 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
ร้อยละของระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม ด ี พอใช้ 

ม.๑ ๗๘.๔๑ ๑๕.๕๓ ๖.๐๖ 

ม.๒ ๗๕.๓๗ ๑๖.๔๒ ๘.๒๑ 

ม.๓ ๗๖.๔๗ ๑๘.๐๗ ๕.๔๖ 

ม.๔ ๖๖.๘๔ ๒๕.๐๐ ๘.๑๖ 

ม.๕ ๖๗.๙๕ ๒๓.๔๔ ๘.๖๑ 

ม.๖ ๗๓.๖๑ ๑๘.๕๒ ๗.๘๗ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๕ - 
 

ประเด็น ผลการประเมิน 
 การเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม             

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น ร้อยละ 

ม.๑ ๙๗.๓๕ 

ม.๒ ๙๕.๙๐ 

ม.๓ ๙๕.๓๘ 

ม.๔ ๙๔.๙๐ 

ม.๕ ๙๔.๒๖ 

ม.๖ ๙๖.๗๖ 
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2. จุดเด่น 
นักเรียนมีความสามารถในการวางแผน  การคิดวิเคราะห์  การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  สามารถน าเสนอ 

ผลการศึกษาค้นคว้าของตนเองอย่างเป็นระบบ อันเนื่องมาจากการที่โรงเรียนก าหนดอัตลักษณ์ของโรงเรียนเป็น 
“หนึ่งปี  หนึ่งโครงงาน”  โดยการก าหนดให้นักเรียนทุกคนมีการท าโครงงานตามความสนใจอย่างน้อยคนละ ๑ 
โครงงานต่อปี  ซึ่งส่งผลให้ผลการทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อยู่ในระดับสูงเมื่อเปรียบเทียบกับ
โรงเรียนที่มีขนาดเดียวกันในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา   
   ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกาย  น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  มีความ 
อ่อนน้อมถ่อมตน  มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ช่วยบิดามารดาและผู้ปกครองท างานบ้าน 

3. จุดควรพัฒนา 
ผู้เรียนบางส่วนให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีจนเกินไป  ท าให้ขาดความสนใจในการเรียน  อีกทั้งสภาพ 

สังคมในปัจจุบันท าให้นักเรียนขาดปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนและคนรอบข้าง  รวมทั้งผู้เรียนบางส่วนยังละเลยต่อระเบียบ
วินัยและขาดจิตสาธารณะ 
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

1.กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  โดยการ ศึกษาข้อมูล  
สารสนเทศจากการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นทั้งจากคณะครูและคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือวางแผนร่วมกันก าหนดเป้าหมาย  
ปรับวิสัยทัศน์  ก าหนดพันธกิจ  กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร  จัดสรรงบประมาณ  มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ  
ด าเนินการพัฒนาตามแผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้  มีการด าเนินการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  
ประเมินผลการด าเนินงาน  และสรุปผลการด าเนินงาน 

๒. ผลการพัฒนา 
๒.๑  สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ 

ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  และสอดคล้อง
กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
   ๒.๒  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญตามาตรฐานต าแหน่ง  
ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง ครบถ้วน  ทันสมัย  น าไปประยุกต์ใช้ได้  ด าเนินการอย่างเป็นระบบ  และมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ 

 ๒.๓  สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  ให้ 
สอดคล้องกับสภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และนโยบายปฏิรูปการศึกษา  โดยผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาและรับผิดชอบ 

 ๒.๔  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  มีส่วนร่วมในการร่วมวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  และรับทราบ  รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

 ๒.๕  สถานศึกษามีการนิเทศ  ก ากับ ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ที่เหมาะสม  เป็นระบบและต่อเนื่อง  เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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 ๒.๖  สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและจัดการเชิงระบบ  โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  ๒.๗  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาการศึกษาจากสมาคมศิษย์เก่า  ผู้ปกรองนักเรียน
และเครือข่ายอุปถัมภ์  ส่งผลให้สถานศึกษามีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  รวมทั้งมีความพร้อมในด้านสื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษา 
   ๒.๘  สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา  โดยการ
ส่งเสริมให้เข้าร่วมการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งในสถานศึกษายังมีการจัดอบรม  ประชุมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรเป็นประจ า  รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาจากหน่วยงานต่างๆ ขยายผลการอบรม  ประชุม  
สัมมนาให้บุคลากรอ่ืนๆ ในสถานศึกษารับทราบ 
 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

 

ร้อยละของจ านวนครั้งที่ครูได้รับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการ
ว่างแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 
 

 

จ านวนเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดหาทรัพยากร 
 
 
 

ผลการจัดหาทรัพยากร/วิธีการ 
      โรงเรียนไดร้ะดมทรัพยากรส าหรับการพัฒนาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษาท้ัง
ในรูปของงบประมาณ  เช่นการระดมทรัพยากรจากผู้ปกครองนักเรยีน  สมาคมศิษยเ์ก่า  
หน่วยงานท้ังของรัฐและเอกชนในการพัฒนาโรงเรียน  รวมทั้งมีการระดมบุคคลทีเ่ป็น
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 

 

การนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล 
 

 

รอ้ยละของครูที่ได้รับการนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลจากผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
           3. จุดเด่น 
   โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ  มีการจัดท าโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน  เป็น
รูปธรรมครอบคลุมทุกภาระงาน  มีการจัดปฏิทินปฏิบัติงานและด าเนินงานตามท่ีก าหนด  โดยทางโรงเรียนได้ใช้
เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่นการประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมองและการประชุมกลุ่ม  
เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการด าเนินการนิเทศ  ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  
การด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  

4. จุดควรพัฒนา 
๑.  เครือข่ายผู้ปกครองยังมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาค่อนข้างน้อย  ดังนั้นควรมีการ 

สร้างความร่วมมือกับเครือข่ายผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
๒.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง   

มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  โดยการด าเนินงาน/ 

กิจกรรมอย่างหลากหลาย  ได้แก่  งานหลักสูตรมีจัดประชุมเพ่ือให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ทบทวนการใช้หลักสูตร
และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  รวมทั้งการพัฒนาหลักสูตร
ตามนโยบายการศึกษาชาติ  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในเรื่องต่างๆ ได้แก่  การจัดการเรียนการสอน
แบบ STEM  การจัดการเรียนการสอนแบบ EIS  การน าสื่อและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ 
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DLIT  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน  โดยการปรับโครงสร้างรายวิชา  
หน่วยการเรียนรู้  จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้  สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม  โดยลงมือปฏิบัติจริงจน
สามารถสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง  จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดเช่น การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงาน  ครู
ได้มอบหมายภาระงาน  ชิ้นงานให้นักเรียนได้พัฒนาองค์ความรู้ด้วยตนเอง  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได้พัฒนาครูให้
มีความรู้ความสามารถในการพัฒนาและใช้สื่อการจัดการเรียนรู้  ส่งผลให้ครูมีการใช้สื่อการเรียนการสอน  นวัตกรรม
และเทคโนโลยี  มีการน าภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้งส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่น  ครูทุก
คนท างานวิจัยในชั้นเรียนปีการศึกษาละ ๑ เรื่องและได้รับการตรวจให้ค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญ 

2. ผลการด าเนินงาน 
จากการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรมอย่างหลากหลาย  เพ่ือพัฒนาให้ครูมีความสามารถในการ 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ ๓ อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
3. จุดเด่น 

ครูมคีวามตั้งใจ  มุ่งม่ันในการพัฒนาการสอนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  มีความรักในองค์กร  และ 
ครูจัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ผ่านกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการ
คิด  การปฏิบัติจริง  มีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหาความรู้จากสื่อและเทคโนโลยี
ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งสถานศึกษามีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมีจ านวนเพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน  อีกท้ังสถานศึกษายังมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยการจัดอบรม  
ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิค  วิธีการสอน  รวมทั้งการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
           4. จุดควรพัฒนา 

  เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในช่วงที่มีครูเกษียณเป็นจ านวนมาก  ส่งผลให้โรงเรียนมีจ านวนครูผู้ช่วยหลายท่าน 
ซึ่งบางท่านยังขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น  จึงควรมีพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่
ดูแลครูผู้ช่วยในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อีกทั้ง  คุณครูที่มีความรู้ความสามารถของโรงเรียน
หลายๆ ท่านถูกดึงไปช่วยงานโดยหน่วยงานภายนอก  ส่งผลให้นักเรียนขาดโอกาสในการศึกษา   

 
มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ  ดีเยี่ยม 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนด าเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ๘ ประการ  ได้แก่ ๑)  ก าหนดมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษา  ๒)  จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษามุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐาน  ๓) จัดการและ
บริหารข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบโดยใช้เทคโนโลยีช่วยในการเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูลเป็นสารสนเทศท่ีเป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  ๔)  จัดท าแผนการพัฒนาการจัดการคุณภาพ
การศึกษา  ๕)  ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ๖)  ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษา  ๗)  จัดท ารายงานประจ าปีที่เสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  ๘)  โรงเรียนด าเนินการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง  โดยจัดประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  น าเสนอผลการ
ด าเนินงานรายงานประจ าปีของสถานศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา  วิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในจาก
รายงานประจ าปีของปีการศึกษาท่ีผ่านมา  วิเคราะห์จุดเด่น  จุดที่ควรพัฒนาและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
จุดที่ควรพัฒนา  ประกอบด้วยโครงการ / กิจกรรมที่จะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา  โดยเน้นที่
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จัดท าโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีกิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจแนว
ทางการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  เพ่ือให้คณะครู  บุคลากรทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องมีความเข้าใจการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในโรงเรียน  ให้ปฏิบัติหน้าที่ติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  ภาค
เรียนละ ๑ ครั้งจดัท าเครื่องมือให้นักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู้  ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนา
ตนเองที่วางไว้  คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา
และสรุปผลการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลอดปีการศึกษา ติดตามการประเมินโครงการและกิจกรรมสรุปผล
การด าเนินงาน  ปรับปรุงการท างานอย่างมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย  โรงเรียนจัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและ
ประเมินผลการด าเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 

2. ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนมีการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

อย่างเป็นระบบ  มีผลการประเมินคุณภาพภายในที่ระดับดีเยี่ยม  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง  
ชุมชนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
           3. จุดเด่น 
  โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เน้นการสร้างความ
เข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพภายในกับคณะครู  บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องที่ชัดเจน  เป็นประโยชน์
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมีส่วนร่วม  ด าเนินการ
ในรูปของคณะกรรมการ  สร้างวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกระดับ 
           4. จุดควรพัฒนา 

 โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง  แต่ยังขาดการให้ข้อมูล 
ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน  นักเรียนมี 
การประเมินในการเรียนรู้  แต่ยังขาดการติดตาม  ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นรายคน  
 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
   ผลกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำอยู่ในระดับ ๔ ดีเยี่ยม 
  จำกผลกำรด ำเนินงำน  โครงกำร  และกิจกรรต่ำงๆ ส่งผลให้สถำนศึกษำจัดกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ประสบผลส ำเร็จตำมที่ตั้งเป้ำหมำยไว้ในแต่ละมำตรฐำน  จำกผลกำรประเมินสรุปว่ำได้ระดับดีเยี่ยม  ทั้งนี้เพรำะ
มำตรฐำนที่ ๑  ผลกำรจัดกำรศึกษำ  อยู่ในระดับดี  มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ  อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม  มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  อยู่ในระดับดีเยี่ยม และ
มำตรฐำนที่ ๔  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิภำพอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
  ทั้งนี้  ในปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๙  โรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ด ำเนินงำนโดยกำรน ำผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในของสถำนศึกษำ  ประจ ำปี  ๒๕๕๘  มำวิเครำะห์เพื่อจัดท ำโครงกำร  แผนงำนมำด ำเนินกำรให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ของโรงเรียน  โดยใช้วงจรคุณภำพ  PDCA  เพ่ือหำแนวทำงในกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำท้ังด้ำนกำรจัดกำรศึกษำ  ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำ  ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  และด้ำนระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิภำพ แบบมีส่วนร่วมของนักเรียน  
ครู  กรรมกำรสถำนศึกษำ  ผู้ปกครอง  องค์กรชุมชน  มีกำรก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมตำมนโยบำยและควำมต้องกำร
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แก้ปัญหำของสถำนศึกษำอย่ำงเป็นระบบ  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  ๒๕๕๙  และแผนยกระดับคุณภำพ
มำตรฐำนกำรศึกษำ  และแนวทำงกำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพภำยใน  จำกนั้นโรงเรียนด ำเนินงำนตำมแผน 
กลยุทธ์ของโรงเรียน  (๒๕๕๘-๒๕๖๐)  แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  และแผนยกระดับคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำ   
ทีก่ ำหนดขึ้น  รวมทั้งสถำนศึกษำได้มีกำรจัดกิจกรรมกำรพัฒนำผู้เรียนอย่ำงหลำกหลำยที่เป็นไปตำมปัญหำและควำม
ต้องกำรพัฒนำตำมสภำพของผู้เรียน  สอดคล้องกับจุดเน้นของสถำนศึกษำและสภำพของชุมชนท้องถิ่น  จนมีผลกำร
พัฒนำคุณภำพผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม  ผลกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนส่งผลให้  โรงเรียนได้รับรำงวัลดีเด่น  ผู้เรียน
มีผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับชำติ  เฉลี่ยสูงสุด  เปรียบเทียบกับโรงเรียนขนำดใหญ่  ในส ำนักงำน
เขตพ้ืนทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต ๓๘  ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓  จ ำนวน ๒ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้และในระดับชั้น
มัธยมศึกษำปีที่  ๖ จ ำนวน ๕ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  อีกท้ังยังมีผลกำรคะแนนสูงสุดในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ต่อเนื่องเป็นเวลำ ๕ ปี  นอกจำกนี้ผู้เรียนยังได้รับรำงวัลในกำรเข้ำร่วมกำรแข่งขันด้ำนวิชำกำร  วิชำชีพ  กีฬำและ
กรีฑำ  ในทุกระดับ  ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำนและเขียน  กำรสื่อสำรทั้งภำษำไทยและภำษำอังกฤษ  
ควำมสำมำรถในกำรคิดค ำนวณ  กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรได้ดี  และมีควำมประพฤติด้ำนคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่ำนิยมและคุณลักษณะตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนดปรำกฏอย่ำงชัดเจน   
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ส่วนที่ 3  สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความต้องการช่วยเหลือ 
 

             ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเป็นข้อมูลสารสนเทศที่ส าคัญของสถานศึกษา 
จะต้องน าไปวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือสรุปน าไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความส าเร็จกับแผนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3 - 5 ปี) และน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมจุดเด่น จุดควรพัฒนา
ของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือ ได้ดังนี้ 
สรุปผล 
 

จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านผู้เรียน 
      นักเรียนมีความสามารถในการวางแผน  การคิดวิเคราะห์  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  สามารถน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้า
ของตนเองอย่างเป็นระบบ อันเนื่องมาจากการที่โรงเรียน
ก าหนดอัตลักษณ์ของโรงเรียนเป็น “หนึ่งปี  หนึ่งโครงงาน”  
โดยการก าหนดให้นักเรียนทุกคนมีการท าโครงงานตามความ
สนใจอย่างน้อยคนละ ๑ โครงงานต่อปี  ซึ่งส่งผลให้ผลการ
ทดสอบทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) อยู่ในระดับสูงเมื่อ
เปรียบเทียบกับโรงเรียนที่มีขนาดเดียวกันในระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา   
      ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกาย  
น้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์  มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  มี
ความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  ช่วยบิดามารดาและ
ผู้ปกครองท างานบ้าน 

 
      ผู้เรียนบางสว่นให้ความส าคัญกับ
เทคโนโลยีจนเกินไป  ท าให้ขาดความสนใจใน
การเรียน  อีกทั้งสภาพสังคมในปัจจุบันท าให้
นักเรียนขาดปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือและคนรอบ
ข้าง   
 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการผู้บริหารสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอย่างเป็นระบบ  โรงเรียนได้ใช้
เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่นการประชุมแบบมีส่วน
ร่วม  การประชุมระดมสมองและการประชุมกลุ่ม  เพ่ือให้ทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมายที่
ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจ าปี  ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  
สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  ที่มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผู้สอน
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ  มีการด าเนินการนิเทศ  
ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  การด าเนินงานและจัดท ารายงาน
ผลการจัดการศึกษา  

 
      ๑. เครือข่ายผู้ปกครองยังมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาค่อนข้างน้อย  
ดังนั้นควร 
มีการสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
ผู้ปกครองในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
      ๒.สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง  มีส่วนร่วม
รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
     ครูมีความตั้งใจ  มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน  มี
ความรักในองค์กร  ท าให้ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้โดยการคิด  การปฏิบัติจริง  มีการให้วิธีการและ
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  ให้นักเรียนแสวงหาความรู้
จากสื่อและเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  อีกท้ัง
สถานศึกษามีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และมี
จ านวนเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  อีกท้ัง
สถานศึกษายังมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยการจัดอบรม  ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเทคนิค  วิธีการสอน  รวมทั้งการพัฒนาสื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง  รวมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองจาก
หน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 
 

 
     เนื่องจากโรงเรียนอยู่ในช่วงที่มีครูเกษียณเป็น
จ านวนมาก  ส่งผลให้โรงเรียนมีจ านวนครูผู้ช่วย
หลายท่านซึ่งบางท่านยังขาดประสบการณ์ในการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น  
จึงควรมีพ่ีเลี้ยงท าหน้าที่ดูแลครูผู้ช่วยในการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  อีกทั้ง  คุณครู
ที่มีความรู้ความสามารถของโรงเรียนหลายๆ ท่าน
ถูกดึงไปช่วยงานโดยหน่วยงานภายนอก  ส่งผลให้
นักเรียนขาดโอกาสในการศึกษา   
 

ด้านการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
      โรงเรียนให้ความส าคัญกับการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา  เน้นการสร้างความ
เข้าใจและให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพภายในกับ
คณะครู  บุคลากรทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่ชัดเจน  เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเน้นการมี
ส่วนร่วม  ด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ  สร้าง
วัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ให้กับบุคคลที่เก่ียวข้องทุกระดับ 
 

 
     โรงเรียนจัดระบบให้ครูประเมินตนเองรายบุคคล
ตามแผนพัฒนาตนเอง  แต่ยังขาดการให้ข้อมูล 
ย้อนกลับแก่ครูในการพัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน  นักเรียนมีการประเมินในการเรียนรู้  แต่
ยังขาดการติดตาม  ช่วยเหลือด้านการเรียนรู้ของ
นักเรียนเป็นรายคน 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
จำกผลกำรปฏิบัติงำนในปีกำรศึกษำ  ๒๕๕๘  โรงเรียนได้วำงแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๙ เพ่ือให้บรรลุตำม  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้ำประสงค์  ด ำเนินกำรตำมกลยุทธ์ของแผนกลยุทธ์
ตำมท่ีก ำหนดไว้  คือ  ปรับสภำพแวดล้อมในโรงเรียนให้เอ้ือต่อกำรเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับพระรำชบัญญัติกำรศึกษำ
แห่งชำติ  และหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  พัฒนำสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ  และสร้ำงควำม
ตระหนักในชุมชน  เน้นควำมส ำคัญในกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำ  เน้นกำรให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่ำงมี
ควำมสุขภำยใต้สภำพสิ่งแวดล้อมท่ีดี  ผู้เรียนมีควำมรู้ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำมเกณฑ์
มำตรฐำนกำรศึกษำ  ผู้เรียนมีควำมสำมำรถใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ ำวันได้  ชุมชน  มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำผู้เรียน  
ให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีปัญญำ  มีควำมสุข  และมีควำมเป็นไทย  มีศักยภำพในกำรศึกษำต่อ  และประกอบอำชีพ   
 โรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์  สรุปกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในอนำคต  ดังนี้  

๑.  เน้นให้บุคลำกรร่วมคิด  ร่วมท ำ  ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของโรงเรียน   
๒.  จัดให้มีกำรประเมิน/ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน  บันทึกข้อมูลผล/กำรปฏิบัติงำน  และมีกำรน ำผลกำร

ประเมินมำใช้ตัดสินใจ  ปรับปรุงงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
 ๓.  จัดส่งครูทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้  ให้ได้รับกำรอบรม/พัฒนำ  แล้วกลับมำขยำยผลกำรอบรมพัฒนำให้
ครูในโรงเรียนได้รับทรำบและปฏิบัติไปในทำงเดียวกัน 
 ๔.  ให้ครูใช้สื่อในกำรจัดกำรเรียนรู้ให้หลำกหลำย  จัดสอนซ่อมเสริมอย่ำงจริงจังต่อเนื่อง  เช่น  พี่ช่วยน้อง  
เพ่ือนช่วยเพื่อน   
 ๕.  ให้ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษำหำควำมรู้  แสวงหำควำมรู้ด้วยตนเองจำกแหล่งเรียนรู้  ทั้ง
ภำยในและภำยนอกให้มำกข้ึน 

ความต้องการและการช่วยเหลือ  
 ๑.  กำรระดมทรัพยำกรเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีควำมขำดแคลนทุนทรัพย์   เนื่องจำกเศรษฐกิจของ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ประกอบอำชีพเกษตรกร  มีรำยได้ไม่แน่นอน 

๒.  งบประมำณเพ่ือซ่อมแซมอำคำรสถำนที่ เช่น ห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำ  ห้องวิทยำศำสตร์ และ
คอมพิวเตอร์   
 ๓.  วัสด ุ อุปกรณ์  ในห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำ  และเครื่องคอมพิวเตอร์ 
 ๔.  กำรจัดอบรม  เทคนิคกำรจัดกำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้เป็นภำษำอังกฤษ 

๕.  งบประมาณในการวางแผนระบบการจัดการน้ า  
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๕ - 
 

 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



- ๓๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รูปแสดง  การฝึกอาชีพสู่ประชาคมอาเซียน 



- ๓๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปแสดง  การจัดกิจกรรมไหว้ครู  เพื่อปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 



- ๓๘ - 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแสดง  กิจกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการสภานักเรียน 



- ๓๙ - 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปแสดง  การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๐ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รูปแสดง  การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



- ๔๑ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง  กิจกรรมประชุมผูป้กครองนกัเรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๒ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง  กำรจัดกิจกรรมวันแม่แห่งชำติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๓ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง  การจดักิจกรรมวนัสุนทรภู่ใหก้บันกัเรียน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๔ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง  กิจกรรมแห่เทียนจ าน าพรรษาถวายวดัต่างๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๕ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง  กิจกรรมการเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสือ เนตรนารี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๖ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง  การตกับาตรเน่ืองในกิจกรรมวนัข้ึนปีใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๔๗ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง  การจดักิจกรรมถวายความอาลยัแด่พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั  รัชกาลท่ี ๙ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔๘ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

รูปแสดง กิจกรรมการถวายราชสดุดี 



- ๔๙ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแสดง  การจัดอบรมเพ่ือพัฒนาครูให้มีศักยภาพที่เพียงพอ 
 



- ๕๐ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง  กำรจัดหำทุนกำรศึกษำเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่มีควำมขำดแคลนทุนทรัพย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๑ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแสดง  กิจกรรมแนะแนวกำรศึกษำต่อนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 



- ๕๒ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปแสดง  กำรให้ควำมร่วมมือกับโรงพยำบำลศรีสังวรในกำรน ำนักเรียนและคณะครูเข้ำร่วม 
             กำรบริจำคโลหิต 



- ๕๓ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕๔ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแสดง  กิจกรรมอ าลาคุณครูเกษียณอายุราชการ 
 



- ๕๕ - 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแสดง  กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ และปีท่ี ๖ 



- ๕๖ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแสดง  กำรจักโครงกำร “หนึ่งปี  หนึ่งโครงงำน” 
 



- ๕๗ - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแสดง  กำรจัดโครงกำรเปิดโลกวิชำกำร 



- ๕๘ - 
 

                                                             
ค าสั่ง  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 

ที่     /๒๕๖๐ 
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๕๙ 

…………………………………………………… 
พระรำชบญัญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พุทธศักรำช ๒๕๔๒ สำระส ำคัญในหมวดที่ ๖  มำตรฐำนและกำรประกนั

คุณภำพกำรศึกษำ  มำตรำ  ๔๗  เพือ่พัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำทุกระดบั  ให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดใน
กฎกระทรวง   โดยให้สถำนศึกษำจัดให้มีระบบประกันคุณภำพอย่ำงต่อเนื่อง  มำตรำ  ๔๘  ให้สถำนศึกษำจัดท ำรำยงำน
คุณภำพกำรศึกษำประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนตน้สังกัดและหนว่ยงำนที่เก่ียวข้อง  เปิดเผยต่อสำธำรณชน  เพื่อน ำไปสู่กำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำต่อไป 
 โรงเรียนศรีส ำโรงชนปูถัมภ์  จึงแต่งตั้งคณะบุคลำกรเพื่อประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และจัดท ำ 
รำยงำนกำรศึกษำประจ ำปี  ๒๕๕๘  ขึ้น  เพื่อสนองพระรำชบัญญัติดังกล่ำว  และเปน็ข้อมูลส ำหรับกำรพัฒนำกำรศึกษำในปี
กำรศึกษำต่อไป  ดังต่อไปนี ้

๑.  คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 คณะท ำงำน  ประกอบด้วย 

นำยมนตรี   คงเจริญ  ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ   ประธำนกรรมกำร 
นำยนิรันดร์  ฤทธิ์ขันธ ์  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  กรรมกำร 

 นำยกมลพรรณ  จ้อยสูงเนิน  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  กรรมกำร 
  นำงอัมพวนั   ด่วนเดนิ  รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ  กรรมกำร 

นำงสำววชัรียำ  จนัทร์เกสร  ผู้ทรงคุณวุฒโิรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ กรรมกำร 
 นำงล ำจวน  สุขทรัพย์ทวีผล  ผู้ทรงคุณวุฒโิรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ กรรมกำร 

นำงนิตยำ  มัง่มี     ผู้ทรงคุณวุฒโิรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ กรรมกำร 
นำงสำวสโรชนิทร์  ประสมศรี ครูโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์  กรรมกำร 
นำงสำวนฤมล  สุดเงนิ  ครูโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์   กรรมกำรและเลขำนุกำร 
หน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ  แนะน ำ ติดตำม  ตรวจสอบระบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศึกษำให้เป็นไป 

ตำมกระทรวงฯ 
 
 
 
 



- ๕๙ - 
 

๒.  คณะกรรมการฝ่ายประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
นายนิรันดร์    ฤทธิ์ขันธ์ 

 หน้าที่  ก ำกับ  ติดตำม  ช่วยเหลือ  ดูแล  แก้ปัญหำและประเมนิ  ดังนี ้
  คณะท ำงำน  ประกอบด้วย 

๒.๑  มำตรฐำนที่ ๑  คุณภำพของผู้เรียน 
          ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
      นำงวรวรรณ    พิมพ์แสง  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
      นำงเยำวรัตน์    สุขโกษำ  คณะท ำงำน 
      นำยชยันต์   ยุบล   คณะท ำงำน 
      นำยสมบัติ  ประจุ   คณะท ำงำน 
     นำงสำววันเพ็ญ   เพชรมี  คณะท ำงำน 
       นำงสำวเรวดี    เพ็ญศรี   คณะท ำงำน 
     นำงสำวบุษรำภรณ์    โพธิท์อง  คณะท ำงำน 
          ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
        นำยประจวบ    ชวูิทย์   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
       นำยบุญเกิด    เผือกใต้  คณะท ำงำน 
       นำยไตรรงค์   กล่ ำบุตร  คณะท ำงำน 
      นำยเชษฐำ    เพชรคง   คณะท ำงำน 
        นำยเฉลิมพล   ทองจุ้ย   คณะท ำงำน 
        นำยบุญฤทธิ์    อยู่คร   คณะท ำงำน 
        นำงฐิติพร    เทียนศรี   คณะท ำงำน 

       นายกมลพรรณ    จ้อยสูงเนิน 
 หน้าที่  ก ำกับ  ติดตำม  ช่วยเหลือ  ดูแล  แก้ปัญหำและประเมนิ  ดังนี ้
  คณะท ำงำน  ประกอบด้วย 
   ๒.๒  มำตรฐำนที่ ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
    นำยสุริยำ    ชำปู ่   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
   นำยประดิษฐ์  แสงศิลป ์   คณะท ำงำน 
   นำงเรณู     ภุมรำ   คณะท ำงำน 
   นำงสำวสมสมร    ทีภูเวียง  คณะท ำงำน 
   นำงรวีวรรณ    สุขรอด   คณะท ำงำน 
   นำงอรุญ  ปวีร์   สิทธิกร   คณะท ำงำน 

นายนิรันดร์    ฤทธิ์ขันธ์ 
 หน้าที่  ก ำกับ  ติดตำม  ช่วยเหลือ  ดูแล  แก้ปัญหำและประเมนิ  ดังนี ้
  คณะท ำงำน  ประกอบด้วย 



- ๖๐ - 
 

  ๒.๓  มำตรฐำนที่ ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
   นำงชุติมำ    สวนปลิก   หัวหน้ำคณะท ำงำน 
   นำงนิตยำ    มั่งมี    คณะท ำงำน 
   นำงสำววิมลรัตน์   บุญคง   คณะท ำงำน 
   นำงสุรินทร์พร    มีหินกอง  คณะท ำงำน 
    นำยธรรมรัตน์    เขำเหิน   คณะท ำงำน 
   นำงสำวสิริอมร   หวลหอม  คณะท ำงำน 

       นางอัมพวัน    ด่วนเดิน 
 หน้าที่  ก ำกับ  ติดตำม  ช่วยเหลือ  ดูแล  แก้ปัญหำและประเมนิ  ดังนี ้
  คณะท ำงำน  ประกอบด้วย 

๒.๔  มำตรฐำนที่ ๔  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 
         นำงสำวสโรชินทร์    ประสมศรี  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
  นำงล ำจวน   สุขทรัพย์ทวีผล  คณะท ำงำน 
  นำงจินตนำ   อิ่มพิทักษ์   คณะท ำงำน 
  นำงสำวปิยำณี   บูรณชำติ  คณะท ำงำน 
  นำงสำวปภำณิน   ธรรมลังกำ  คณะท ำงำน 
  นำงสำวนฤมล   สุดเงิน   คณะท ำงำน 

๓.  คณะกรรมการฝ่ายรวบรวมผลการประเมิน 
 คณะท ำงำน  ประกอบด้วย 
 นำงสำวสโรชนิทร์  ประสมศรี  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
 นำยสุริยำ   ชำปู ่    คณะท ำงำน 
 นำงวรวรรณ   พิมพ์แสง   คณะท ำงำน 
 นำยประจวบ  ชูวิทย์   คณะท ำงำน 
 นำยประดิษฐ์  แสงศิลป ์   คณะท ำงำน 
 นำงสำวสำยบัว   มูลทำ   คณะท ำงำน 
 นำงสำวนฤมล  สุดเงนิ   เลขำนุกำรคณะท ำงำน 
๔.  คณะกรรมการฝ่ายจัดท ารายงาน 
 คณะท ำงำน  ประกอบด้วย 

นำงสำวสโรชนิทร์    ประสมศรี  หัวหน้ำคณะท ำงำน 
นำงล ำจวน  สุขทรัพย์ทวีผล   คณะท ำงำน 
นำงสำวเรวดี  เพ็ญศรี   คณะท ำงำน 
นำงฐิตพิร  เทียนศรี   คณะท ำงำน 
นำงสำวนฤมล  สุดเงนิ   เลขำนุกำรคณะท ำงำน 
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หน้าที ่ ด ำเนินกำรรวบรวมและติดตำมผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  และจัดท ำรำยงำนต้น
สังกัด  ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  และมีประสิทธิภำพ 
 ให้ผู้ที่ได้รับกำรแต่งตั้งตำมค ำสั่งนี้  ปฏิบัติหน้ำที่โดยเคร่งครัด  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  หำกมีปัญหำหรือ
ขัดข้องประกำรใด  ให้แจ้งคณะกรรมกำรติดตำม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำทรำบ  เพ่ือ
พิจำรณำด ำเนินกำรแก้ไข  ให้กำรจัดกำรส ำเร็จลุล่วง  และบังเกิดผลดีต่อทำงโรงเรียนสืบไป 

         สั่ง   ณ   วันที่  ๑๙  กุมภำพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

      (นำยมนตรี   คงเจริญ) 
                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีส ำโรงชนปูถัมภ์ 
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ประกำศโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ 

เรื่อง  มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ 
---------------------------------------------------------------- 

 

พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พุทธศักรำช  ๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕  
มำตรำ  ๙ (๓)  ที่ให้มีกำรก ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำและจัดระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำทุกระดับและทุก
ประเภทกำรศึกษำ  และมำตรำ  ๔๘  ให้หน่วยงำนต้นสังกัดและสถำนศึกษำจัดให้มีระบบประกันคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ  และให้ถือว่ำกำรประกันคุณภำพภำยในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ต้อง
ด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่อง  โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปีเสนอต่อหน่วยงำนต้นสังกัด  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  และ
เปิดเผยต่อสำธำรณชน  เพื่อน ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนกำรศึกษำและ 
เพ่ือรองรับกำรประกันคุณภำพภำยนอก  

ตำมท่ีกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ประกำศให้ใช้มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยใน
ของสถำนศึกษำ เมื่อวันที่ ๑๑  ตุลำคม  ๒๕๕๙  เพ่ือเป็นหลักในกำรเทียบเคียงส ำหรับสถำนศึกษำ  หน่วยงำนต้น
สังกัด  และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ในกำรพัฒนำ  ส่งเสริม  สนับสนุน  ก ำกับดูแลและติดตำมตรวจสอบ
คุณภำพกำรศึกษำ  

โรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรน ำมำตรฐำนกำรศึกษำไปใช้เป็นแนวทำง 
ในกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในกำรส่งเสริมสนับสนุนให้ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ
เข้มแข็งและยั่งยืน  จึงได้จัดท ำมำตรฐำนของโรงเรียนขึ้นเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและเป็น
กระบวนกำรตรวจสอบและทบทวนคุณภำพกำรศึกษำ  ซึ่งท ำให้ได้ข้อมูลและสำรสนเทศ 
ในกำรน ำไปปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง  อีกทั้งได้วิเครำะห์ตนเองเพ่ือทรำบควำมก้ำวหน้ำ  จุดเด่น   
จุดด้อย  ของกำรด ำเนินงำน  อันจะน ำไปสู่กำรร่วมกันปรับปรุงพัฒนำ  เพ่ือให้เกิดควำมมั่นใจในคุณภำพ  และ
ประสิทธิภำพของสถำนศึกษำต่อไป 
 

     ประกำศ ณ วันที่ ๒๐ กุมภำพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
 
       (นำยมนตรี   คงเจริญ) 
      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ 
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มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แนบท้ำยประกำศโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ เรื่องมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรประกันคุณภำพภำยใน 

ของสถำนศึกษำ 
.....................................................................................................  

   มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพื่อกำรประกันคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ  พ.ศ. ๒๕๕๙  มีจ ำนวน ๔
มำตรฐำน  ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ ๑  คุณภำพของผู้เรียน 
          ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
          ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มำตรฐำนที่ ๒  กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำรของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
มำตรฐำนที่ ๓  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
มำตรฐำนที่ ๔  ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในที่มีประสิทธิผล 
แต่ละมำตรฐำนมีรำยละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
        ๑) ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน เขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค ำนวณตำมเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

      ๒) ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์ คิดวิจำรณญำณ อภิปรำย  แลกเปลี่ยนควำมคิดเห็นและ   
                     แก้ปัญหำ 
        ๓) ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร 

      ๔) ควำมก้ำวหน้ำทำงกำรเรียนตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 
        ๕) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและพัฒนำกำรจำกผลกำรสอบวัดระดับชำติ 
        ๖) ควำมพร้อมในกำรศึกษำต่อ กำรฝึกงำน หรือกำรท ำงำน 
  ๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
          ๑)  มีคุณลักษณะและค่ำนิยมที่ดีตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมำยและวัฒนธรรม 
                      อันดีของสังคม 
         ๒)  ควำมภูมิใจในท้องถิ่น และควำมเป็นไทย 
         ๓)  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนควำมแตกต่ำงและควำมหลำกหลำย 

       ๔)  สุขภำวะทำงร่ำงกำย และลักษณะจิตสังคม 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
  ๑. กำรมเีป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถำนศึกษำก ำหนดชัดเจน 
  ๒. กำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

    ๒.๑  กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรท่ีเน้นคุณภำพของผู้เรียนรอบด้ำน 
           ทุกกลุ่มเป้ำหมำย และด ำเนินกำรอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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      ๒.๒  กำรวำงแผนและด ำเนินงำนพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ 
    ๒.๓  กำรวำงแผนกำรบริหำรและกำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศอย่ำงเป็นระบบ 
    ๒.๔  กำรวำงแผนและจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอ้ือต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

                     อย่ำงมีคุณภำพ 
๓. กำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย และกำรร่วมรับผิดชอบต่อผลกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ    

              และได้มำตรฐำน 
๔. กำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผลกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑. กำรมีกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่สร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

๒. กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและท้องถิ่น 
๓. กำรตรวจสอบและประเมินควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบ และมีประสิทธิภำพ 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
  กำรใช้ระบบประกันคุณภำพภำยในเพื่อยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


