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รายงานประจําปของสถานศึกษา 
ปการศึกษา 25๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนศรีสําโรงชนูปถัมภ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 38 
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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                              ความเหน็ของคณะกรรมการสถานศกึษา 
                                        โรงเรยีนศรีสําโรงชนูปถัมภ 
      
 
 ........................................................................................................................................................................... 
 
 
                  คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานโรงเรียนศรีสําโรงชนูปถัมภ  ไดมีมติเห็นชอบ 
       รายงานประจําปของสถานศกึษา  ปการศกึษา 25๖๐ ของโรงเรียน ศรีสําโรงชนปูถมัภ 
       ในวันประชมุครัง้ที่............................เมื่อวนัที่ .......... เดอืนพฤษภาคม  พ.ศ.25๖๑ 
 
 
 
 
 
 
                              (ลงชื่อ) 
 
                                                   ( นายสมชาย  ธรรมปรีชา) 
                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนศรีสําโรงชนูปถัมภ 
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                                             คํานํา 
 
                  รายงานประจําปของสถานศึกษา เปนการสรุปผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสะทอน
ผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศกึษา ซึ่งเปนผลสําเร็จจากการบรหิารจัดการศกึษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การศกึษาขัน้พ้ืนฐาน เพ่ือการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียนศรีสําโรงชนปูถมัภ ไดดาํเนนิงาน
มาอยางตอเนื่องและเปนระบบ ในปการศึกษา 25๖๐ ที่ผานมา ไดจัดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยแบงการประเมินเปน 4 ดาน คือ  
                  1. ดานคุณภาพผูเรียน  
                  2. ดานกระบวนการบรหิารและการจัดการของผูบริหารสถานศกึษา   
                  3. ดานการะบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั   
                  4. ดานระบบประกันคุณภาพภายในที่มปีระสิทธิผล 
                  ผลการวิเคราะห จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และไดระบุแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
โดยมวีัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที่ผานมา ใหตนสังกัดและสาธารณชน
ไดรบัทราบ และเตรียมความพรอมในการรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก ตอไป                       
      
 
 

 

                              (ลงชื่อ) 
 
                                                   (นายมนตรี   คงเจริญ) 
                                         ผูอาํนวยการโรงเรียนศรีสําโรงชนูปถัมภ 
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รายงานประจําปของสถานศึกษา ปการศึกษา ๒๕๖๐ 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

             ๑.๑ ขอมูลท่ัวไป 

             โรงเรียนศรีสําโรงชนูปถัมภ ตั้งอยูเลขท่ี ๙๗  หมู  ๖  ถนนจรดวิถีถอง  ตําบล 

คลองตาล  อําเภอศรีสําโรง  จังหวัดสุโขทัย  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา  เขต  ๓๘   

โทรสาร ๐–๕๕๖๘–๑๓๔๔, ๐-๕๕๖๒-๘๕๓๘   e-mail sochochanu@yahoo.com  website  

http://www.ssr.ac.th  เปดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  ๑ ถึง มัธยมศึกษาปท่ี ๖    

            1.2 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
                   ๑) จํานวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ครูผูสอน พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจาง อ่ืน ๆ 

ปการศึกษา 
25๖๐ 

๔ ๗๖ ๔ ๑ - 

           ครูประจาํการ (ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๐) 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ป 

๑ นางเรณู  ภุมรา ๖๐ ๓๙ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๕,๖ ๓๐ 

๒ นางประทีป  กองทอง ๕๙ ๓๘ ครู/คศ. ๓ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๒,๕ ๒๐ 

๓ นางบังอร  อวมแกว ๔๙ ๒๖ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๔,๖ ๒๔ 

๔ น.ส.จารุพร  สวนปลิก ๔๙ ๒๐ ครู/คศ. ๓ ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๑,๓ ๒๖ 

๕ นางกฤตยา  จอยสูงเนิน ๔๙ ๒๖ ครู/คศ. ๓ ศศ.ม. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๕ ๒๔ 

๖ นายสมบัติ  ประจ ุ ๓๖ ๙ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

ภาษาไทย/ม.๓,๖ ๔๘ 

๗ นายสิงข  จีนพงษ ๔๓ ๑๒ ครู/คศ. ๒ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

ภาษาไทย/ม.๒,๓ ๒๔ 

๘ นางสุภัทรา  พุทธกรณ ๓๙ ๑๐ ครู/คศ. ๒ ศษ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ม.๑,๔ ๒๔ 

๙ นางเยาวรัตน  สุขโกษา ๖๐ ๓๗ ครู/คศ. ๓ ศษ.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร/ม.๑,๔ ๗๘ 

๑๐ นางวิไลพร   ฝนสกุล ๕๕ ๓๓ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

คณิตศาสตร/ม.๒,๖ ๘๐ 

๑๑ น.ส.วิมลรัตน  บุญคง ๔๕ ๒๑ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. คณิตศาสตร คณิตศาสตร/ม.๕,๖ ๓๖ 

๑๒ นางสมคิด  อําไพ ๕๙ ๓๖ ครู/คศ. ๒ กศ.บ คณิตศาสตร คณิตศาสตร/ม.๑,๒ ๒๒ 

๑๓ นางชุติมา  สวนปลิก ๔๓ ๒๑ ครู/คศ. ๓ ศษ.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร/ม.๓,๔ ๔๒ 

๑๔ น.ส.บุษราภรณ  โพธ์ิทอง ๓๔ ๙ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. หลักสูตรและ

การสอน 

คณิตศาสตร/ม.๓,๕ ๗๒ 

 

 

 

 

http://www.ssr.ac.th/
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ป 

๑๕ นายไตรรงค  กลํ่าบุตร ๓๓ ๘ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. คณิตศาสตร

ศึกษา 

คณิตศาสตร/ 

ม.๓,๔ 

๖๐ 

๑๖ น.ส.นฤมล  สุดเงิน ๓๗ ๑๔ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. วิจัยและ

ประเมินผล

การศึกษา 

คณิตศาสตร/ม.๑,๕ ๕๔ 

๑๗ นางฐิติพร  เทียนศร ี ๓๒ ๘ ครู/คศ.๒ กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

คณิตศาสตร/ม.๒,๕,๖ ๗๒ 

๑๘ นายมนตรี  ขอบุญ ๒๗ ๑ ครูผูชวย ศศ.บ. คณิตศาสตร คณิตศาสตร/ม.๑,๔,๕ ๒๘ 

๑๙ นายสัญชัย  ใบศรี ๖๐ ๓๘ ครู/คศ. ๓ กศ.บ ฟสิกส ฟสิกส/ม.๔,๕ ๔๒ 

๒๐ นายวันโชค  ขวัญเมือง ๕๐ ๒๗ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. วิทยาศาสตร

ศึกษา 

เคมี/ม.๔,๕ ๓๖ 

๒๑ นางอําพรรณ  ใบศรี ๖๐ ๔๐ ครู/คศ. ๓ ค.บ. วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร/ม.๑,๒ ๘๔ 

๒๒ นางสุรินทรพร   มีหินกอง ๔๘ ๒๔ ครู/คศ. ๓ กศ.บ ชีววิทยา ชีววิทยา/ม.๕ ๔๔ 

๒๓ นายสุริยา   ชาปู ๔๒ ๑๘ ครู/คศ. ๒ กศ.ด. ชีววิทยา ชีววิทยา/ม.๓,๖ ๒๓๐ 

๒๔ นางรัตนกานต ศรีสุขศิริพันธ ๕๙ ๓๗ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. วิทยาศาสตร

ศึกษา 

ชีววิทยา/ม.๔ ๖๐ 

๒๕ นางเดือนงาม   ศุภพงศกร ๕๗ ๓๑ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. เคมี วิทยาศาสตร/ม.๑,๓ ๒๔ 

๒๖ นางสุพิชฌาย  นวรัตนารมย ๔๕ ๒๓ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. เคมี วิทยาศาสตร,เคมี/ม.

๒,๖ 

๑๗๕ 

๒๗ นางวรวรรณ  พิมพแสง ๓๔ ๑๐ ครู/คศ. ๒ วท.บ. ชีววิทยา เคมี,ชีววิทยา/ม.๔,๕ ๔๘ 

๒๘ น.ส.เรวดี  เพ็ญศรี ๔๐ ๑๘ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ฟสิกส วิทยาศาสตร/ม.๔,๖ ๔๘ 

๒๙ นางรวีวรรณ  สุขรอด ๔๑ ๙ ครู/คศ. ๒ ค.บ. ฟสิกส ฟสิกส/ม.๔ ๗๒ 

๓๐ นางรมณีย  สรอยสน ๓๘ ๑๕ ครู/คศ. ๓ ค.บ. ฟสิกส วิทยาศาสตร/ม.๓ ๔๐ 

๓๑ นางรุจิรา  คลังคง ๔๒ ๑๕ ครู/คศ. ๒ ค.บ. ฟสิกส วิทย,ฟสิกส/ม.๓,๕ ๓๖ 

๓๒ นางสาวจันทปภา  เพ่ิมพูน ๒๗ ๒ ครูผูชวย กศ.ม. บริหาร

การศึกษา 

เคมี /ม.๔ ๕๓ 

๓๓ นางสาวนภาศรี   สงสัย ๒๙ ๑ ครูผูชวย ค.บ. วิทยาศาสตร วิทยาศาสตร/ม.๓ ๖๖ 

๓๔ นายมานิตย  ชาติวุฒิ ๖๐ ๓๘ ครู/คศ. ๒ กศ.บ สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ม.๓ ๕๖ 

๓๕ น.ส.สโรชินทร  ประสมศรี ๔๘ ๒๕ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. เทคโนโลยีและ

ส่ือสารการศึกษา 

สังคมศึกษา/ม.๔ ๒๒ 

๓๖ นายประจวบ   ชูวิทย ๕๘ ๓๗ ครู/คศ. ๓ กศ.บ ภูมิศาสตร สังคมศึกษา/ม.๕ ๔๒ 

๓๗ น.ส.สายบัว  มูลทา ๕๔ ๓๒ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ม.๕,๖ ๔๘ 

๓๘ 
น.ส.อรุญ ปวีร  สิทธิปกรณ ๓๘ ๔ ครู/คศ. ๑ กศ.ม. 

บริหาร

การศึกษา 
สังคมศึกษา/ม.๒ ๔๔ 

๓๙ 
นายเฉลิมพล   ทองจุย ๓๖ ๙ 

ครู/คศ.๒ 
กศ.ม. 

การบริหาร

การศึกษา 
สังคมศึกษา/ม.๑,๒ ๓๘ 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ป 

๔๐ นายเชษฐา  กันนา ๔๒ ๔ ครู/คศ.๑ กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

ประวัติศาสตร/ม.๒,๓ ๕๔ 

๔๑ 
นายเชษฐา   เพชรคง ๓๗ ๙ 

ครู/คศ. ๒ 
กศ.ม. 

การบริหาร

การศึกษา 
ประวัติศาสตร/ม.๔,๕ ๘๔ 

๔๒ นายชัยรัตน  สังขสีแกว ๕๖ ๓๕ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ม.๒ ๒๔ 

๔๓ นายวีระ  สินอําพล ๕๙ ๓๗ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. พลศึกษา พลศึกษา/ม.๒,๔,๖ ๓๐ 

๔๔ น.ส.กุลยา  หลําพรหม ๖๐ ๒๘ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/ม.๑,๒,๓ ๒๐ 

๔๕ นายชวลิต  รําขวัญ ๕๗ ๓๓ ครู/คศ. ๒ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา/ม.๑,๔,๖ ๒๔ 

๔๖ นายบุญเกิด  เผือกใต ๕๓ ๒๕ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

พลศึกษา/ม.๑,๓,๕ ๘๙ 

๔๗ นายบุญฤทธ์ิ   อยูคร ๓๓ ๘ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

พลศึกษา/ม.๑,๒,๓ ๓๐ 

๔๘ นางมัลลิกา  อรัญศรี` ๕๐ ๒๕ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

ศิลปะ/ม.๓,๖ ๕๖ 

๔๙ นายธรรมรัตน  เขาเหิน ๓๖ ๖ ครู/คศ. ๑ ศษ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

ศิลปะ/ม.๑,๖ ๒๔ 

๕๐ นายเอนก  อุนอุย ๒๗ ๓ ครู/คศ. ๑ ค.บ. ดนตรีศึกษา ศิลปะ/ม.๒,๕ ๖๐ 

๕๑ นายอธิพันธ   ชัยศรี ๓๔ ๗ ครู/คศ.๒ กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

ศิลปะ/ม.๓  

๕๒ นางสาวกฤษณพร  อุตมะ ๒๗ ๓ ครู/คศ. ๑ ศศ.บ. ศิลปะ ศิลปะ/ม.๑,๒,๔ ๒๔ 

๕๓ นายประดิษฐ  แสงศิลป ๖๐ ๓๙ ครู/คศ. ๓ ค.บ. เกษตรศาสตร เกษตร/ม.๒,๓,๔,๖ ๕๔ 

๕๔ นายชยันต  ยุบล    ๖๐ ๓๙ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
คอมพิวเตอร/ม.๕,๖ ๒๖๐ 

๕๕ นายวัชรกฤษณ   อินมี ๒๕ ๑ ครูผูชวย วท.บ. เกษตรกรรม การงานอาชีพ/ม.๕ ๒๔ 

๕๖ นางจิดาภา  เข็มพล ๕๒ ๒๙ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. คหกรรมศาสตร คหกรรม/ 

ม.๒,๔,๕,๖ 

๒๒ 

๕๗ นางนิตยา  ม่ังมี ๔๒ ๑๖ ครู/คศ. ๓ ศษ.ม. เทคโนโลย ี

และส่ือสาร

การศึกษา 

คอมพิวเตอร/ม.๖ ๔๘ 

๕๘ วาท่ีรอยตรีสุชีพ  ทองมาก ๕๔ ๒๗ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม/ 

ม.๒,๔,๖ 

๖๐ 

๕๙ นางสาวจินตนา  อิ่มพิทักษ ๓๖ ๕ ครู/คศ. ๑ กศ.ม. บริหารการศึกษา เกษตร/ม.๓,๔,๕ ๓๖ 

๖๐ นางสาวสุภาพร  ปญญา ๒๘ ๒ ครูผูชวย ค.บ. 
เทคโนโลยีแล

นวัตกรรมการศึกษา 
การงาน/ม.๑,๔ ๒๓ 

๖๑ 
นางสาวณัฐสุดา  ธรรมราช 

๒๕ ๑ ครูผูชวย ค.บ. คหกรรมศาสตร การงานอาชีพ/ 

ม.๓,๔,๕,๖ 

๒๒ 

๖๒ 
นางสาวกรรณิการ  หมูปน 

๓๒ ๑ ครูผูชวย วท.บ. ระบบสารสนเทศ

คอมพิวเตอร 

IS/ ม.๒ ๖๐ 
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ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ

ราชการ 

ตําแหนง/

วิทยฐานะ 
วุฒิ วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ป 

๖๓ 
น.ส.สมสมร  ทีภูเวียง ๔๙ ๒๖ ครู/คศ. ๓ ค.ม. 

หลักสูตรและ

การสอน 
ภาษาอังกฤษ/ม.๕ ๑๒๐ 

๖๔ น.ส.ประนอม   มวงงาม ๔๙ ๒๕ ครู/คศ. ๒ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๓,๔,๖ ๒๐ 

๖๕ นางสุกัญญา  อ่ําทอง ๖๐ ๓๙ ครู/คศ. ๓ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๖ ๖๐ 

๖๖ นายบุญเชิด  ศรีนวลอินทร ๖๐ ๓๙ ครู/คศ. ๓ M.A. Linguistics ภาษาอังกฤษ/ม.๔ ๖๐ 

๖๗ น.ส.ผักแวน  พรมพุทธา ๒๙ ๖ ครู/คศ. ๑ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๒,๓ ๒๔ 

๖๘ น.ส.วัชรียา  จันทรเกษร ๕๔ ๒๑ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๑,๒ ๙๖ 

๖๙ น.ส.สิริอมร  หวลหอม ๓๑ ๘ ครู/คศ. ๒ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๑,๖ ๑๒๒ 

๗๐ นางลําจวน  สุขทรัพยทวีผล ๕๐ ๒๕ ครู/คศ. ๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๕ ๒๔ 

๗๑ นางสาวปภาณิน ธรรมลังกา ๒๖ ๑ ครูผูชวย ศศ.บ. ภาษาจีน ภาษาจีน/ม.๒,๓,๔ ๓๐ 

๗๒ นางสาวปญาณี  บูรณะชาต ๓๗ ๑๓ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๓,๖ ๒๔ 

๗๓ นางสาวกนกวรรณ   ทวิตชาติ ๒๕ ๑ ครูผูชวย กศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/ม.๑,๒ ๑๓๖ 

๗๔ นายฉลวย   ล้ินจี ่ ๕๓ ๒๓ ครู/คศ. ๓ กศ.บ. สังคมจิตวิทยา แนะแนว/ม.๔,๕,๖ ๓๐ 

๗๕ 
นางชุลี  ครุธแกว    ๕๖ ๓๗ ครู/คศ. ๓ กศ.ม. 

จิตวิทยาแนะ

แนว 
แนะแนว/ม.๔,๕ ๖๔ 

๗๖ 
น.ส.นิฐาพรรณ  ชางนาวา 

๓๓ ๘ ครู/คศ. ๒ กศ.ม. การบริหาร

การศึกษา 

แนะแนว/ม.๒,๓ ๙๖ 

 

 

จํานวนครูท่ีสอนวิชาตรงเอก   ๗๖  คน คิดเปนรอยละ ๑๐๐ 

จํานวนครูท่ีสอนตรงความถนัด   ๐   คน คิดเปนรอยละ   ๐ 
 

 ๒) พนักงานราชการ 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

ประสบ 

การณการ

สอน (ป) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น 

จํานวนครั้ง/

ชั่วโมงท่ีรับการ

พัฒนา/ป 

๑ น.ส.เสาวลักษณ แสนทิพยนันท ๓๗ ๑๒ กศ.ม. บริหารการศึกษา คอมพิวเตอร/ม.๓,๔ ๘๓ 

๒ น.ส.วันเพ็ญ  เพ็ชรมี ๔๔ ๗ วท.บ. วิทยาศาสตรศึกษา(เคมี) วิทยาศาสตร/ม.๒ ๔๗ 

๓ น.ส.ปนัดดา  ธรรมปรีชา ๓๒ ๖ ค.บ. เทคโนโลยี 

และนวัตกรรมการศึกษา 

คอมพิวเตอร/ม.๒ ๑๒๖ 

๔ น.ส.สุพัตตรา  หลักคํา ๒๕ - ค.บ. สังคมศึกษา สังคม/ม.๑ ๒๐ 
 

๓) ครูอัตราจาง 
 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล อาย ุ

ประสบ 

การณการ

สอน (ป) 

วุฒิ วิชา เอก สอนวิชา/ชั้น จางดวยเงิน 

๑ นายประจวบ  ชูเชิด ๖๖ ๔๑ กศ.บ. ประวัติศาสตร สังคมศึกษา/ม.๖ บริจาคมีวัตถุประสงค 
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                 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  
 

ระดับ จํานวน (คน) 
ปวช. - 
ปวส. - 
ประกาศนียบัตรบณัฑิต - 
ปริญญาตรี ๔๕ 
ปริญญาโท ๓๘ 
ปริญญาเอก ๒ 
 
                 3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน  
 

 

สาขาวิชา จํานวน (คน) 
ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คน 
ในแตละสาขาวิชา(ชม./สัปดาห) 

1. บริหารการศึกษา ๔ - 
๒. ภาษาไทย ๘ ๑๘.๑๓ 
2. คณิตศาสตร ๑๐ ๒๑ 
3. วิทยาศาสตร ๑๖ ๑๖.๘๑ 
๔. สังคมศึกษา ๑๑ ๑๗.๙๑ 
๕. สุขศึกษาและพลศึกษา ๕ ๑๖.๘๐ 
๖. ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป ๕ ๑๗.๒๐ 
7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๑๒ ๑๖.๒๕ 
๘. ภาษาตางประเทศ ๑๑ ๑๘.๖๔ 
๙.  แนะแนว ๓ ๑๙ 
                   รวม ๘๕ ๑๗.๙๗ 
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1.3 ขอมูลนักเรียน  
       ๑) จํานวนนักเรียนในปการศึกษา 25๖๐ รวม  ๑,๖๒๖  คน (ณ วันที ่๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๐) 
       ๒) จํานวนนกัเรียนในโรงเรียนท้ังสิ้น  ๑,๖๒๖  คน  จําแนกตามระดับชั้นท่ีเปดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จํานวนหอง 
เพศ 

รวม 
เฉลี่ย 

ชาย หญิง ตอหอง 

ม.๑ ๙ ๑๕๘ ๑๕๗ ๓๑๕ ๓๕ 

ม.2 ๘ ๑๕๗ ๑๓๗ ๒๙๔ ๓๖.๗๕ 

ม.3 ๗ ๑๗๘ ๑๓๔ ๓๑๒ ๔๔.๕๗ 

รวม ม.ตน ๒๔ ๔๙๓ ๔๒๘ ๙๒๑ ๓๘.๓๘ 

ม.4 ๗ ๑๑๐ ๑๓๘ ๒๔๘ ๓๕.๔๓ 

ม.5 ๗ ๙๖ ๑๑๓ ๒๐๙ ๒๙.๘๖ 

ม.๖ ๖ ๑๐๑ ๑๔๗ ๒๔๘ ๔๑.๓๓ 

รวม ม.ปลาย ๒๐ ๓๐๗ ๓๙๘ ๗๐๕ ๓๕.๒๕ 

รวมท้ังหมด ๔๔ ๘๐๐ ๘๒๖ ๑,๖๒๖  
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1.4 ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา  

 
รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 - 6 ปการศึกษา 25๖๐ 
                
 

กลุมสาระการเรียนรู จํานวน 
ระดับช้ัน 

คิดเปนรอยละ

เฉลี่ย ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

ภาษาไทย 
จํานวนนักเรียน ๓๐๙ ๒๖๗ ๓๔๑ ๓๙๐ ๑๕๐ ๔๓๔ 

๕๓.๗๙ 
คิดเปนรอยละ ๕๑.๙๓ ๔๐.๓๓ ๔๙.๔๒ ๖๖.๘๙ ๓๓.๓๓ ๘๑.๑๒ 

คณิตศาสตร 
จํานวนนักเรียน ๒๗๖ ๒๙๔ ๔๑๒ ๓๘๕ ๒๗๑ ๕๕๔ 

๔๔.๔๘ 
คิดเปนรอยละ ๒๓.๑๙ ๔๔.๗๔ ๕๒.๒๒ ๔๗.๓๐ ๔๐.๘๑ ๖๘.๐๖ 

วิทยาศาสตร 
จํานวนนักเรียน ๓๓๗ ๑๐๘ ๒๗๘ ๔๙๒ ๒๘๗ ๖๒๖ 

๓๗.๑๘ 
คิดเปนรอยละ ๒๘.๓๒ ๒๐.๖๑ ๓๕.๓๒ ๓๙.๔๕ ๒๘.๔๒ ๖๔.๘๗ 

สังคมศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม 

จํานวนนักเรียน ๑๐๙๗ ๘๔๕ ๘๗๖ ๕๑๗ ๖๕๕ ๑๒๒๘ 
๖๓.๕๐ 

คิดเปนรอยละ ๖๑.๔๖ ๕๔.๐๖ ๕๔.๖๕ ๕๗.๗๐ ๖๔.๑๕ ๙๑.๐๓ 

สุขและพลศึกษา 
จํานวนนักเรียน ๖๕๒ ๗๗๘ ๙๕๔ ๖๔๖ ๕๙๒ ๖๕๖ 

๗๘.๙๗ 
คิดเปนรอยละ ๕๔.๘๔ ๘๔.๖๔ ๙๒.๙๘ ๗๙.๓๖ ๘๙.๑๖ ๘๐.๕๙ 

ศิลปะ 
จํานวนนักเรียน ๓๐๗ ๓๑๗ ๒๖๑ ๒๘๙ ๒๕๐ ๓๖๖ 

๖๐.๖๘ 
คิดเปนรอยละ ๕๑.๗๗ ๖๐.๔๙ ๕๐.๘๘ ๗๑.๓๖ ๖๕.๗๙ ๖๘.๔๑ 

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

จํานวนนักเรียน ๓๐๗ ๓๑๗ ๒๖๑ ๒๘๙ ๒๕๐ ๓๖๖ 
๖๙.๕๑ 

คิดเปนรอยละ ๕๖.๔๗ ๖๐.๐๓ ๖๔.๘๘ ๗๕.๐๔ ๗๐.๒๒ ๘๔.๑๘ 

ภาษาตางประเทศ 
จํานวนนักเรียน ๓๕๐ ๒๘๒ ๑๙๒ ๔๔๔ ๒๕๐ ๔๕๙ 

๓๘.๔๒ 
คิดเปนรอยละ ๒๙.๔๑ ๔๒.๔๗ ๒๗.๗๘ ๔๔.๘๕ ๓๑.๓๗ ๕๖.๓๙ 
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           1.5 ขอมูลผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ(National Test : NT)                 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ประจําปการศึกษา 255๙ – 25๖๐ 

      ไมมีการทดสอบ 
 
            1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
                 1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา 25๖๐ 
                     ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET) ประจาํปการศึกษา 25๖๐ ชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3 
 
 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

       
 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน ๔๗.๕๗ ๒๖.๖๕ ๓๑.๔๔ ๒๘.๐๐ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๔๗.๔๕ ๒๖.๕๕ ๓๒.๔๗ ๒๘.๘๖ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด ๔๘.๗๗ ๒๖.๔๔ ๓๒.๒๘ ๓๐.๑๔ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๘.๒๙ ๒๖.๓๐ ๓๒.๒๘ ๓๐.๔๕ 
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน(O-NET)  ประจําปการศึกษา 25๖๐  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 
 
 

 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

            
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรยีน ๕๐.๑๕ ๒๔.๕๑ ๒๘.๖๓ ๓๒.๔๑ ๒๔.๑๒ 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด ๔๘.๘๗ ๒๓.๐๔ ๒๘.๕๒ ๓๔.๐๖ ๒๕.๒๘ 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด ๕๐.๐๗ ๒๔.๖๔ ๒๙.๔๘ ๓๔.๙๖ ๒๗.๙๑ 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ ๔๙.๒๕ ๒๔.๕๓ ๒๙.๓๗ ๓๔.๗๐ ๒๘.๓๑ 
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      2) เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ประจําปการศึกษา  
255๙ – 2๕๖๐ 
                   ๒.๑  ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
๒๕๕๙ –๒๕๖๐  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
 

 

 
 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  
 

 
  

ปการศึกษา  ภาษาไทย คณติศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

ปการศึกษา ๒๕๕๙  ๔๙.๕๐ ๒๙.๕๓ ๓๔.๖๓ ๓๐.๐๒ 

ปการศึกษา ๒๕๖๐  ๔๗.๕๗ ๒๖.๖๕ ๓๑.๔๔ ๒๘.๐๐ 
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                   ๒.๒  ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ปการศึกษา 
๒๕๕๙ –๒๕๖๐  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๖ 
 

 
 

     

      

      

      

      

      

      

      

      

      
      

 
ปการศึกษา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมฯ ภาษาอังกฤษ 

ปการศึกษา ๒๕๕๙ ๕๔.๒๗ ๒๓.๙๘ ๓๒.๒๗ ๓๔.๓๔ ๒๔.๖๒ 

ปการศึกษา ๒๕๖๐ ๕๐.๑๕ ๒๔.๕๑ ๒๘.๖๓ ๓๒.๔๑ ๒๔.๑๒ 
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           1.7  ขอมูลการใชแหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน ประจําปการศึกษา 25๖๐ 
 
 จํานวนนกัเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน ปการศึกษา 25๖๐ 
 

 
 

    

 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

     
 

    
     

 
    

ระดับชั้น 

จํานวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรู 

หองสมุด 
หอง

คณิตศาสตร 

หอง

วิทยาศาสตร 

หอง

คอมพิวเตอร 
ศูนยสังคม 

หองแนะ

แนว 
สนามกีฬา 

ม.๑ ๒๙๕ ๒๙๕ ๑๔๕ ๒๙๕ ๒๙๕ ๑๔๕ ๒๙๕ ๒๙๕ 

ม.๒ ๒๖๑ ๒๖๑ ๑๒๔ ๒๖๑ ๒๖๑ ๔๕ ๒๖๑ ๒๖๑ 

ม.๓ ๒๕๕ ๒๕๕ ๑๒๓ ๒๕๕ ๒๕๕ ๔๔ ๒๕๕ ๒๕๕ 

ม.๔ ๑๙๙ ๑๙๙ ๑๑๘ ๑๙๙ ๑๙๙ ๑๙๖ ๑๙๙ ๑๙๙ 

ม.๕ ๑๘๙ ๑๘๙ ๗๒ ๑๘๙ ๑๘๙ ๒๐๙ ๑๘๙ ๑๘๙ 

ม.๖ ๒๐๓ ๒๐๓ ๔๕ ๒๐๓ ๒๐๓ ๒๑๖ ๒๐๓ ๒๐๓ 

รวมท้ังสิ้น ๑,๔๐๒ ๑,๔๐๒ ๖๒๗ ๑,๔๐๒ ๑,๔๐๒ ๘๕๕ ๑,๔๐๒ ๑,๔๐๒ 
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                      จํานวนนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ปการศึกษา 25๖๐ 
 
 

 
 

 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

 
 

      
 

 
      

แหลงเรียนรู ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖ 

อุทยานประวัติศาสตรสุโขทัย ๓๒ ๔๗ ๒๘ ๖๕ ๕๔ ๖๒ 

ศูนยอนุรักษชางไทย จ.ลําปาง ๑๔๖ ๒๕๐ ๑๘๗ ๑๔๖ ๑๙๕ ๑๘๗ 

อุทยานประวัติศาสตรกําแพงเพชร ๓ ๕ ๒๕๕ ๒ ๓ ๕ 

เข่ือนภูมิพล จ.ตาก ๓ ๕ ๖ ๑๙๙ ๔ ๖ 

พระเมรุมาศ  ทองสนามหลวง ๑๒ ๑๓ ๒๑ ๑๐ ๑๘๙ ๒๑ 

สวนสัตวเชียงใหม ๕ ๓ ๖ ๒ ๕ ๒๐๒ 

สวนพฤษศาสตรสมเด็จฯ จ.เชยีงใหม ๐ ๐ ๐ ๓๘ ๙ ๒๕ 

อุทยานแหงชาติรามคําแหง(เขาหลวง) ๒ ๒๖๑ ๖ ๒๔ ๓๑ ๕๑ 

ศูนยการเรียนรูฯ เทิดไทฟารม ๐ ๒๐ ๒๖๑ ๐ ๐ ๐ 
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สวนที่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพผูเรียน 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
   สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผูเรียนดวยวิธีการท่ีหลากหลาย  ครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเปนไปตามศักยภาพ  และเปนไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร  มีการออกแบบการจัดการเรียนรู

ใหเหมาะสมกับผูเรียนและธรรมชาติวิชา  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ังแบบเดี่ยว  แบบกลุม  นํารูปแบบการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง  มีการจัดกิจกรรม 

การเรียนรูแบบรวมมือกันเรียนรู  แบบใชกระบวนการคิด  กระบวนการใชปญหาเปนหลัก  รวมท้ังการจัดกิจกรรม

การเรียนรูแบบโครงงาน  เพ่ือชวยพัฒนากระบวนการคิด  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  รวมท้ังเปนการพัฒนาทักษะ 

การสืบคนและการนําเสนอใหกับผูเรียน  โดยการพัฒนาครูใหมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  สงเสริม  

สนับสนุนใหครูนําเทคโนโลยีมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีแหลงเรียนรูภายในท่ีเอ้ือตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู เชนหองสมุด E – libraly  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  หองแนะแนว  ท่ีมีบริการใหนักเรียนสามารถสืบคน

ไดดวยตนเอง  การวัดและประเมินผลของครูไดมีการมอบหมายใหคณะครูจัดทําเครื่องมือวัดและประเมินผลตาม

ตัวชี้วัดและผลการเรียนรู 

  นอกจากนี้สถานศึกษายังไดมีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตของผูเรียน  เพ่ือใหอยูในสังคมไดอยาง 

มีความสุขเนนการพัฒนาดานคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีเหมาะสมกับวัยของผูเรียน  โดยการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนใหเติบโตอยางสมบูรณ  โดยการจัดทําโครงการ หนึ่งป  หนึ่งโครงงาน  เปนการฝกใหผูเรียนมีความสามารถ 

ในการคนควา  การคิดวิเคราะห  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  รวมท้ังมีทักษะการนําเสนอ  และยังมีการจัดกิจกรรม 

เพ่ือพัฒนาผูเรียนทางดานคุณธรรมและจริยธรรมผานโครงการตางๆ เชนการจัดคายคุณธรรมใหกับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลาย  อีกท้ังจัดกิจกรรมแนะแนวเพ่ือใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจในความถนัดและความ

ตองการของตนเอง  เพ่ือใหสามารถวางแผนในการศึกษาตอหรือการทํางานในอนาคต  นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังได

สงเสริมใหมีการนําภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  โดยจัดรายวิชาทองถ่ินอําเภอศรีสําโรง  

เพ่ือใหนักเรียนรูจักชุมชนของตนเอง  รวมท้ังมีการออกไปใชแหลงเรียนรูในทองถ่ิน  ผูเรียนไดวางแผนการทํางาน

พัฒนาทักษะการคิด  ในดานของสุขภาพอนามัยทางโรงเรียนไดจัดทํากิจกรรมการออกกําลังกายตอนเชาทุกวัน

พฤหัสบดี  เพ่ือพัฒนาสุขภาพอนามัยของนักเรียน  รวมท้ังยังจัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารูใหครอบคลุม 

รอบดาน  เชน  โครงงานกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  การสวดมนตนั่งสมาธิ  การออกกําลังกาย  และการพัฒนา

ความสามารถดานการทําอาหาร  งานศิลปะ  งานประดิดประดอย  เปนตน 

๒.  ผลการดําเนินงาน 

  ในดานผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  ผูเรียนมีความสามารถในการอาน   

ความสามารถในการสื่อสาร  คิดคํานวณและคิดวิเคราะห  รวมท้ังความสามารถในการใชเทคโนโลยีไดดี  รูจัก

วางแผน  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดีตามหลักประชาธิปไตย  กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นหรือ

วิพากษวิจารณไดอยางสรางสรรค  สืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อและเทคโนโลยีไดดวยตนเอง  รวมท้ัง

สามารถวิเคราะห  จําแนกแยกแยะไดวาสิ่งไหนดี  สําคัญ  จําเปนรวมท้ังรูเทาทันสื่อและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็ว  ผูเรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติดตางๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาดและมี
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ประโยชน  รักการออกกําลังกาย  นักเรียนทุกคนสามารถเลนกีฬาไดอยางนอยคนละประเภท  ยอมรับในกฎกติกา

ของกลุม  ของสถานศึกษา  ของสังคม  มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  ท้ังนี้  มีผลการดําเนินงานเชิงประจักษจากการ

ประเมินในดานตางๆ ดังนี้ 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

 

ความสามารถในการอาน 
ระดับดีเยี่ยม 
 

 

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอาน  
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1- 6 ปการศึกษา 25๖๐ จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๔.๐๖ ๕๔.๕๗ ๔๑.๓๙ 

ม.๒ ๓๘.๓๑ ๕๐.๑๙ ๑๑ 

ม.๓ ๑๕.๒๙ ๔๗.๔๕ ๓๗.๒๕ 

ม.๔ ๗๖.๓๘ ๑๕.๕๘ ๘.๐๔ 

ม.๕ ๕๓.๔๔ ๒๓.๘๑ ๒๒.๗๕ 

ม.๖ ๘๑.๗๗ ๙.๘๕ ๘.๓๗ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

 
ความสามารถในการสื่อสาร 
คิดคํานวณและคิดวิเคราะห 
ระดับ ดีเยี่ยม 

 
รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสื่อสาร คิดคํานวณและ 
คิดวิเคราะห ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1- 6 ปการศึกษา 25๖๐ จําแนกตาม 
ระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๗๖.๒๗ ๑๙.๖๖ ๔.๐๗ 

ม.๒ ๔๐.๖๑ ๕๕.๕๖ ๓.๘๓ 

ม.๓ ๖๑.๙๖ ๑๙.๖๑ ๑๘.๔๓ 

ม.๔ ๔๓.๗๒ ๔๗.๗๔ ๘.๕๔ 

ม.๕ ๕๖.๖๑ ๒๕.๙๓ ๑๗.๔๖ 

ม.๖ ๕๗.๑๔ ๒๗.๐๙ ๑๕.๗๖ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

 
ความสามารถในการเทคโนโลยี 
ระดับ  ดีเยี่ยม 
 
 

 
รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใชเทคโนโลย ี 
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1- 6 ปการศึกษา 25๖๐ จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ๓ ระดับ ๒ ระดับ ๑ 

ม.๑ ๖๘.๔๗ ๒๑.๐๑ ๑๐.๕๑ 

ม.๒ ๒๗.๕๙ ๖๗.๐๕ ๕.๓๖ 

ม.๓ ๘๖.๖๗ ๘.๖๓ ๔.๗๐ 

ม.๔ ๕๐.๗๕ ๔๒.๒๑ ๗.๐๔ 

ม.๕ ๗๗.๗๘ ๒๑.๑๖ ๑.๐๕ 

ม.๖ ๖๔.๐๔ ๓๒.๕๑ ๓.๔๕ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

                                           
ผลการทดสอบระดับชาติ 
ระดับ......... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รอยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน
(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ ๖ ประจําปการศึกษา 25๖๐  
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ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
รอยละของระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช 

ม.๑ ๗๐.๑๕ ๒๓.๕๐ ๖.๓๕ 

ม.๒ ๖๕.๐๘ ๓๑.๗๖ ๓.๑๖ 

ม.๓ ๖๙.๑๕ ๒๔.๗๔ ๖.๑๑ 

ม.๔ ๗๒.๐๕ ๒๓.๙๘ ๓.๙๗ 

ม.๕ ๗๑.๕๓ ๒๐.๕๔ ๗.๙๓ 

ม.๖ ๗๔.๔๑ ๑๙.๘๕ ๕.๗๔ 
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              ประเด็น ผลการประเมิน 

การมีสวนรวมในการอนุรักษ
ธรรมชาติของนักเรียน        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                       

รอยละของจาํนวนนักเรยีนท่ีมีผลการประเมินการมีสวนรวมในการอนุรักษ
ธรรมชาติ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
รอยละของระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช 

ม.๑ ๖๔.๑๕ ๓๑.๗๕ ๔.๑๐ 

ม.๒ ๖๒.๙๘ ๓๓.๖๘ ๓.๓๔ 

ม.๓ ๗๐.๑๙ ๒๑.๔๙ ๘.๓๒ 

ม.๔ ๗๑.๔๒ ๒๕.๘๘ ๒.๗๐ 

ม.๕ ๗๒.๓๔ ๒๓.๔๑ ๔.๒๕ 

ม.๖ ๗๖.๐๔ ๒๐.๐๙ ๓.๘๗ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

ความภาคภูมิใจในความเปนไทย 
ของนักเรียน                                                    

รอยละของจํานวนนักเรียนท่ีมีผลการประเมินดานความภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-6 จําแนกตามระดับคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
รอยละของระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช 

ม.๑ ๘๑.๐๐ ๑๘.๒๙ ๐.๗๑ 

ม.๒ ๘๐.๒๑ ๑๙.๐๙ ๐.๗๐ 

ม.๓ ๘๒.๔๒ ๑๗.๐๒ ๐.๕๖ 

ม.๔ ๘๔.๗๘ ๑๕.๐๑ ๐.๒๑ 

ม.๕ ๘๓.๑๑ ๑๖.๑๑ ๐.๗๘ 

ม.๖ ๘๕.๓๖ ๑๔.๑๒ ๐.๕๒ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 

การยอมรับความคิดเห็นของ
ผูอ่ืนสุขภาวะทางจิต 
ภูมิคุมกัน และความเปนธรรม
ตอสังคมของนักเรียน                   

รอยละผลการประเมินนักเรียนดานการยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืนสุขภาวะ 
ทางจิต ภูมิคุมกัน และความเปนธรรมตอสังคมของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษา 
ปท่ี 1-6 อยูในระดับดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน 
รอยละของระดับคุณภาพ 

ดีเย่ียม ดี พอใช 

ม.๑ ๗๕.๑๙ ๒๑.๑๘ ๓.๐๐ 

ม.๒ ๖๘.๔๘ ๒๔.๓๔ ๗.๑๘ 

ม.๓ ๗๐.๙๑ ๒๖.๑๓ ๒.๙๖ 

ม.๔ ๗๕.๗๘ ๒๒.๘๓ ๑.๓๙ 

ม.๕ ๗๖.๒๙ ๒๐.๔๔ ๓.๒๗ 

ม.๖ ๗๗.๙๕ ๑๙.๕๙ ๒.๔๖ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๖ - 

 
ประเด็น ผลการประเมิน 

 การเขารวมโครงการสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม             

 
รอยละของจาํนวนนักเรยีนท่ีเขารวมโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับช้ัน รอยละ 

ม.๑ ๙๙.๓๒ 

ม.๒ ๙๙.๘๕ 

ม.๓ ๙๙.๑๗ 

ม.๔ ๙๘.๙๗ 

ม.๕ ๙๙.๗๔ 

ม.๖ ๙๖.๐๕ 
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2. จุดเดน 

นักเรียนมีความสามารถในการวางแผน  การคิดวิเคราะห  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  สามารถนําเสนอ 
ผลการศึกษาคนควาของตนเองอยางเปนระบบ อันเนื่องมาจากการท่ีโรงเรียนกําหนดอัฒลักษณของโรงเรียนเปน 
“หนึ่งป  หนึ่งโครงงาน”  โดยการกําหนดใหนักเรียนทุกคนมีการทําโครงงานตามความสนใจอยางนอยคนละ ๑ 
โครงงานตอป  ซ่ึงสงผลใหผลการทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) อยูในระดับสูงเม่ือเปรียบเทียบกับ
โรงเรียนท่ีมีขนาดเดียวกันในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
   ผูเรียนมีความประพฤติดานคุณธรรม  จริยธรรมและจิตสํานึกท่ีดีตอสังคม  มีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรมชัดเจน  นักเรียนมีเหตุ  มีผล  ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน
และมีมนุษยสัมพันธท่ีดี  รูจักการดูแลรักษาสุขภาพสงผลใหรางกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกาย  น้ําหนักและ
สวนสูงตามเกณฑ  มีความออนนอมถอมตน  มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ  ชวยบิดามารดาและผูปกครอง
ทํางานบาน  รวมท้ังมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  ชุมชนและสังคม 

3. จุดควรพัฒนา 
ถึงแมวาโรงเรียนไดจัดกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกท่ีดีตอตนเองและสังคม   

แตยังพบวามีนักเรียนบางสวนท่ียังคงตองติดตามแกไขและพัฒนาปลูกฝงตอไป  นอกจากนี้ในเรื่องของการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  ก็ยังคงมีนักเรียนบางสวนท่ีตองปรับเปลี่ยนแนวคิดใหเห็นคุณคาของการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติ  นอกจากนี้ผูเรียนบางสวนใหความสําคัญกับเทคโนโลยีจนเกินไป  ทําใหขาดความสนใจในการเรียน   
อีกท้ังสภาพสังคมในปจจุบันทําใหนักเรียนขาดปฏิสัมพันธกับเพ่ือนและคนรอบขาง  รวมท้ังผูเรียนบางสวนยังละเลย
ตอระเบียบวินัยและขาดจิตสาธารณะ 
 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 

1.กระบวนการพัฒนา 
  โรงเรียนไดดําเนินการวิเคราะหสภาพปญหา  ผลการจัดการศึกษาท่ีผานมา  โดยการ ศึกษาขอมูล  
สารสนเทศจากการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็นท้ังจากคณะครูและคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  เพ่ือวางแผนรวมกันกําหนดเปาหมาย  
ปรับวิสัยทัศน  กําหนดพันธกิจ  กลยุทธในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  มีการปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการพัฒนา
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  พรอมท้ังจัดหาทรัพยากร  จัดสรรงบประมาณ  มอบหมายงานใหผูรับผิดชอบ  
ดําเนินการพัฒนาตามแผนงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว  มีการดําเนินการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  
ประเมินผลการดําเนินงาน  และสรุปผลการดําเนินงาน 

๒. ผลการพัฒนา 
๒.๑  สถานศึกษามีการกําหนดเปาหมาย  วิสัยทัศนและพันธกิจสอดคลองกับสภาพปญหาความ 

ตองการพัฒนาของสถานศึกษา  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน  และสอดคลอง
กับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ 
   ๒.๒  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป  สอดคลองกับการพัฒนาผูเรียน
ทุกกลุมเปาหมาย  มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูความเชี่ยวชาญตามาตรฐานตําแหนง  
ขอมูลสารสนเทศมีความถูกตอง ครบถวน  ทันสมัย  นําไปประยุกตใชได  ดําเนินการอยางเปนระบบ  และมีกิจกรรม
จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีกระตุนใหผูเรียนใฝเรียนรู 
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 ๒.๓  สถานศึกษามีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป  ให 

สอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการพัฒนา  และนโยบายปฏิรูปการศึกษา  โดยผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมใน 
การพัฒนาและรับผิดชอบ 

 ๒.๔  ผูเก่ียวของทุกฝายและเครือขายการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  มีสวนรวมในการรวมวางแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษา  และรับทราบ  รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา 

 ๒.๕  สถานศึกษามีการนิเทศ  กํากับ ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสม  เปนระบบและตอเนื่อง  เปดโอกาสใหผูเก่ียวของมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 ๒.๖  สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารและจัดการเชิงระบบ  โดยทุกฝายมีสวนรวม  ยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล  และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุงพัฒนาผูเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
  ๒.๗  สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการพัฒนาการศึกษาจากสมาคมศิษยเกา  ผูปกรองนักเรียน
และเครือขายอุปถัมภ  สงผลใหสถานศึกษามีการพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน  รวมท้ังมีความพรอมในดานสื่อ
และเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการศึกษา 
   ๒.๘  สถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาใหมีความพรอมในการจัดการศึกษา  โดยการ
สงเสริมใหเขารวมการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  รวมท้ังในสถานศึกษายังมีการจัดอบรม  ประชุมเพ่ือพัฒนา
บุคลากรเปนประจํา  รวมท้ังสงเสริมใหบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ ขยายผลการอบรม  ประชุม  
สัมมนาใหบุคลากรอ่ืนๆ ในสถานศึกษารับทราบ 

วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

 

รอยละของจาํนวนครั้งท่ีครูไดรับการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การมีสวนรวมของเครือขายในการ
วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
 
 

 

จํานวนเครือขายท่ีเขามามีสวนรวมในการวางแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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วิธีการพัฒนา ผลการพัฒนา 
การจัดหาทรัพยากร 
 
 
 

ผลการจัดหาทรัพยากร/วิธีการ 
      โรงเรียนไดระดมทรัพยากรสาํหรับการพัฒนาคณุภาพการศึกษาในสถานศึกษาท้ัง
ในรูปของงบประมาณ  เชนการระดมทรัพยากรจากผูปกครองนักเรยีน  สมาคมศิษยเกา  
หนวยงานท้ังของรัฐและเอกชนในการพัฒนาโรงเรียน  รวมท้ังมีการระดมบุคคลท่ีเปน
ภูมิปญญาทองถ่ินมาชวยในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
 

 

การนิเทศ กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล 
 

 

รอยละของครูท่ีไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผลจากผูบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                     
           3. จุดเดน 
   โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอยางเปนระบบ  มีการจัดทําโครงสรางการบริหารงานท่ีชัดเจน  เปน
รูปธรรมครอบคลุมทุกภาระงาน  มีการจัดปฏิทินปฏิบัติงานและดําเนินงานตามท่ีกําหนด  โดยทางโรงเรียนไดใช
เทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชนการประชุมแบบมีสวนรวม  การประชุมระดมสมองและการประชุมกลุม  
เพ่ือใหทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมายท่ีชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  แผนปฏิบัติการประจําป  ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปญหา  ความตองการพัฒนา  และ
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร
สถานศึกษา  ครูผูสอนสามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  มีการดําเนินการนิเทศ  กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  
การดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา  

4. จุดควรพัฒนา 
๑.  เครือขายผูปกครองยังมีสวนรวมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาคอนขางนอย  ดังนั้นควรมี 

การสรางความรวมมือกับเครือขายผูปกครองในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและเปดโอกาส
ใหผูปกครองมีสวนรวมในการเสนอความคิดเห็สในการจัดการศึกษา 

๒.  สรางเครือขายความรวมมือของผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหมีความเขมแข็ง   
มีสวนรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
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มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนดําเนินการสงเสริมใหครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยการดําเนินงาน/ 

กิจกรรมอยางหลากหลาย  ไดแก  งานหลักสูตรมีจัดประชุมเพ่ือใหทุกกลุมสาระการเรียนรูไดทบทวนการใชหลักสูตร
และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือพัฒนาสูประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตร
ตามนโยบายการศึกษาชาติ  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนในเรื่องตางๆ ไดแก  การจัดการเรียนการสอน
แบบ STEM  การจัดการเรียนการสอนแบบ EIS  การจดัการเรียนการสอน IS  การนําสื่อและเทคโนโลยีมาใชใน 
การจัดการเรียนการสอนโดยใชสื่อ DLIT  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รวมท้ังสงเสริมใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน   
โดยการปรับโครงสรางรายวิชา  หนวยการเรียนรู  จัดกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู  กําหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงคท่ีสอดคลองกับหนวยการเรียนรู  สนับสนุนใหครูไดเขารับการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรม
จัดการเรียนการสอนท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม  โดยลงมือปฏิบัติจริงจนสามารถสรุปความรูไดดวย
ตนเอง  จัดการเรียนการสอนท่ีเนนทักษะการคิด เชน การจัดการเรียนรูดวยโครงงาน  ครูไดมอบหมายภาระงาน  
ชิ้นงานใหนักเรียนไดพัฒนาองคความรูดวยตนเอง นอกจากนี้ทางโรงเรียนยังไดพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ 
ในการพัฒนาและใชสื่อการจัดการเรียนรู  สงผลใหครูมีการใชสื่อการเรียนการสอน  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  มี 
การนําภูมิปญญาทองถ่ิน  รวมท้ังสงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ิน  ครูทุกคนทํางานวิจัยในชั้นเรียน
ปการศึกษาละ ๑ เรื่องและไดรับการตรวจใหคําแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 

2. ผลการดําเนินงาน 
จากการดําเนินงาน / โครงการ / กิจกรรมอยางหลากหลาย  เพ่ือพัฒนาใหครูมีความสามารถในการ 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ    และนักเรียนมีสวนรวมในการปฏิบัติกิจกรรมสงผลใหผลการประเมิน
คุณภาพมาตรฐานท่ี ๓ อยูในระดับดีเยี่ยม 

3. จุดเดน 
ครูมีความตั้งใจ  มุงม่ันในการพัฒนาการสอนอยางเต็มกําลังความสามารถ  มีความรักในองคกร มี 

ความเสียสละ และมีการจัดกิจกรรมกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายและเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ผานกิจกรรมให
นักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด  การปฏิบัติจริง  มีการใชวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  ใหนักเรียนแสวงหา
ความรูจากสื่อและเทคโนโลยีดวยตนเองอยางตอเนื่อง  อีกท้ังสถานศึกษามีครูครบทุกกลุมสาระการเรียนรูและสอน
ตรงตามวิชาเอกและความถนัด  มีจํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  อีกท้ังสถานศึกษายังมีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาอยางตอเนื่อง  โดยการจัดอบรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิค  วิธีการสอน  รวมท้ังการ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  รวมท้ังการสงเสริมและสนับสนุนใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตนเองจากหนวยงานตางๆ อยางตอเนื่อง 
           4. จุดควรพัฒนา 

  เนื่องจากโรงเรียนอยูในชวงท่ีมีครูเกษียณเปนจํานวนมาก  สงผลใหโรงเรียนมีจํานวนครูผูชวยหลายทาน 
ซ่ึงบางทานยังขาดประสบการณในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้น  จึงควรมีพ่ีเลี้ยงทําหนาท่ี
ดูแลครูผูชวยในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  อีกท้ัง  คุณครูท่ีมีความรูความสามารถของโรงเรียน
หลายๆ ทานถูกดึงไปชวยงานโดยหนวยงานภายนอก  สงผลใหนักเรียนขาดโอกาสในการศึกษา   
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มาตรฐานท่ี 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
ระดับคุณภาพ  ดีเย่ียม 

1. กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนดําเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐาน 

การศึกษาของสถานศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   มีการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ท่ีมุงเนนคุณภาพตามมาตรฐาน  นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดการและบริหารขอมูลสารสนเทศอยางเปน
ระบบ  ท้ังในดานของการเก็บขอมูล  การวิเคราะหขอมูลเปนสารสนเทศท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาของโรงเรียน  มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดทํา
แผนการพัฒนาการจัดการคุณภาพการศึกษา  กํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  ประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา  จัดทํารายงานประจําปท่ีเสนอผลการประเมินคุณภาพภายใน  และโรงเรียน
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง  โดยจัดประชุมคณะครู  ผูปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นําเสนอผลการดําเนินงานรายงานประจําปของสถานศึกษาในปการศึกษาท่ีผานมา  วิเคราะหผลการประเมิน
คุณภาพภายในจากรายงานประจําปของปการศึกษาท่ีผานมา  วิเคราะหจุดเดน  จุดท่ีควรพัฒนาและจัดทํา
แผนปฏิบัติการประจําปตามจุดท่ีควรพัฒนา  ประกอบดวยโครงการ / กิจกรรมท่ีจะพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
สถานศึกษา  โดยเนนท่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีกิจกรรมให
ความรูความเขาใจแนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในใหครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน  เพ่ือให
คณะครู  บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของมีความเขาใจการดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  แตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน  ใหปฏิบัติหนาท่ีติดตาม  ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา  ภาคเรียนละ ๑ ครั้งจัดทําเครื่องมือใหนักเรียนประเมินตนเองในการเรียนรู  ครูประเมิน
ตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเองท่ีวางไว  คณะกรรมการประกันคุณภาพของโรงเรียนประเมินการดําเนินงาน
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาและสรุปผลการดําเนินงานเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตลอดปการศึกษา ติดตามการประเมิน
โครงการและกิจกรรมสรุปผลการดําเนินงาน  ปรับปรุงการทํางานอยางมีสวนรวมของทุกฝาย  โรงเรียนจัดทําแบบ
สํารวจความพึงพอใจและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนจากนักเรียน  ผูปกครอง  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

2. ผลการดําเนินงาน 
โรงเรียนมีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

อยางเปนระบบ  มีผลการประเมินคุณภาพภายในท่ีระดับดีเยี่ยม  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ผูปกครอง  
ชุมชนมีความพึงพอใจในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
           3. จุดเดน 
  โรงเรียนใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เนนการสราง 
ความเขาใจและใหความรูดานการประกันคุณภาพภายในกับคณะครู  บุคลากรทุกฝายท่ีเก่ียวของท่ีชัดเจน  เปน
ประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนเนนการมีสวนรวม  
ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ  สรางวัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหกับบุคคลท่ี
เก่ียวของทุกระดับ 
           4. จุดควรพัฒนา 

 โรงเรียนจัดระบบใหครูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง  แตยังขาดการใหขอมูล 
ยอนกลับแกครูในการพัฒนาตนเองในการจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพของนักเรียน  นักเรียนมี 
การประเมินในการเรียนรู  แตยังขาดการติดตาม  ชวยเหลือดานการเรียนรูของนักเรียนเปนรายคน  
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สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยูในระดับ ๔ ดีเยี่ยม 

  จากผลการดําเนินงาน  โครงการ  และกิจกรรมตางๆ สงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ประสบผลสําเร็จตามท่ีตั้งเปาหมายไวในแตละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปวาไดระดับดีเยี่ยม  ท้ังนี้เพราะ

มาตรฐานท่ี ๑  ผลการจัดการศึกษา  อยูในระดับดี  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการศึกษา  อยูใน

ระดับดีเยี่ยม  มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  อยูในระดับดีเยี่ยม และ

มาตรฐานท่ี ๔  ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพอยูในระดับดีเยี่ยม 

  ท้ังนี้  ในปการศึกษา  ๒๕๖๐  โรงเรียนศรีสําโรงชนูปถัมภดําเนินงานโดยการนําผลการประเมินคุณภาพ

ภายในของสถานศึกษา  ประจําป  ๒๕๕๙  มาวิเคราะหเพ่ือจัดทําโครงการ  แผนงานมาดําเนินการใหสอดคลอง 

กับวิสัยทัศน  อัตลักษณ  และเอกลักษณของโรงเรียน  โดยใชวงจรคุณภาพ  PDCA  เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา

สถานศึกษาท้ังดานการจัดการศึกษา  ดานกระบวนการบริหารและจัดการศึกษา  ดานกระบวนการจัดการเรียน 

การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  และดานระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิภาพ แบบมีสวนรวมของ

นักเรียน  ครู  กรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  องคกรชุมชน  มีการกําหนดมาตรการสงเสริมตามนโยบายและ

ความตองการแกปญหาของสถานศึกษาอยางเปนระบบ  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  ๒๕๖๐  และแผนยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  และแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  จากนั้นโรงเรียนดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธของโรงเรียน  (๒๕๕๘-๒๕๖๐)  แผนปฏิบัติการประจําป  และแผนยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา   

ท่ีกําหนดข้ึน  รวมท้ังสถานศึกษาไดมีการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนอยางหลากหลายท่ีเปนไปตามปญหาและความ

ตองการพัฒนาตามสภาพของผูเรียน  สอดคลองกับจุดเนนของสถานศึกษาและสภาพของชุมชนทองถ่ิน  จนมีผลการ

พัฒนาคุณภาพผูเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม  ผลการดําเนินงานของโรงเรียนสงผลให  โรงเรียนไดรับรางวัลดีเดน  ผูเรียน

มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ  เฉลี่ยสูงสุด  เปรียบเทียบกับโรงเรียนขนาดใหญ  ในสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๘  ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓  จํานวน ๒ กลุมสาระการเรียนรูและในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี  ๖ จํานวน ๔ กลุมสาระการเรียนรู  อีกท้ังยังมีผลการคะแนนสูงสุดในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ตอเนื่องเปนเวลา ๕ ป  นอกจากนี้ผูเรียนยังไดรับรางวัลในการเขารวมการแขงขันดานวิชาการ  วิชาชีพ  กีฬาและ

กรีฑา  ในทุกระดับ  ผูเรียนมีความสามารถในการอานและเขียน  การสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

ความสามารถในการคิดคํานวณ  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดดี  และมีความประพฤติดานคุณธรรม  

จริยธรรม  คานิยมและคุณลักษณะตามท่ีสถานศึกษากําหนดปรากฏอยางชัดเจน   
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สวนที่ 3  สรุปผลแนวทางการพัฒนาและความตองการชวยเหลือ 
 

             ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ถือเปนขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของสถานศึกษา 
จะตองนําไปวิเคราะห สังเคราะหเพ่ือสรุปนําไปสูการเชื่อมโยงหรือสะทอนภาพความสําเร็จกับแผนการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3 - 5 ป) และนําไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนั้น จากผลการดําเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมจุดเดน จุดควรพัฒนา
ของแตละมาตรฐานพรอมท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความตองการการชวยเหลือ ไดดังนี้ 
สรุปผล 
 

จุดเดน จุดควรพัฒนา 
ดานผูเรียน 
      นักเรียนมีความสามารถในการวางแผน  การคิดวิเคราะห  
การทํางานรวมกับผูอ่ืน  สามารถนําเสนอผลการศึกษาคนควา
ของตนเองอยางเปนระบบ อันเนื่องมาจากการท่ีโรงเรียน
กําหนดอัตลักษณของโรงเรียนเปน “หนึ่งป  หนึ่งโครงงาน”  
โดยการกําหนดใหนักเรียนทุกคนมีการทําโครงงานตามความ
สนใจอยางนอยคนละ ๑ โครงงานตอป  ซ่ึงสงผลใหผลการ
ทดสอบทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) อยูในระดับสูงเม่ือ
เปรียบเทียบกับโรงเรียนท่ีมีขนาดเดียวกันในระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา   
      ผูเรียนมีสุขภาพรางกายแข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกาย  
น้ําหนักและสวนสูงตามเกณฑ  มีความออนนอมถอมตน  มี
ความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ  ชวยบิดามารดาและ
ผูปกครองทํางานบาน 

 
      ผูเรียนบางสวนใหความสําคัญกับ
เทคโนโลยีจนเกินไป  ทําใหขาดความสนใจใน
การเรียน  อีกท้ังสภาพสังคมในปจจุบันทําให
นักเรียนขาดปฏิสัมพันธกับเพ่ือและคนรอบ
ขาง   
 

ดานกระบวนการบริหารและการจัดการผูบริหารสถานศึกษา 
     โรงเรียนมีการบริหารและจัดการอยางเปนระบบ  โรงเรียน
ไดใชเทคนิคการประชุมท่ีหลากหลายวิธี เชนการประชุมแบบมี
สวนรวม  การประชุมระดมสมองและการประชุมกลุม  เพ่ือให
ทุกฝายมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาหมาย 
ท่ีชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
แผนปฏิบัติการประจําป  ท่ีสอดคลองกับผลการจัดการศึกษา  
สภาพปญหา  ความตองการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูป
การศึกษา  ท่ีมุงเนนการพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  ครูผูสอน
สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  มีการดําเนินการนิเทศ  
กํากับ  ติดตาม  ประเมินผล  การดําเนินงานและจัดทํารายงาน
ผลการจัดการศึกษา  

 
      ๑. เครือขายผูปกครองยังมีสวนรวมใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาคอนขางนอย  
ดังนั้นควร 
มีการสรางความรวมมือกับเครือขาย
ผูปกครองในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 
      ๒.สรางเครือขายความรวมมือของผูมี
สวนเก่ียวของในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนใหมีความเขมแข็ง  มีสวนรวม
รับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา  และการ
ขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

 



- ๓๔ - 

 
จุดเดน จุดควรพัฒนา 

ดานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
     ครูมีความตั้งใจ  มุงม่ันในการพัฒนาการสอน  มีความรักใน
องคกร  ทําใหครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดเรียนรูโดยการคิด  
การปฏิบัติจริง  มีการใหวิธีการและแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย  
ใหนักเรียนแสวงหาความรูจากสื่อและเทคโนโลยีดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง  อีกท้ังสถานศึกษามีครูครบทุกกลุมสาระการ
เรียนรูและมีจํานวนเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน  อีก
ท้ังสถานศึกษายังมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยางตอเนื่อง  โดยการจัดอบรม  ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิค  
วิธีการสอน  รวมท้ังการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยีเพ่ือใชในการ
จัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  รวมท้ังการสงเสริมและ
สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนา
ตนเองจากหนวยงานตางๆ อยางตอเนื่อง 
 

 
     เนื่องจากโรงเรียนอยูในชวงท่ีมีครูเกษียณ
เปนจํานวนมาก  สงผลใหโรงเรียนมีจํานวนครู
ผูชวยหลายทานซ่ึงบางทานยังขาด
ประสบการณในการจัดการเรียนการสอนท่ี
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ดังนั้น  จึงควรมีพ่ีเลี้ยง
ทําหนาท่ีดูแลครูผูชวยในการจัดการเรียนการ
สอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  อีกท้ัง  คุณครูท่ี
มีความรูความสามารถของโรงเรียนหลายๆ 
ทานถูกดึงไปชวยงานโดยหนวยงานภายนอก  
สงผลใหนักเรียนขาดโอกาสในการศึกษา   
 

ดานการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
      โรงเรียนใหความสําคัญกับการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  เนนการสรางความเขาใจและให
ความรูดานการประกันคุณภาพภายในกับคณะครู  บุคลากรทุก
ฝายท่ีเก่ียวของท่ีชัดเจน  เปนประโยชนในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  การดําเนินงานประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน
เนนการมีสวนรวม  ดําเนินการในรูปของคณะกรรมการ  สราง
วัฒนธรรมการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหกับ
บุคคลท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
 

 
     โรงเรียนจัดระบบใหครูประเมินตนเอง
รายบุคคลตามแผนพัฒนาตนเอง  แตยังขาด
การใหขอมูล 
ยอนกลับแกครูในการพัฒนาตนเองในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูเพ่ือยกระดับคุณภาพของ
นักเรียน  นักเรียนมีการประเมินในการเรียนรู  
แตยังขาดการติดตาม  ชวยเหลือดานการ
เรียนรูของนักเรียนเปนรายคน 
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แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

จากผลการปฏิบัติงานในปการศึกษา  ๒๕๕๙  โรงเรียนไดวางแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในปการศึกษา ๒๕๖๐ เพ่ือใหบรรลุตาม  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค  ดําเนินการตามกลยุทธของแผนกลยุทธ

ตามท่ีกําหนดไว  คือ  ปรับสภาพแวดลอมในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรู  ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาและสรางความ

ตระหนักในชุมชน  เนนความสําคัญในการมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา  เนนการใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความสุขภายใตสภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี  ผูเรียนมีความรูความสามารถ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามเกณฑ

มาตรฐานการศึกษา  ผูเรียนมีความสามารถใชเทคโนโลยีในชีวิตประจําวันได  ชุมชน  มีสวนรวมในการพัฒนาผูเรียน  

ใหผูเรียนเปนคนดี  มีปญญา  มีความสุข  และมีความเปนไทย  มีศักยภาพในการศึกษาตอ  และประกอบอาชีพ   

 โรงเรียนศรีสําโรงชนูปถัมภ  สรุปการวางแผนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในอนาคต  ดังนี้  

๑.  เนนใหบุคลากรรวมคิด  รวมทํา  ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   

๒.  จัดใหมีการประเมิน/ตรวจสอบการปฏิบัติงาน  บันทึกขอมูลผล/การปฏิบัติงาน  และมีการนําผลการ

ประเมินมาใชตัดสินใจ  ปรับปรุงงานอยางตอเนื่อง 

 ๓.  จัดสงครูทุกกลุมสาระการเรียนรู  ใหไดรับการอบรม/พัฒนา  แลวกลับมาขยายผลการอบรมพัฒนาให

ครูในโรงเรียนไดรับทราบและปฏิบัติไปในทางเดียวกัน 

 ๔.  ใหครูใชสื่อในการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย  จัดสอนซอมเสริมอยางจริงจังตอเนื่อง  เชน  พ่ีชวยนอง  

เพ่ือนชวยเพ่ือน   

 ๕.  ใหครูจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาหาความรู  แสวงหาความรูดวยตนเองจากแหลงเรียนรู   

ท้ังภายในและภายนอกใหมากข้ึน 

ความตองการและการชวยเหลือ  

 ๑.  การระดมทรัพยากรเพ่ือชวยเหลือนักเรียนท่ีมีความขาดแคลนทุนทรัพย   เนื่องจากเศรษฐกิจของ

ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกร  มีรายไดไมแนนอน 

๒.  งบประมาณเพ่ือซอมแซมอาคารสถานท่ี เชน หองปฏิบัติการทางภาษา  หองวิทยาศาสตร และ

คอมพิวเตอร   

 ๓.  วัสด ุ อุปกรณ  ในหองปฏิบัติการทางภาษา  และเครื่องคอมพิวเตอร 

 ๔.  การจัดอบรม  เทคนิคการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูเปนภาษาอังกฤษ 

๕.  งบประมาณในการวางแผนระบบการจัดการน้ํา  
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สวนท่ี 4 ภาคผนวก 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


