
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                    แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2566  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  10 พฤษภาคม 2566     โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ โดย นายพัฒนพงษ์ สีกา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2566  
   โดยประชาสัมพันธ์ให้คณะผู้บริหาร คณะครูและบุลคลากร 
ทางการศึกษาของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ทราบโดยทั่ว
กันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
(เอกสารประกาศดังแนบ) 
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
2 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  ๘ พฤษภาคม 2566        โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ โดย นายพัฒนพงษ์ สีกา 

ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้ลงนามในประกาศ
โรงเรียนฯ เรื่อง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียน 
ศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รวม 4 ภาษา 
ได้แก่ 
- ภาษาไทย            - ภาษาอังกฤษ 
- ภาษาจีน             - ลายสอืไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 16 ตุลาคม 2565 ถ่ายทอดนโยบายและ

สร้างความเข้าใจ 
    คณะผู้บริหาร ประชุมชี้แจง           
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยผู้อำนวยการโรงเรียน                     
ศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ประกาศ
นโยบาย ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ปลุกจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญ  
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1 

(ต่อ) 
โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 16 ตุลาคม 2565 ถ่ายทอดนโยบายและ

สร้างความเข้าใจ 
ของกำนัลทุกชนิดจากจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ พร้อมทั้งเน้นย้ำสู่
การปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
พร้อมทั้งร่วมกิจกรรมเชิง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต 

3 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  1 ธันวาคม 2565 ถ่ายทอดนโยบายและ
สร้างความเข้าใจ 

  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  
จัดทำสื่อ Infographic นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้ าที่  
(No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2566 โดยเผยแพร่
หน้ าเว็บ ไซต์ของโรงเรียนศรี
สำโรงชนูปถัมภ์ 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ใหข้องขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มีการรับของขวัญ 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
- ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 

          ลงช่ือ........................................................... 

              (นางสาวภัทรสุดา  เนียมดวง)   

                         ผู้รายงาน  

 

 

ลงชื่อ...........................................................              

       (นายสรายุทธ   เกษรพรหม) 

                   ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ  ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่
สำหรับบุคคล 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
 

ข้าพเจ้า   นางสาวภัทรสุดา        นามสกุล   เนียมดวง     ตำแหน่ง   คร ู
สังกัด โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ขอรายงานการรับของขวัญและ            
ของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

        
        
        
 

ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
      (นางสาวภัทรสุดา   เนียมดวง) 
                ตำแหน่ง คร ู 
     วันที่ ๗/ สิงหาคม /๒๕๖๗ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ (ระบุ) ไม่มีการรับของขวัญและของกำนัล  
 

ลงชื่อ...........................................ผู้บังคับบัญชา  
        (นายสรายุทธ   เกษรพรหม) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์   
        วันที่ ๙ /สิงหาคม/๒๕๖๗  

 
หมายเหตุ: ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผู้รับต้องแสดงเจตจำนงค์การรับโดยเปิดเผยในการรับนั้นๆ 
(เนื่องจากผู้รับไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับจากการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  หรือไม่ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้มอบให้ หรือมีความจำเป็นต้องรับ) โดยให้
ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า เห นื อ ผู้ รั บ  ๑  ล ำ ดั บ ชั้ น  (ผ อ .ก อ ง /ส ำ นั ก /ร อ งอ ธิ บ ดี ห รื อ เที ย บ เท่ า /อ ธิ บ ดี ห รื อ เที ย บ เท่ า ) เป็ น ผู้ พิ จ า ร ณ า 
ในกรณทีี่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 
 ๒. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (กรมหรือเทียบเท่า/กระทรวงหรือเทียบเท่า) ให้รับรองตนเอง 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
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ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่

เพื่อประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้คณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน 
และสงัคม รบัทราบ ซึง่จะต้องให้ความรว่มมอืและปฏบิัตติามอยา่งเครง่ครดั 
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ประกาศเจตจำนงในการบรหิารงาน 

เพื่อประกาศเจตจำนงของผู้บริหารสถานศกึษา ให้คณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน 
รบัทราบและปฏบิัต ิซึง่เปน็การสร้างความเชือ่มัน่ เปดิโอกาสให้ตรวจสอบได้ 
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ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ No Gift Policy 
หน้าเว็บไซต์โรงเรยีนศรีสำโรงชนูปถัมภ ์

11 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถ่ายทอดนโยบายและเสริมสร้างความเข้าใจ 
โดยประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                           

 ในที่ประชุมคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
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