
 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  อําเภอศรีสำโรง  จังหวัดสุโขทัย 64120 

ที ่55/2567    วันที่ 15 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง    ขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT Online 2024 

 ข้อ O31  เรื่อง รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 
............................................................................................................................. .................................................. 

เรียน    ผู้อํานวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี 

ตามท่ี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  กําหนดระยะเวลาการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส่
ในการดําเนินงานของโรงเรียนแบบออนไลน์ ประจําปี 2567 ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ OIT โดยให้โรงเรียน
รายงานข้อมูลออนไลน์ (เพ่ือตรวจสอบข้อมูล) ภายในวันที่ 23 สิงหาคม  พ.ศ. 2567 นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  ได้จัดทํารายงานข้อมูล ข้อ O31 เรื่อง รายงานผลการดําเนินการ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําปี  ดังรายละเอียดแนบและขออนุญาตเผยแพร่เอกสาร ฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                         

                                                         ลงชื่อ                                      ผู้จัดทําข้อมูล 

                                             (นางลำจวน สุขทรัพย์ทวีผล)  

                                          ครู คศ.3                                  

                                             ความเห็นผู้อํานวยการโรงเรียน 

                 ☑ ทราบ 

                 ☑ อนุมัติ 

                 ☑ ดําเนินการตามที่เสนอ 

 

                                ลงชื่อ  

                                       (นายสรายุทธ เกสรพรหม) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 

 

 
 



ผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 2566 

โรงเรียนโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
ระหว่างวันที่ 1 เมษายน 2566 – 31 มีนาคม 2567 

 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR 
- เอ้ือผลประโยชน์โดยการเป็นคู่สัญญาหรือคู่ค้ากับกิจการของญาติ หรือพวก
พ้อง 
- การตรวจรับพัสดุไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียด 
คุณลักษณะเฉพาะที่กําหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตำ่ 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

- จัดทํามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ผู้บริหารมีการควบคุม และติดตามการทํางานอย่างใกล้ชิด กําชับ เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม กํากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร 
- ส่งบุคลากรเข้าอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ ประจําปี 
- แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

สถานการณ์ดําเนินการจัด การ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 

ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงจิตสํานึกในการทํางานที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- บุคลากรได้รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ 
- มีการกําชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด และรายงาน ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหารทุกครั้ง 
- มีการจัดตั้งคณะกรรมการการตรวจรับพัสดุที่ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 2566 
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ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง การดําเนินการโครงการตามแผน ปฏิบัติการประจําปีการศึกษา 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - ไม่ปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไม่ดําเนินตามแผน 
- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปีการศึกษา เพ่ือใช้เป็น กรอบใน
การดําเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษา ที่อาจมีการแอบแผง 
หรือเกินความจําเป็นทําให้การใช้จ่ายงบประมาณท่ีไม่คุ้มค่า 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตำ่ 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

- ผู้รับผิดชอบโครงการดําเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ 
- ดําเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 
- ควบคุม กํากับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ เป็นไปตาม
ระเบียบ 
- ผู้บริหาร กํากับ ติดตามใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผลการ 
ดําเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

สถานการณ์ดําเนินการจัด การ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 

ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการ 

- การจัดกิจกรรมเป็นไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจําปี การศึกษา 
2566 
- รายงานผลการดําเนินการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการให้ ผู้บริหาร
ทราบ 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีการศึกษา 2566 
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ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ โดยไม่คำนึงถึงระยะเวลา ที่เหมาะสม การใช้
ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลา
ราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตำ่ 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

- ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
และเวลาราชการที่เป็นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 

สถานการณ์ดําเนินการจัด การ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 

ผลการดําเนินการตามมาตรการ - มีการทําทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
- มีการรายงานทุกครั้ง 
- สร้างจิตสํานึก คุณธรรม จริยธรรม 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - กระบวนการทํางานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

- ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตานโยบาย 
เกี่ยวกับ ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ 
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด 

- ควบคุม กํากับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับ ข้อ
ร้องเรียนการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพ่ือให้
ยึดถือปฏิบัติ 

- ควบคุม กํากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดําเนินการ ป้องกันปราบปราม การทุจร
ติและประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพ่ือร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในดําเนินการสร้างจิตสํานึก 
ให้ข้าราชการรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

สถานการณ์ดําเนินการจัด การ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 

ผลการดําเนินการตาม 

มาตรการ 

- บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตานโยบายอย่างเคร่งครัด 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนเงินเดือนไม่เป็นธรรม 

- การพิจารณาให้ได้รับเหรียญเครื่องราชฯ ไม่เป็น ธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกกหมายของทาง 
ราชการเป็นธรรมและเหมาะสมโดยให้คํานึงถึง ประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุกกลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตาม 

หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. หรือ ก.ค.ศ. กําหนด 

สถานการณ์ดําเนินการจัด การ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดําเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 ดําเนินการแล้ว 

ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการ 

- มีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษสําหรับข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
ศึกษา ให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานทราบ 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัหินา้ที ่

เพื่อประกาศนโยบาย No Gift Policy ให้คณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน 
และสงัคม รบัทราบ ซึง่จะต้องให้ความรว่มมอืและปฏบิัตติามอยา่งเครง่ครดั 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตจำนงในการบรหิารงาน 

เพื่อประกาศเจตจำนงของผู้บริหารสถานศกึษา ให้คณะคร ูบคุลากรทางการศกึษา นกัเรยีน 
รบัทราบและปฏบิัต ิซึง่เปน็การสร้างความเชือ่มัน่ เปดิโอกาสให้ตรวจสอบได้ 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์ สร้างการรับรู้ No Gift Policy 
หน้าเว็บไซต์โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถ่ายทอดนโยบายและเสริมสร้างความเข้าใจ 
โดยประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่                           

 ในที่ประชุมคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


