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เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนขับเคลื่อนกำรเสรมิสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2567 

................................................................................................................. 
 โรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ ได้ประกำศบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรของโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ 
เพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และเพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงปฏิบัติที่ควรกระท ำหรือไม่ควรกระท ำส ำหรับข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ ให้ต้องรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตนอย่ำง
มีคุณธรรม 
 เพ่ือให้กำรด ำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยควำมเรียบร้อยและบรรลุตำมวัตถุประสงค์ โรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์  
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำสุโขทัย จึงอำศัยอ ำนำจตำมมำตรำ 39(1) พระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2547 กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรและมำตรำ 27(1) แห่ ง 
พระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547  จึงแต่งตั้งข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ เพ่ือขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2567  ดังนี้ 
 
1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 

 นำยสรำยุทธ       เกษรพรหม   ประธำนกรรมกำร 
นำงสำวปนัดดำ    ปำนบุตร      รองประธำนกรรมกำร 

 นำยกมลพรรณ    จ้อยสูงเนิน   รองประธำนกรรมกำร 
 นำยเฉลิมพงศ์  ศรีม่วง    รองประธำนกรรมกำร 

นำงสำวสมสมร    ทีภูเวียง    กรรมกำร 
 นางมารศรี  ลิ้นจี่    กรรมการ 
 นางสาวพรวนทอง  ลาดปะละ     กรรมการ 
 นางรวีวรรณ   สุขรอด    กรรมการ 
 นางสาวชารดา   บริสุทธิ์    กรรมการ 
 นางสาววิจิตรา   ฉลวย    กรรมการและเลขานุการ 
     นายภวูิศ                     ครุฑหลวง                              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

      ใหค้ณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ             
มีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 1. กำรส่งเสริม สนับสนุน ใหข้้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัดปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรม 
 2. ควบคุม ก ำกับ และให้ค ำแนะน ำ ปรึกษำ ตอบค ำถำม ตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำร
ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 3. สอดส่องดูแลให้มีกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ 
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ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

       สั่ง  ณ  วันที่  23  กรกฎำคม  พ.ศ.  2567 
 
 

 
 

 (นำยสรำยุทธ เกษรพรหม) 
     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนศรีส ำโรงชนูปถัมภ์ 
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แนวปฏิบัติ Do's & Don'ts 

พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ อ าเภอศรีส าโรง จังหวัดสุโขทัย 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ควรท า Do's ไม่ควรท าDon'ts 
(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ 
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่นเหยียด
หยามท าลายสถาบันหลักของประเทศ หรือ ไม่
กระท าการอันเป็นการท าลายความมั่นคงของชาติ
รวมทั้งไม่กระท าการอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพใน
ความแตกต่างของการนับถือศาสนา 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(๗) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมี
ส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
(๘) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดง
การต่อต้านหรือกระท าการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ต่อ
ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๑) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
( ๒ )  ก ร ะท า ก า ร อั น อา จ มี ลั ก ษ ณะ เ ป็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อ ความมั่นคงของชาติ 
(๓)แสดงกิริยาวาจา หรือออกอาการในเชิงลบหลู่ ดู
แคลนหรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๔) ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนกิจ ทั้งปวง 
(๕) แสดงออกด้วยกริยาอาการหรือวาจาในลักษณะ
ที่ ไ ม่ ใ ห้ เ กี ย ร ติ ห รื อ ไ ม่ จ ง รั กภั ก ดี ต่ อ ส ถ าบั น
พระมหากษัตริย์ 
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๒ ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

ควรท า Do's ไม่ควรท าDon'ts 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความ
จริงใจตรงไปตรงมารักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(๒) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหาประโยชน์
โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตนไม่หลีกเลี่ยง
กฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเ อ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(๓) มีจิตส านึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียนผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรมทางวิชาการ 
(๕ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ เรียน
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และค านึงถึง
หลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนใน
งานของตน 

(๑) แสดงพฤติกรรมซึ่ งมีนัยเป็นการแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
(๒) หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
(๓) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผน 
(๔) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนไปให้ผู้ อ่ืน เมื่ อ เกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
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๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม 

ควรท า Do's ไม่ควรท าDon'ts 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระท าของ
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพ่ือรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 
(๓) กล้าน าเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ
เห็นการกระท าผิด การทุจริต หรือการกระท าที่อาจ
ก่อ ให้ เ กิ ดความ เสี ยหายแก่ทางราชการ  ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(๔) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
(๕) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ่งที่ ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(๖) ให้ความช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(๗) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

(๑) ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้องค าขู่ หรืออิทธิพลใด 
ๆ ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(๒) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพ่ือให้งาน
เสร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความเลียหายที่
อาจเกิดข้ึน 
(๓) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(๔) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การกระท าที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความล่าข้าหรือไม่โปร่งใส 
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๔ มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ควรท า Do's ไม่ควรท าDon'ts 
(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยค านึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาท าให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน 
ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม 

(๑) กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(๒) หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติ
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา
ขอรับบริการ 
(๓) ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่หรือมี
อคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงานต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน 
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๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน

และคุณภาพการศึกษา 

ควรท า Do's ไม่ควรท าDon'ts 
(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี 
มีระบบมีการท างานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(๕) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน 
(๖) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องใช้
ทักษะและสมรรถนะในการท างาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์
ตามเปา้หมายอย่างมืออาชีพ 
(๗) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการท างานข้อก าหนด 
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการท างาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอ 
(๘ มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับ
ทุกฝ่ ายที่ เกี่ ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพ ในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการเพ่ือให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับกระบวนงาน
ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
(๒) ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี
การปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่หรือตาม
มาตรฐานเดิม ที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
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๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ควรท า Do's ไม่ควรท าDon'ts 
(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมเสมอภาค เท่า
ทียมปราศจากอคต ิ
(๒) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรต ิ
(๓) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่อง เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 

(๑) เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสั่งคม และ 
ความเชื่อทางการเมือง 
(๒) อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(๓) แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
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๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ควรท า Do's ไม่ควรท าDon'ts 
(๑) ด ารงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ น้อมน าพระ
บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
หลั กค า สอนทา งศาสนาจรร ยาวิ ช าชี พและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(๒) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและ
มีวินัย 
(๓) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จ 
(๔) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงาม
ของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๕) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(๖) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้ เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระท าการใด ๆ อาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติศักดิ์ศรีภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่ง
วิชาชีพและทางราชการ 
(๗) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท าให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท าให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ 
(๘) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

(๑) ฟุ่มเฟือย หรือด ารงตนเกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
(๒) ประพฤติหรือกระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของ
ตนเองและราชการ 
(๓) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 
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๘) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ควรท า Do's ไม่ควรท าDon'ts 
(๑) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่น าความแตกต่างของผู้ เรียน ผู้รับบริการ
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(๓) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ใช้กิริยา อาการและถ้อยค าสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู้ เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(๕) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยค าข่มขู่คุกคาม
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(๖) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียนการล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

(๑) คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
(๒) กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียนผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(๓) ละเมิดต่อสิทธิเสรีภาพทางร่างกายและจิตใจ 
(๔) ล้อเลียน ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ
ต่อจิตใจ 
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