
 

อ ำนำจหนำ้ทีข่องสถำนศกึษำ 

1. จดัท ำนโยบำย แผนพฒันำกำรศกึษำ ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยของส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ     
    มัธยมศกึษำสโุขทัย ส ำนกังำนคณะกรรมกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำน และกระทรวงศกึษำธกิำร 
2.จดัตัง้งบประมำณ และรบัผดิชอบกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 
3.พฒันำหลกัสตูรสถำนศกึษำ ใชห้ลกัสตูรแกนกลำงกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน พุทธศกัรำช 2551 
4.จดักำรเรยีนกำรสอน จดัสภำพแวดลอ้ม บรรยำกำศกำรเรยีนกำรสอนทีเ่หมำะสม และส่งเสริม 
   กระบวนกำรเรยีนรูเ้นน้ผู้เรียนเปน็ส ำคญั ตลอดจนส่งเสรมิกำรเรียนรูแ้ละกำรพฒันำตนเองของผู้เรยีน 
5.ออกระเบียบขอ้บงัคบัตำ่ง ๆ รวมทัง้ระเบยีบและขอ้บังคบัทีเ่กี่ยวกับกำรบรหิำรจดักำรศกึษำ 
6.ก ำกบั ตดิตำม ประเมินผลงำนตำมแผนงำนโครงกำร และประเมนิผลกำรปฏบิตังิำน ตลอดจน กำร
พจิำรณำ ควำมดคีวำมชอบ กำรพฒันำ และกำรด ำเนนิงำนทำงวนิัยกบัครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
7.ประสำนกำรระดมทรพัยำกรเพือ่กำรศกึษำรวมทัง้ปกครอง ดแูลบ ำรงุรกัษำ ใชแ้ละจดัห ำผลประโยชน ์   
   จำกทรพัยส์ินของโรงเรยีน ทัง้ทีเ่ปน็รำชพสัดแุละทรพัยส์นิอื่นๆ ตำมระเบยีบทีก่ระทรวงศกึษำธกิำร     
   ก ำหนด 
8.จดัใหม้รีะบบประกนัคุณภำพภำยในสถำนศกึษำและใหค้วำมรว่มมือในกำรประเมินคณุภำพกำรศกึษำ    
   จำกหนว่ยงำนภำยนอก รวมทัง้กำรรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
9.สง่เสรมิควำมเขม้แขง็ในชมุชน และสรำ้งควำมสมัพนัธ์กบัสถำบนัอืน่ ๆ  
   ในชุมชนและทอ้งถิน่ 
10.ปฏบิตัหิน้ำที่อืน่เกี่ยวกบักิจกำรภำยใน หรือตำมที่ได้รบัมอบหมำย  
   และตำมทีก่ฎหมำยก ำหนดให ้
 



 

กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

กฎหมำยทีเ่กีย่วข้องกบักำรบรหิำรของสถำนศกึษำขั้นพืน้ฐำน 
  1) พระรำชบญัญัตกิำรศึกษำแหง่ชำต ิพ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม ฉบบัที ่2 พ.ศ.2545 
  2) พระรำชบญัญัตริะเบยีบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร มำตรำ 38 (กรรมกำรสถำน ศึกษำ) 
      มำตรำ 39 (อ ำนำจหนำ้ทีผู่้บรหิำรสถำนศกึษำ) 
  3) กฎกระทรวงแบง่สว่นรำชกำรภำยในสถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ พ.ศ.2547 
       (ออกตำมมำตรำ 34 วรรคสีข่องพระรำชบญัญตับิรหิำรกระทรวงศกึษำธิกำร) 
  4) กฎกระทรวงก ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรกระจำยอ ำนำจกำรบรหิำรและกำรจดักำรศึกษำ  
      (ออกตำมมำตรำ39 วรรคสองพระรำชบัญญตัิกำรศกึษำแหงชำต ิพ.ศ.2542) 
  5) ระเบยีบกระทรวงศึกษำธกิำรวำ่ดว้ยกำรบริหำรจดักำรและขอบเขตกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องสถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำน 
      ที ่เป็นนติบิุคคลในสงักดัเขตพืน้ที่กำรศกึษำพ.ศ.2546 (ออกตำมำตรำ35 พระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรรำชกำร          
      กระทรวงศึกษำธกิำร) 
  6) กฎกระทรวง ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำรคณุสมบตั ิหลักเกณฑว์ธิกีำรสรรหำกรรมกำรสถำนศึกษำขัน้พืน้ฐำน พ.ศ.2546 
  7) ระเบยีบ กฎหมำยอืน่ๆ 
2.บทบำทหนำ้ทีข่องสถำนศกึษำตำมเจตนำรมณข์องพระรำชบญัญตัิกำรศึกษำแห่งชำติ 
  1) จดัท ำนโยบำยแผนพฒันำกำรศกึษำด้ำนวชิำกำร ดำ้นบุคคล  ดำ้นงบประมำณและด้ำนบรหิำรทัว่ไป 
  2) จดัตั้งและรบัผดิชอบกำรใชจ้่ำยงบประมำณ 
  3) พฒันำหลกัสูตรและจดักำรเรยีนกำรสอน 
  4) ออกระเบยีบ ข้อบงัคบั ประกำศ และแนวปฏบิตัิ 
  5) ก ำกบั ตดิตำมประเมนิผลตำมแผนงำนโครงกำร 
  6) ระดมทรพัยำกร ปกครอง ดแูลบ ำรุงรกัษำทรัพยส์นิของรำชกำร 
  7) จดัระบบประกนัคณุภำพภำยในสถำนศึกษำ 
  8) สง่เสริมควำมเข้มแขง็ชมุชน และสรำ้งควำมสมัพนัธ์ 
 



 

บทบำทผูบ้รหิำร (1) 

1. อ ำนำจหนำ้ที่ของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบญัญัตกิำรศึกษำแหง่ชำต ิ
   1) จดัรปูแบบกำรศกึษำ มำตรำ 15 
   2) จดักระบวนกำรศึกษำ มำตรำ 24 - 30 
   3) บรหิำรจัดกำรศึกษำ 4 ด้ำน มำตรำ 39 
   4) เปน็คณะกรรมกำรสถำนศกึษำ มำตรำ 40 
   5) จดัระบบประกนัคุณภำพกำรศึกษำ มำตรำ 48 - 50 
   6) ปกครองดูแลบ ำรุงรกัษำทรพัยส์นิของรำชกำร มำตรำ 59 
   7) พฒันำบุคลำกร นกัเรียนด้ำนเทคโนโลยแีละสำรสนเทศ มำตรำ 65 - 66 
2.อ ำนำจหนำ้ทีข่องผูบ้รหิำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบญัญตัิกำรศกึษำภำคบงัคบั พ.ศ.2545 
   1) ผอ่นผนักำรส่งเด็กเขำ้เรยีนชัน้มธัยมศกึษำปีที ่6 
   2) เปน็เจ้ำพนกังำนเจำ้หนำ้ที่ 
   3) จดักำรศึกษำเด็กบกพรอ่ง พกิำร ด้อยโอกำสในรปูแบบทีเ่หมำะสม มำตรำ 12 
   4) ด ำเนินกำรอืน่ๆ ตำมกฎหมำยก ำหนด 
3.อ ำนำจหนำ้ทีข่องผูบ้รหิำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบญัญตัริะเบียบบรหิำรรำชกำรกระทรวง ศึกษำธกิำร 2546 
    (มำตรำ 39) 
    1) เปน็ผูบ้ังคบับญัชำข้ำรำชกำรครูและบคุล ำกรทำงกำรศึกษำ 
    2) บรหิำรกจิกำรสถำนศึกษำ 
    3) ประสำนระดมทรัพยำกร 
    4) เปน็ผูแ้ทนสถำนศึกษำ 
    5) จดัท ำรำยงำนประจ ำปตี่อกรรมกำรเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ 
    6) อนุมตัปิระกำศนยีบตัรวฒุบิตัร 
    7) อืน่ๆ ตำมทีผู่บ้ังคบับญัชำทกุระดบัมอบหมำย 
    8) ตำมที่ไดร้บักำรกระจำย มอบอ ำนำจ (ปฏบิตัริำชกำรแทน) มำตรำ 44 - 45 
    - ปลดักระทรวงศกึษำธกิำร เลขำธกิำรคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พื้นฐำน 
       ถงึผู้อ ำนวยกำรสถำนศกึษำ 
    - ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักฯ ในกรม ถงึผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
    - ผูอ้ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำ ถงึผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
 



 

บทบำทผูบ้รหิำร (2) 

4. อ ำนำจหนำ้ที่ของผูบ้รหิำรสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวงศึกษำธกิำร แบ่งสว่นรำชกำรในสถำนศกึษำ 2546 
   1) วเิครำะห ์จัดท ำนโยบำย แผนสถำนศกึษำ 
   2) วำ่งระเบยีบ ประกำศ ขอ้บงัคับ 
   3) เสนอขอจดัตัง้เงินอุดหนนุทัว่ไป 
   4) แต่งตัง้อนุกรรมกำร คณะท ำงำนต่ำงๆ 
5.อ ำนำจหนำ้ทีข่องผูบ้รหิำรสถำนศึกษำตำมพระรำชบญัญตัริะเบียบข้ำรำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 
   1) ควบคมุดูแลกำรบรหิำรงำนบคุคล มำตรำ 27 (1) 
   2) พจิำรณำควำมดคีวำมชอบ มำตรำ 27 (2) 
   3) สง่เสริมสนบัสนนุพฒันำบุคลำกร มำตรำ 27 (3) 
   4) จดัท ำมำตรฐำนภำระงำนคร ูมำตรำ 27 (4) 
   5) ประเมนิผลกำรปฏบิัตงิำนคร ูมำตรำ 27 (5) 
   6) ปฏบิตัหิน้ำทีต่ำม อ.ก.ค.ศ มำตรำ 27 (6) 
   7) สัง่ให้ขำ้รำชกำรครแูละบุคลกำรทำงกำรศึกษำออกจำกรำชกำรกรณีขำดคณุสมบตั ิมำตรำ 49 
   8) สัง่บรรจุแตง่ตัง้ครผููช้ว่ย คร ูบคุลำกร มำตรำ 53 (4) 
   9) สัง่ข้ำรำชกำรครูทีท่ดลองปฏบิตัริำชกำรออก มำตรำ 56 วรรคสอง 
   10) สัง่ใหข้้ำรำชกำรครูพน้ทดลองงำนตอ่ไป มำตรำ 56 วรรคสอง 
   11) สัง่ขำ้รำชกำรครทูี่ออกไปแลว้กลบัเข้ำมำตำม มต ิอ.ก.ค.ศ มำตรำ 64 
   12) สัง่ใหข้้ำรำชกำรครรูักษำกำรในต ำแหน่ง (ต ำแหนงวำ่ง) มำตรำ 68 
   13) สัง่เลื่อนขัน้เงนิเดือนขำ้รำชกำรคร ูมำตรำ 73 
   14) ยกย่องเชดิชเูกยีรติครดูเีดน่ มำตรำ 75 
   15) แจงภำระงำน เกณฑ์ประเมินผลงำน มำตรฐำนวชิำชพีจรรยำบรรณวชิำชีพ 
         ระเบยีบแบบแผนฯ มำตรำ 78 
   16) ปฏบิตัิตนเปน็แบบอยำ่งทีด่ ีมำตรำ 79 
   17) สง่เสริมสนบัสนนุให้ไปศึกษำดูงำน มำตรำ 81 
   18) รักษำวนิัยอย่ำงเครง่ครดั มำตรำ 82 
   19) เสริมสรำ้งพฒันำผูใ้ตบ้งัคบับัญชำ มำตรำ 95-98 



 

บทบำทผูบ้รหิำร (3) 

   20) อนญุำต ยบัยัง้กำรลำออก มำตรำ 108 
   21) สัง่แตง่ตัง้กรรมกำรสอบสวนกรณกีลำ่วท ำไมเลือ่มใสกำรปกครองฯ มำตรำ 110(4) 
   22) สัง่ใหข้ำ้รำชกำรครอูอกจำกรำชกำร ในกรณตีำ่งๆ เชน่ เจบ็ปว่ย ยบุต ำแหน่ง ไรป้ระสทิธภิำพ จ ำคกุ 
6.ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรวำ่ดว้ยกำรบรหิำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องสถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำนทีเ่ปน็นติบิคุคลสงักดั      
   ส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำพ.ศ.2546ก ำหนดบทบำท  
หนำ้ทีข่องผูบ้รหิำรสถำนศกึษำดงันี้ 
   1) ผูอ้ ำนวยกำรสถำนศกึษำเปน็ผูแ้ทนของนติบิคุคลสถำนศกึษำ 
   2) นติบิคุคลสถำนศกึษำถกูฟองรอง ใหร้ำยงำนส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ แจง้ส ำนกังำน คณะกรรมกำรกำรศกึษำ ขัน้พืน้ฐำน  
       แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบด ำเนนิคด ี
   3) กำรบรหิำรบคุคลตำมกฎหมำยพระรำชบญัญตัขิำ้รำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ 
   4) ยบุรวม เลกิล้ม โรงเรยีนในสงักดัส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ ตรวจสอบบญัชีทรพัย์สนิ โอน จ ำหนำ่ยตำมหลกัเกณฑส์ ำนกังำน        
       คณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำนก ำหนด 
   5) โรงเรยีนมอี ำนำจปกครอง ดแูลบ ำรงุ รกัษำ ใช้จดัท ำ ผลประโยชน์จำกทรพัยส์นิทีม่ผีูอ้ทุศิให้ แต่จ ำหนำ่ย อสงัหำรมิทรพัย์      
        คณะกรรมกำรโรงเรยีนตอ้งเหน็ชอบและรำยงำนส ำนกังำนเขตพืน้ทีก่ำรศกึษำ 
7. อ ำนำจหนำ้ทีข่องผูบ้รหิำรสถำนศกึษำตำมระเบยีบ กฎหมำยอืน่ๆ เชน่ 
    1) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยกำรลงโทษนกัเรยีนนกัศกึษำ พ.ศ.2548 
    2) กฎกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยควำมประพฤตขิองนกัเรยีนนกัศกึษำ 
    3) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำรวำ่ดว้ยกำรปฏบิตัหินำ้ทีพ่นกังำนเจำ้หนำ้ทีส่ง่เสรมิ 
        ควำมประพฤตนิกัเรยีนฯ พ.ศ.2548 
   4) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยกำรก ำหนดเวลำท ำงำนและวนัหยดุรำชกำร 
       ของสถำนศกึษำ พ.ศ.2547 
   5) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยกำรชกัธงชำตใินสถำนศกึษำ พ.ศ.2547 
   6) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยกำรตัง้ชือ่สถำนศกึษำ พ.ศ.2547 
   7) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยกำรขอบคณุหรอือนโุมทนำ พ.ศ.2547 
   8) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยกำรแกไ้ขวนัเดอืนปเีกดิของนกัเรยีน นกัศกึษำ พ.ศ.2547 
   9) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยใบสทุธแิละหนงัสอืรบัรองของสถำนศกึษำ พ.ศ.2547 
   10) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยกำรยกเลกิเงนิบ ำรงุกำรศกึษำ พ.ศ.2534 - พ.ศ.2547 
   11) ระเบยีบกระทรวงศกึษำธกิำร วำ่ดว้ยกำรใหข้ำ้รำชกำรไปศกึษำ ฝกึอบรมฯ (ฉ.2) พ.ศ.2547 

 



 

อ ำนำจหนำ้ทีค่ณะกรรมกำรสถำนศกึษำ 

1. อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมพระรำชบญัญตัริะเบยีบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธกิำรมำตรำ 38 ของ        
    พระรำชบญัญตัริะเบยีบ บรหิำรรำชก ำรกระทรวงศกึษำธกิำรก ำหนดอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำร      
    สถำนศกึษำ ใหก้ ำกบัและ สง่เสรมิสนบัสนนุกจิกำรของสถำนศกึษำซึง่สอดคลองกบั มำตรำ 40 ของ  
    พระรำชบญัญตั ิกำรศกึษำแหง่ชำต ิ พ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2  พ.ศ.2545 
2.อ ำนำจหนำ้ทีต่ำมพระรำชบญัญตัขิำ้รำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำ มำตรำ 26 ของ  
   พระรำชบญัญตั ิขำ้รำชกำรครแูละ บคุลำกรทำงกำรศกึษำไดก้ ำหนดอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำร    
   สถำนศกึษำเกีย่วกบักำร บรหิำรบคุคลส ำหรบัขำ้รำชกำรครแูละ  บคุลำกรทำงกำรศกึษำ ใน    
   สถำนศกึษำ ดงัตอ่ไปนี ้
    1) ก ำกบั ดแูลบรหิำรงำนบคุคลในสถำนศกึษำใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั   
       หลกัเกณฑ ์และ วธิกีำรตำมที ่ก.ค.ศ   และ อ.ก.ค.ศ เขตพืน้ทีก่ำรศกึษำก ำหนด 
    2) เสนอควำมคดิตอ้งกำรจ ำนวนและอตัรำต ำแหนง่ของขำ้รำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำใน 
         สถำนศกึษำ เพือ่เสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพืน้ทีก่ำรศึกษำพจิำรณำ 
    3) ใหค้วำมคดิเหน็เกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบคุคลของขำ้รำชกำรครแูละบคุลำกรทำงกำรศกึษำใน 
         สถำนศกึษำ ตอ่ ผูบ้รหิำร สถำนศกึษำ 
    4)  ปฏบิตัหินำ้ทีอ่ืน่ตำมทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระรำชบญัญตัินี ้กฎหมำยอืน่ หรอืตำมที ่อ.ก.ค.ศ เขตพืน้ที ่
         กำรศกึษำ มอบหมำย 
 



 

อ ำนำจหนำ้ทีข่องกำรบรหิำรงำนโรงเรยีน (1) 

อ ำนำจหนำ้ที่ตำมกฎกรทรวงกำรแบง่สว่นรำชกำรภำยในสถำนศึกษำทีจ่ัดกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน หรือสว่น
รำชกำรทีเ่รยีกชือ่อยำ่งอืน่ พ.ศ. 2547 อำศยัอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 8 และมำตรำ 34 วรรคสีแ่ห่งพรบ.
ระเบยีบบรหิำรรำชกำรกระทรวงศกึษำธิกำร พ.ศ.2546 แบ่งกำรบรหิำรงำนในโรงเรยีนดังนี้ 
ฝำ่ยอ ำนวยกำร 
  1. วำงแผนจดัท ำโครงกำรในกำรปฏบิัตงิำนใหส้อดคล้องกับมำตรฐำนกำรศกึษำ นโยบำย จุดเน้น  
      ของส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 
  2. ก ำหนดหลักกำร แนวทำง ควบคุมกำรด ำเนนิงำนอ ำนวยกำรและงำนอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมำย  
      ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบทำงรำชกำร ให้มคีวำมคล่องตวั โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
  3. เปน็ทีป่รึกษำในกำรแกป้ญัหำ อุปสรรคต่ำง ๆ ในกำรด ำเนนิงำน 
  4. นเิทศ ก ำกบั ตดิตำม กำรด ำเนนิงำน 
  5.ติดต่อประสำนงำนในฝำ่ย และประสำนงำนกบัฝำ่ยอืน่ ๆ 
  6.ติดตำมประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำนและจัดท ำรำยงำนสรปุผลกำรปฏบิตัิงำนตำมโครงกำร 
  7. ปฏบิตัิงำนอืน่ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
ฝำ่ยวชิำกำร 
  1. จดัท ำหลักสตูรสถำนศึกษำของโรงเรยีน พฒันำนักเรยีนตำมหลักสตูรกำรศกึษำขั้นพืน้ฐำนให้ 
      สอดคล้องกบันโยบำยของโรงเรยีน 
  2. ก ำหนดนโยบำย วำงแผนงำน โครงกำร กจิกรรมรว่มกบัผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อพฒันำคุณภำพกำรศึกษำดำ้น     
      วชิำกำร 
  3. ด ำเนนิกำรเกีย่วกบักำรรบัสมคัรนักเรยีนในแตล่ะปกีำรศกึษำ ให้เปน็ไป 
      ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พืน้ฐำน 
  4. จดักจิกรรมกำรเรียนกำรสอน และกจิกรรมพัฒนำผูเ้รยีน โดยเน้น 
      นกัเรยีนเปน็ส ำคัญ ตลอดจนกำรวดัผลและประเมนิผลตรงตำมสภำพจริง 
  5. พัฒนำบุคลำกร นเิทศติดตำม ประเมนิผลในกำรจดักจิกรรม 
      กำรเรยีนกำรสอนของครใูนโรงเรยีน 
  6. สนบัสนนุใหค้รใูชส้ือ่นวตักรรมและเทคโนโลยีในกำรจดักจิกรรม 
      กำรเรยีนกำรสอน 
  7. จดัท ำปฏทิินปฏบิตังิำนของโรงเรียน 

 



 

อ ำนำจหนำ้ทีข่องกำรบรหิำรงำนโรงเรยีน (2) 

ฝำ่ยบรหิำรงบประมำณ 
  1. วำงแผนกำรปฏบิตัิงำนใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรศึกษำ นโยบำย จุดเนน้ของส ำนักงำน 
      คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 
  2. ก ำหนดหลักกำร แนวทำง ควบคุมกำรด ำเนนิงำนงบประมำณและงำนอืน่ ๆทีไ่ด้รบัมอบหมำย  
      ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบทำงรำชกำร ให้มคีวำมคล่องตวั โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
  3. เปน็ทีป่รึกษำในกำรแกป้ญัหำ อุปสรรคต่ำง ๆ ในกำรด ำเนนิงำน 
  4. นเิทศ ก ำกบั ตดิตำม กำรด ำเนนิงำน 
  5. ตดิตอ่ประสำนงำนในฝำ่ย และประสำนงำนกบัฝำ่ยอืน่ ๆ 
  6. ตดิตำมประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำน 
  7. ปฏบิตัิงำนอืน่ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 
ฝำ่ยส่งเสรมิกำรศกึษำ 
  1. วำงแผน จดัท ำโครงกำร เสนอโครงกำร ขออนมุตัโิครงกำร ด ำเนนิงำนโครงกำรตำมที่ 
     ไดร้บัมอบหมำย ใหเ้ปน็ตำมระเบยีบ แนวปฏบิตัแิละมติของคณะกรรมกำรบรหิำรโรงเรยีน 
  2. ก ำหนดหลักกำร แนวทำง ควบคุมกำรด ำเนนิงำนงบประมำณและงำนอืน่ ๆทีไ่ด้รบัมอบหมำย  
     ใหเ้ปน็ไปตำมระเบยีบทำงรำชกำร ใหม้ีควำมคล่องตวั โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
  3. นเิทศ ก ำกบั ตดิตำม กำรด ำเนนิงำน 
  4. รวบรวมเอกสำร ภำพถ่ำย หลักฐำนกำรปฏบิตั ิปญัหำ อปุสรรค  
      และข้อเสนอแนะเพื่อกำรพฒันำงำน จดัท ำรปูเลม่รำยงำนสรปุผล 
      กำรปฏบิตังิำนโครงกำรน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรหิำรโรงเรยีน 
      เพือ่กำรพฒันำงำนคณุภำพกำรศึกษำให้ดยีิง่ขึน้ต่อไป  
  5. งำนอื่นที่ไดร้บัมอบหมำย 

 



 

อ ำนำจหนำ้ทีข่องกำรบรหิำรงำนโรงเรยีน (3) 

ฝำ่ยส่งเสรมิพฤตกิรรมนักเรยีน 
  1. รว่มบรหิำรจดักำรงำนในฝำ่ยส่งเสรมิพฤตกิรรมนักเรยีนใหเ้กิดประสทิธภิำพและมีประสทิธผิลเปน็ไปตำม   
      ระเบยีบ แนวปฏบิตัขิองทำงรำชกำรและมติของฝำ่ยบรหิำร/คณะ กรรมกำรบรหิำรโรงเรียน 
  2. ก ำหนดกำรประชุมคณะกรรมกำรฝำ่ยส่งเสรมิพฤติกรรมนกัเรยีนอยำ่งน้อยสปัดำหล์ะ ๑ ครัง้ 
  3. เสนอแนะ แนวทำงในกำรด ำเนนิงำน แนวทำงในกำรพฒันำงำนและแก้ไขปญัหำงำนใน ฝ่ำยสง่เสริม    
      พฤติกรรมนกัเรียน 
  4. น ำเสนอแนวทำงและผลกำรด ำเนนิงำนของฝ่ำยสง่เสรมิพฤติกรรมนักเรยีนต่อฝำ่ยบรหิำร/  
      คณะกรรมกำรบรหิำรโรงเรยีน 
  5. ประเมนิประสทิธภิำพกำรปฏบิัตงิำนของบุคลำกรในฝำ่ยส่งเสรมิพฤติกรรมนักเรยีน/ 
      น ำเสนอผลกำรประเมนิต่อฝำ่ยบรหิำร/คณะกรรมกำรบรหิำรโรงเรยีน 
  6. ปฏบิตัหินำ้ที่อืน่ๆ ตำมค ำสั่งที่ไดร้บัมอบหมำย 
ฝำ่ยกจิกำรนักเรยีนและสัมพนัธช์มุชน 
  1. วำงแผนกำรปฏบิตัิงำนใหส้อดคลอ้งกบัมำตรฐำนกำรศึกษำ นโยบำย จุดเนน้ของส ำนักงำน   
      คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนและส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศกึษำ 
  2. ก ำหนดหลักกำร แนวทำง ควบคุมกำรด ำเนนิงำนกจิกำรนักเรยีนและสมัพนัธช์มุชนและงำนอืน่ ๆที่ไดร้ับ    
      มอบหมำยให้เปน็ไป ตำมระเบยีบทำงรำชกำร ใหม้ีควำมคล่องตวั โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
  3. เปน็ทีป่รึกษำในกำรแกป้ญัหำ อุปสรรคต่ำง ๆ ในกำรด ำเนนิงำน 
  4. นเิทศ ก ำกบั ตดิตำม กำรด ำเนนิงำน 
  5.ติดต่อประสำนงำนในฝำ่ย และประสำนงำนกบัฝำ่ยอืน่ ๆ 
  6.ติดตำมประเมนิผลกำรปฏบิตัิงำน 
  7. ปฏบิตัิงำนอืน่ๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย 

 


