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บทท่ี 1 

ความเป็นมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็น 
อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต  ที่ซับซ้อนมากขึ้น 
ตัวอย่างเช ่น การทุจร ิตเช ิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 
2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย  หลักเพื่อให้ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่ม ในสังคมให้มี  
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน 
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 
รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต 
สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  
ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  
ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  
การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์  
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุ จริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี  
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ความเป็นพลเมืองเต็มข ั ้น สามารถทำหน้าที ่ เป ็นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 
ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง  
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 
สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 
สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก
ษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการ 
และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผน  
ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผ น 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน 
แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย ได้ดำเนินการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือว่าเป็นการ
ยกระดับให้เป็น "มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก" เพื ่อให้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใส เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน 
และให้ความสำคัญกับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อใ ห้เกิดการทุจริต 
การรับสินบน หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให ้การ 
ทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 

 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 นั ้น ได ้ให ้ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเม ิน  ให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระดับ 
ค ่ า ค ะ แ น น ด ั ช น ี ก า ร ร ั บ ร ู ้ ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  (Corruption Perceptions Index: CPI) ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนน  
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ  
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ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  
เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา  
ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ  
การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่
การปรับปรุงแกไ้ขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 
CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ  
ของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 97.24  ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ผ่านดี  โดยตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัด 
อ่ืนๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนน 87.50 คะแนน  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2564 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 80.80 - - 
2565 90.79 เพ่ิมข้ึน +9.99 
2566 92.64 เพ่ิมข้ึน +1.85 
2567 97.24 เพ่ิมข้ึน +4.60 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ โรงเร ียนศร ีสำโรงชนูปถัมภ์  
เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา 
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มี  ส ่วนได ้ส ่วนเส ียของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และจากเอกสารหล ักฐาน 
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ เรียงตามประเด็นตัวชี้วัด  ดังนี้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ประจำปี 2567 

ตัวช้ีวัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน

ที่ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า 
น้ำหนัก 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ำหนัก 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.81 

IIT 99.74 30 29.92 
2. การใช้งบประมาณ 99.07 
3. การใช้อำนาจ 100.00 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.81 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
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ตัวช้ีวัด
ที ่

ประเด็นตัวช้ีวัด 
คะแนน

ที่ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า 
น้ำหนัก 

คะแนน
หลังถ่วง
น้ำหนัก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน  100.00 
EIT  99.39 30 29.82 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.66 

8. การปรับปรุงการทำงาน 99.52 
9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 93.75 40 37.50 

  9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
  9.2 การบริหารงาน 100.00 
  9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 

10. การป้องกันการทุจริต  87.50 
  10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  100.00 

 
 10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต  

50.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  97.24 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score)  ผ่านดี 

 

เรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้ 

ลำดับ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้
ระดับผลการ

ประเมิน 
1 3 การใช้อำนาจ 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
1 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
1 6 คุณภาพการดำเนินงาน  100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 ผ่านดีเยี่ยม 
5 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.81 ผ่านดีเยี่ยม 
6 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 99.81 ผ่านดีเยี่ยม 
7 8 การปรับปรุงการทำงาน 99.52 ผ่านดีเยี่ยม 
8 2 การใช้งบประมาณ 99.07 ผ่านดีเยี่ยม 
9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.66 ผ่านดีเยี่ยม 
10 10 การป้องกันการทุจริต  87.50 ผ่านดี 
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หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 

 

  

ระดับผล 
การประเมิน 

(Rating 
Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 1 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 
ผ่านดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 
ผ่าน 85.00-100.00 

 
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 
ต้องปรับปรุง

โดยด่วน 
0.00-69.99 
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2. การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี ้

2.1. การปฏิบัติหน้าที่ 
  เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน
ของ บุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  มี
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป  
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม  นอกจากนี ้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม
การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจส่งผลให้มี
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเป็นการตอบแทน หรือมีการให้แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
และคาดหวังให้มีการตอบแทนในอนาคต 

   โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 99.81 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

2.2. การใช้งบประมาณ 
                    สถานศึกษาจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนได้  ไปจนถึง
ตรวจสอบลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุด้วย 

  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 99.07 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 
 2.3. การใช้อำนาจ 
  สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากร เพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการสั่งการ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับ
กระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้ 
บุคคลในบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 
  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 100 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 
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 2.4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  สถานศึกษามีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง 
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงานมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วยอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการ
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 99.81 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

2.5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   สถานศึกษามีการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหา การทุจริต
ของหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต  อย่างจริงจัง 
โดยหน่วยงานจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มี  ประสิทธิภาพ และ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้องทำให้การทุจริต ในหน่วยงานลดลง
หรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบการทุจริต  ภายในหน่วยงาน
ด้วย นอกจากนี้หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน  รวมถึงการนำผล
การตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 
 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 100 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 
 2.6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  สถานศึกษามีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ 
อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 
การให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือ 
บิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลักไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคล 
ใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง และมี ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน นอกจากนี้จะต้อง
ไม่ได้เห็นถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน  ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ รวมไปถึงการรับรู้ต่อการทำงาน หรือโครงการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนและส่วนรวมมากท่ีสุด 
 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 100 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 
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2.7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
สถานศึกษามีเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่มีความถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชน ควรรับทราบรวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้ 
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ 
และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี ช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน 
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 98.66 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 

2.8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของ หน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง
ต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการความได้ทราบอย่างชัดเจนด้วย 
นอกจากนี ้หน่วยงานก็ควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถให้คำติชม ความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือข้อมูลการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 99.52 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 
  2.9. การเปิดเผยข้อมูล 

   สถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
  โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้คะแนนร้อยละ 100 ถือเป็นจุดแข็งเพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
แต่ควรพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 
  2.10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1) สถานศึกษามีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง 
ให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน 
   2) สถานศึกษามีการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 
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3) สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

         4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอน  
หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  ได้คะแนนร้อยละ 87.50 จึงถือเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่งพบว่ามีการจัดทำข้อมูลผิดพลาดและการสื่อสารผิดพลาดกับผู้รับผิดชอบกิจกรรม ทำให้การ
รายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัดเกิดการคาดเคลื่อน จึงทำให้ต้องติดตามการปฏิบัติงานและทำความเข้าใจกับ
ผู้รับผิดชอบ และทุกฝ่ายให้เข้าใจตรงกัน เพ่ือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและถูกต้องยิ่งขึ้น 

 
 

 3. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

 3.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 99.74 บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน         
มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปร่งใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียม อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95  จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่   ได้คะแนนร้อยละ 99.81 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ    ได้คะแนนร้อยละ 99.07 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ     ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 99.81 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100 
 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) มีการวางแผนการปฏิบัติหน้าที ่การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ที่มีประสิทธิภาพ เช่น มีการจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคล้องกับ
เป้าหมายองค์กร และยุทธศาสตร์ชาติ 
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   2) การบริหารงานที่มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   3) มีการควบคุมภายในที่เข้มแข็ง  
   4) หน่วยงานและบุคลากรที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผนและติดตามการ
ปฏิบัติงาน 
   5) มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบ 
สร้างความเชื่อม่ันในสถานศึกษา 
  จุดที่ต้องพัฒนา ในตัวชี้วัดที่ 1-5 ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา เพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ควร
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 
 
 3.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 99.39 บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือ 
ผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่โดยชอบของเจ้าหน้าที่ในโรงเรียน 
ศรีสำโรงชนูปถัมภ์ มีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมให้กับผู้มารับบริการ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ 
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ โดยโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 
  จุดแข็ง ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จำนวน 3  ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ 100 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 98.66 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 99.52 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
   1) มีการวางแผนการดำเนินงานที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ  
   2) บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในสายงาน ส่งเสริมให้การทำงานเป็นทีม 
มีประสิทธิภาพ 
   3) สถานศึกษามีการปรับปรุงและส่งเสริมการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง และมี
การพัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น   
  จุดที่ต้องพัฒนา ในตัวชี้วัดที่ 6-8 ไม่มีจุดที่ต้องพัฒนา เพราะเกินค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ แต่ควร
พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ต่อเนื่องยั่งยืนต่อไป 
 

3.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 93.75 บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานสามารถเปิดข้อมูลสาธารณะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ โดยมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้อย่างไรก็ดี 
มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
  จุดแข็ง  ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95 จำนวน 1  ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนร้อยละ 100 
  9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน  
  9.2 การบริหารงาน  
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  9.3 การบริหารเงินงบประมาณ  
  9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน  

   ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง    
   1) การมีระบบเปิดเผยข้อมูลที่ชัดเจนและต่อเนื่อง มีช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน, บอร์ดประชาสัมพันธ์, สื่อสังคมออนไลน์ มีการอัปเดตข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ เช่น 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน แผนงานต่าง ๆ  
   2) ความพร้อมของบุคลากร เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจด้านกฎหมายและนโยบายเกี่ยวกับ
การเปิดเผยข้อมูล เช่น พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการบริหารจัดการข้อมูลและ
ความโปร่งใส  
   3) การมีแผนการเปิดเผยข้อมูลและกำกับติดตาม มีแผนปฏิบัติการด้านการเปิดเผย
ข้อมูลประจำปี มีการติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการเปิดเผยข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
   4) การสนับสนุนจากผู้บริหาร ผู้บริหารให้ความสำคัญและมีนโยบายชัดเจนในการ
ส่งเสริมความโปร่งใส สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นความซื่อสัตย์และเปิดเผย  
   5) การมีส่วนร่วมของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เปิดช่องทางให้ประชาชน
สอบถาม ร้องเรียน หรือเสนอแนะ มีการรับฟังความคิดเห็นและนำไปปรับใช้จริง  
   6) การประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง มีการประเมินคุณภาพของข้อมูลที่เปิดเผย 
เช่น ความครบถ้วน ความเข้าใจง่าย ปรับปรุงระบบและเนื้อหาให้เหมาะสมกับความต้องการของผู้ใช้งาน 
    จุดที่ต้องพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 87.50 

  10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
  10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต  

 เนื่องการจัดทำข้อมูลผิดพลาดและการสื่อสารผิดพลาดกับผู้รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูล ทำให้
การรายงานไปยังหน่วยงานต้นสังกัดเกิดการคาดเคลื่อน จึงทำให้ต้องติดตามการปฏิบัติงานและทำความเข้าใจกับ
ผู้รับผิดชอบ และทุกฝ่ายให้เข้าใจตรงกัน เพ่ือการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและถูกต้องยิ่งขึ้น 
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บทท่ี 3 

การกำหนดวิธีการนำเสนอผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติ 
 

1. วิธีการนำผลการวิเคราะห์ลงสู่การปฏิบัติ  
     ข้อมูลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมผ่านเกณฑ์ในระดับ ผ่านดี และมีพัฒนาการที่สูงขึ้น แต่พบว่า มีตัวชี้วัดที่
ผ่านเกณฑ์แต่ยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ จึงได้กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์บางตัว
มาพัฒนาการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อยกระดับคุณภาพการดำเนินงาน ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ดังนี้  

  1.1 วิเคราะห์ข้อมูลและองค์ประกอบด้านข้อมูลในตัวชี ้ว ัดอย่างละเอียดจากหลักเกณฑ์                   
การประเมิน ร่วมกับการศึกษาแบบอย่างแนวปฏิบัติที่ดีหรือปัจจัยแห่งความสำเร็จของหน่วยงานอื่น ๆ ที่มีผลการ
ประเมินผ่านดีเยี่ยม  

  1.2 กระตุ้นส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ  
ร่วมรับผิดชอบในภารกิจของตนเอง เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกันในการยกระดับผลการประเมินซึ่งแสดงถึงคุณภาพ  
การปฏิบัติงาน และร่วมภาคภูมิใจในความสำเร็จ  

  1.3 กำหนดผู ้ร ับผิดชอบในรูปแบบคณะทำงาน กำหนดขั ้นตอน วิธ ีการปฏิบัต ิท ี ่ช ัดเจน                   
แนวทางการกำกับติดตามให้บรรลุผลภายใต้ปฏิทินการดำเนินงานตั้งแต่เริ่มต้นจนสิ้นสุดภารกิจ  

  1.4 เสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรทั้งในส่วนขององค์ความรู้การมีส่วนร่วม  การ
ทำงานเป็นทีมและทักษะที่เก่ียวข้อง เช่น วิธีคิด ทัศนคติเชิงบวก การเขียนรายงาน ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น  

  1.5 จัดระบบกำกับ ติดตาม โดยฝ่ายบริหารอำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา แนะนำ และสร้าง
ขวัญกำลังใจของผู้ปฏิบัติงานอย่างจริงจัง ต่อเนื่อง ร่วมกับการตรวจทานข้อมูลอย่างละเอียด โดยคำนึงถึง ความ
ครบถ้วน ความสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านข้อมูลในแต่ละข้อคำถามที่กำหนดในหลักเกณฑ์การประเมิน  เป็น
สำคัญ รวมทั้งการเผยแพร่ในเว็บไซต์เพื ่อสร้างความรับรู ้ในกลุ ่มผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ภายนอก และ
สาธารณชน  

  1.6 ใช้การบริหารจัดการภายใต้พื้นฐานความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมของทุกคน เป็นกรอบ
แนวทางในการขับเคลื่อน การดำเนินงานทั้งระบบ นำไปสู่วิถีการปฏิบัติงานบนฐานความคิดคุณธรรมความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน สิ่งสำคัญที่สุดประการหนึ่งในการขับเคลื่อนสู่องค์การคุณธรรมและความโปร่งใส คือ การ
ปรับวิธีคิด ทัศนคติ ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการมองเครื่องมือการประเมิน ITA ในเชิงบวก การนำหลักการ 
หลักเกณฑ์ การประเมินไปใช้เป็นแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือเพื่อปรับปรุงพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้นมิใช่ ทำเพียงเพื่อการรับการประเมิน ร่วมกับการสร้างความตระหนักรู้ กระตุ้นจิตสำนึกและบ่มเพาะ
ค่านิยมวัฒนธรรม สุจริต คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ให้กับบุคลากรทั้ง
หน่วยงานเพื่อเป็นเป้าหมายสุดท้ายร่วมกันคือความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในภายนอก 
ตลอดจนสาธารณชนได้รับรู้ เชื่อมั่นและยอมรับในการดำเนินงานบนฐานคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียน   
ศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 
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ตัวช้ีวัดที่เป็นจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นจากเดิม  
 โรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95 ซึ่งมี 1 ตัวชี้วัดที่ได้ต่ำกว่า

ร้อยละ 95 คือ   ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต    ได้คะแนนร้อยละ 87.50 
  มีประเด็น ดังนี้   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
    10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ผลการประเมินข้างต้นชี้ให้เห็นว่า สิ่งท่ีควรพัฒนา เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น และหน่วยงาน ควรให้
ความสำคัญมากข้ึน คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  หัวข้อย่อยท่ี 2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ที่สะท้อนถึงการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ในการแก้ไขจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง  
ที่จำเป็นต้อง พัฒนาให้ดีขึ้นจากเดิม 

ประเด็น 
วิธีการนําผลการ 

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอนวิธีการดําเนินงาน 

ระยะเวลา 
ดําเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกัน 
การทุจริต   

ดำเนินการปรับปรุงขั้นตอน
การป้องกันการทุจริต  
ในหัวข้อย่อยที่ 2 มาตรการ 
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
หน่วยงานควรมีการพัฒนา
แผนดำเนินงาน และการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่
สะท้อนถึงการปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ 
มีการตรวจสอบข้อมลูก่อน
เผยแผ่ข้อมูลสู่สาธารณชน
ให ้ครอบคลุมมากที่สุด 
เพื่อนำไปสู่การจัดทำ
มาตรฐานการส่งเสรมิความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และมี การกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบตัิอย่างเป็น
รูปธรรม 

1.ดำเนินการทบทวนและจัดทำ 
มาตรการภายในเพื่อป้องกัน 
การทุจริต 
2. จัดทำมาตรการภายใน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 
กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานใ
ห้ดีขึ้น สอดคล้องกับ
ตามผลการวเิคราะห์ผล 
การประเมินฯ ให้มคีวามถูกต้องตาม
ขั้นตอนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 3. ตรวจสอบความถูกต้องของการ
จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต และเผยแพร่ข้อมูลที่เปน็
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เพื่อ เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับ
ทราบ 

ตุลาคม 2567 –  
สิงหาคม 2568 

นางสาวภัทรสุดา เนียมดวง 
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บทท่ี 4 

ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของโรงเร ียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์  ได้ม ีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการ
บริหารงาน การปฏิบัติงาน และการดำเนินการต่างๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานมาก
ยิ่งขึ้น ทั้งนี้ มีประเด็นที่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของหน่วยงานใน การประเมินฯ (ITA) ดังนี้ 

 1. ข้อจำกัดด้านการมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
ยังไม่ครอบคลุมหรือไม่สม่ำเสมอ ทำให้ข้อมูลที่ได้รับอาจไม่สะท้อนภาพรวมที่แท้จริง 

 2. ข้อจำกัดด้านเวลา การจัดสรรเวลาสำหรับการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสมักถูกจำกัด 
เนื่องจากต้องให้ความสำคัญกับภารกิจด้านการเรียนการสอนและงานประจำอื่น ๆ 

 3. ข้อจำกัดด้านบุคลากร บุคลากรที่รับผิดชอบงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสมีจำนวนจำกัด และต้อง
รับผิดชอบงานหลายด้าน จึงอาจไม่สามารถดำเนินการประเมินได้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง  

 4. การตอบแบบวัด OIT มีการปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ทั้งนี้ มีข้อจำกัดว่า การเผยแพร่ หลักเกณฑ์ 
แต่ละปีอยู ่ประมาณเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม และให้ตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนกรกฎาคม-สิงหาคม                  
ซึ่งมีระยะเวลาไม่มาก ในการชี้แจงทำความเข้าใจ และนำเสนอข้อมูลเพื่อเผยแพร่และสื่อสาร ภายในองค์กรให้ 
เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้นๆ  
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ภาคผนวก 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ประจำปี 2567  
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนศรีสำโรงชนูปถัมภ์ ประจำปี 2567  
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กลา่วปฏญิญาโรงเรยีนสจุรติ 
และแสดงสญัลกัษณก์ารตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ 

ประจำปงีบประมาณ 2567 
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กลา่วปฏญิญาโรงเรยีนสจุรติ 
และแสดงสญัลกัษณก์ารตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ 

ประจำปงีบประมาณ 2568 
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การประชุมคณะทำงานในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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การประชุมคณะทำงานในการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
 จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปงีบประมาณ 2568 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
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