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ค าน า 
  
 แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีส าคญัในการพฒันาคุณภาพนกัเรียน         
ใหมี้คุณลกัษณะตามท่ีสังคมและประเทศชาติมุ่งหวงั ซ่ึงจะพฒันาไปสู่เป้าหมายดงักล่าวได้
จ  าเป็นตอ้งมีวธีิการท่ีเหมาะสมกบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงและสอดคลอ้งกบัความพร้อมของ
องคก์ร ในการจดัการศึกษาของโรงเรียนจึงจ าเป็นตอ้งก าหนดกลยทุธ์ และวางแผนการด าเนินงาน
อยา่งเหมาะสมดว้ยเช่นกนั 
  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภจึ์งจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา เป็นระยะเวลา 5 ปี
การศึกษา(2566 - 2570) เพื่อใหทุ้กฝ่าย/งาน ในโรงเรียน ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาใหมี้มาตรฐาน บรรลุเป้าหมายของการจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่งเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด โดยใชก้ระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน จากความร่วมมือของบุคลกรทุกฝ่าย ทุกกลุ่มงาน ท่ีไดช่้วยกนัศึกษาแผนพฒันาการจดั
การศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ และนโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว้ร่วมมือกนัวเิคราะห์โอกาสและขอ้จ ากดัต่าง ๆ ท่ี
มีอยูใ่นบริบทของโรงเรียนน ามาใชต้ดัสินใจในการก าหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ และเป้าหมาย
ในการพฒันา จดัท างาน โครงการ เลือกสรรกิจกรรมท่ีจ าเป็นตอ้งท ารองรับไดอ้ยา่งเหมาะสม และ
ไดน้ าเสนอโครงการต่าง ๆ ผา่นการความเห็นชอบจากการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา
เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็นท่ีเรียบแลว้   เพื่อใชเ้ป็นกรอบก ากบัการจดัท าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี ใหบ้รรลุเป้าประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากบุคลากรทุกฝ่ายในการผลกัดนัใหก้ารด าเนิน
กิจการของโรงเรียนตามแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาเป็นไปไดค้รบถว้น และเกิดประสิทธิผล  เป็น
ประโยชน์ต่อครูและนกัเรียน ผูป้กครองและชุมชน และส่งผลต่อการสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษา   ใหโ้รงเรียนมีความเจริญกา้วหนา้ และขอบคุณผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัท าแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ ์ และด าเนินการใหบ้รรลุตามแผนฯ  ทุกท่านมา ณ 
โอกาสน้ี 

                                                        
        (นายพฒันพงษ ์ สีกา) 
      ผูอ้  านวยการโรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ 
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ความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
 

  ขา้พเจา้ในฐานะประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน เห็นดว้ยกบั
สาระและแนวทางในการน าแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา ระยะเวลา 5 ปีการศึกษา (2566 - 2570) 
ของโรงเรียน ผา่นการความเห็นชอบจากการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาเม่ือวนัท่ี 28 
กุมภาพนัธ์ 2566 เป็นท่ีเรียบแลว้   ศรีส าโรงชนูปถมัภ ์ท่ีจดัท าข้ึน โดยผา่นความเห็นชอบจากการ
ประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2566 เป็นท่ีเรียบแลว้  เพื่อใหทุ้กฝ่าย/
งาน ในโรงเรียน ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาใหมี้มาตรฐาน บรรลุเป้าหมายของ
การจดัการศึกษาของโรงเรียนอยา่งเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
 

         
            (นายสมชาย  ธรรมปรีชา) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                     โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ ์
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลและสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

1.1  ข้อมูลทัว่ไป 
  โรงเรียน ศรีส าโรงชนูปถมัภ ์    ต  าบล คลองตาล    อ าเภอศรีส าโรง   จงัหวดัสุโขทยั 
รหสัไปรษณีย ์ 64120  สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา  เขต 38  เปิดสอนตั้งแต่
ระดบัชั้น มธัยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดบั มธัยมศึกษาปีท่ี 6  

ปรัชญาของโรงเรียน   นตถิ  ปญญา  สมา  อาภา  “ แสงสวา่งเสมอดว้ยปัญญาไม่มี ” 

คติพจน์ของโรงเรียน   ตรงต่อเวลา  วาจาอ่อนหวาน  การงานเตม็ท่ี  ร่วมใจสามคัคี   
ท าดีเพื่อส่วนรวม 

อตัลกัษณ์ของสถานศึกษา        คิดวเิคราะห์ดว้ยโครงงาน 

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา       ร่วมคิด   ร่วมท า 
สีประจ าโรงเรียน                        เขียว  -  ขาว 

เคร่ืองหมายประจ าโรงเรียน 

 

อกัษรย่อช่ือโรงเรียน      ศ.ช. 

พระพทุธรูปประจ าโรงเรียน  พระพทุธลลีาพฒันามาตุภูม ิ

ต้นไม้ประจ าโรงเรียน   จามจุรี 

หมายเลขโทรศัพท์   0 - 5568 - 2538  โทรสาร   0 - 5568 - 2538 
Website   http://www.ssr.ac.th  e-mail   socho1991@hotmail.com 
 

http://www.ssr.ac.th/
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1.2 ข้อมูลนักเรียน  

  ปัจจุบนัโรงเรียนมีขอ้มูลเก่ียวกบัจ านวนนกัเรียน  ดงัน้ี 
  1. จ  านวนนกัเรียนจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีเปิดสอน 
 

   
 
 

 

ระดับช้ัน 
เพศ 

 
 
 

 

รวม 
ชาย หญงิ 

ม.1 134 116 250 

ม.2 130 125 255 

ม.3 105 138 243 

รวม 369 379 748 

ม.4 89 103 192 

ม.5 72 100 172 

ม.6 84 128 212 

รวม 245 331 576 

รวมจ านวน 
นักเรียน 

614 710 1324 

 
1.3 ข้อมูลครูและบุคลากร 
  รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร มีดงัน้ี 
  1) ผูบ้ริหารช่ือ นายพฒันพงษ ์ สีกา  วฒิุทางการศึกษาสูงสุด กศ.ม. สาขาการวจิยัและการ
ประเมินผลการศึกษา   ด ารงต าแหน่งท่ีโรงเรียนน้ี ตั้งแต่  วนัท่ี   วนัท่ี 29 ม.ค. 2564 จนถึงปัจจุบนั 
  2) รองผูอ้  านวยการฯ ท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง     3     คน   วุฒิทางการศึกษาสูงสุด  กศ.ม.                     
สาขาการบริหารการศึกษา   3   คน    
  3) จ  านวนครูผูส้อน (ขา้ราชการ)     78     คน    พนกังานราชการ     2      คน 
ครูอตัราจา้ง    4     คน  
                            วฒิุทางการศึกษาของครู (ขา้ราชการ)  ปริญญาตรี      29       คน   
สูงกวา่ปริญญาตรี     61         คน 
    อายเุฉล่ียของครู (ขา้ราชการ)   41  ปี  และประสบการณ์สอน 
เฉล่ีย    16     ปี 

2. มีนกัเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม     2       คน 

3. มีนกัเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ        -           คน 

4. มีนกัเรียนปัญญาเลิศ                         260          คน 
5. มีนกัเรียนตอ้งการความช่วยเหลือ 
     เป็นพิเศษ      295           คน 

6. จ  านวนนกัเรียนต่อหอ้ง(เฉล่ีย)      40      คน 
7. อตัราส่วนครู : นกัเรียน   1 :   40               
คน 
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1.4  สภาพชุมชนโดยรวม 
  สภาพทัว่ไป 
  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ ์ ตั้งอยูเ่ลขท่ี  97 หมู่   6  ต าบลคลองตาล (เขตเทศบาลต าบล 
ศรีส าโรง)  อ าเภอศรีส าโรง  จงัหวดัสุโขทยั มีพื้นท่ี  82  ไร่  6  ตารางวา  ระยะทางจากท่ีวา่การ
อ าเภอศรีส าโรงถึงโรงเรียน ประมาณ  2  กิโลเมตร และทางแยกจากถนนจรดวถีิถ่องเขา้สู่โรงเรียน 
ประมาณ  400  เมตร 
  ทีต่ั้งอ าเภอศรีส าโรง 
  อ าเภอศรีส าโรงมีอาณาเขตประกอบดว้ย เน้ือท่ีประมาณ  565.73  ตารางกิโลเมตร  โดยมี
พื้นท่ีติดต่อกบัอ าเภออ่ืน ๆ ดงัน้ี 
  ทิศเหนือ    ติดต่ออ าเภอสวรรคโลก  อ าเภอทุ่งเสล่ียม 
  ทิศใต ้   ติดต่ออ าเภอเมืองสุโขทยั  อ าเภอบา้นด่านลานหอย 
  ทิศตะวนัออก   ติดต่ออ าเภอพรหมพิราม  จงัหวดัพิษณุโลก 
  ทิศตะวนัตก   ติดต่ออ าเภอบา้นด่านลานหอย  อ าเภอทุ่งเสล่ียม 
  ลกัษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพื้นท่ีทัว่ไปเป็นท่ีราบเหมาะกบัอาชีพเกษตรกรรม  สภาพทางดา้นตะวนัตก บริเวณ
ต าบลนาขนุไกร  ต าบลราวตน้จนัทร์  มีป่าไมแ้ละภูเขาเป็นบางส่วน อ าเภอศรีส าโรงมีแม่น ้ายม 
ไหลผา่นตั้งแต่ต าบลวดัเกาะ  สามเรือน  คลองตาล  บา้นนา  วงัทอง  วงัใหญ่ และทบัผึ้ง 
  1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลกัษณะเป็นท่ีลุ่ม  ฤดูน ้าหลากจะมีน ้าท่วมขงัเป็น
ประจ าทุกปี  ประชากรบริเวณใกลเ้คียงโดยรอบโรงเรียนมีอาชีพหลกั คือ  เกษตรกร   ประชากร
ส่วนใหญ่นบัถือศาสนาพทุธ  ประเพณี/ศิลปวฒันธรรม  ทอ้งถ่ินท่ีเป็นท่ีรู้จกัโดยทัว่ไป คือ  
งานลอยกระทงเผาเทียนเล่นไฟ   
  2) ผูป้กครองส่วนใหญ่  จบการศึกษาระดบัประถมศึกษา 
        ร้อยละ  80   ประกอบอาชีพ  เกษตรกร 
        ร้อยละ   98    นบัถือศาสนา   พุทธ 
         ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโ้ดยเฉล่ียต่อปี     25,000.-  บาท 
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โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
  จุดแข็ง 
  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ ์ตั้งอยูใ่นท าเลท่ีสะดวกต่อการคมนาคม  ท าใหน้กัเรียนในเขต
บริการและนอกเขตบริการสะดวกต่อการเดินทาง ทอ้งถ่ินและโรงเรียนมีความเจริญดา้นเทคโนโลย ี
ส่งผลใหน้กัเรียนต่ืนตวัในการพฒันาตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มากข้ึน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจการของโรงเรียนเป็นอยา่งดี ผูน้  าชุมชน  
ใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนในกิจการของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนมีการปรับตวัในเร่ืองการศึกษา
อยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง  มีการจดัท าแผนการพฒันาการศึกษา  ด าเนินงานตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  ส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  และมีผลงาน 
เชิงประจกัษ ์ มีการจดัหลกัสูตรท่ีหลากหลาย  มุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางวชิาการ และสนองความ
ตอ้งการของชุมชน  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   ส่งผลใหก้ารพฒันายกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษามีพฒันาการอยา่งต่อเน่ือง  ประสบผลส าเร็จในการศึกษาต่อ และ
การประกอบอาชีพ   
 
  จุดอ่อน 
  การพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนไม่เป็นไปตามผลท่ีคาดหวงั  เน่ืองจากผูป้กครอง
ของนกัเรียนส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกร  รายไดน้อ้ยไม่สามารถท่ีจะช่วยเหลือสนบัสนุน
โรงเรียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  แต่ไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ท าใหแ้บ่งเบา
ภาระของผูป้กครองไดบ้า้ง  จุดอ่อนท่ีเป็นประเด็นส าคญัอีกประการหน่ึง คือ  การพฒันาจดั
การศึกษาของโรงเรียนไม่สามารถพฒันาสู่เป้าหมายความเป็นเลิศในทุกดา้น ตามนโยบายยกระดบั
มาตรฐานการศึกษา  เน่ืองจากนโยบายการจดัสรรงบประมาณรายหวัของรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการภายในโรงเรียน ท าใหจ้  านวนนกัเรียนต่อห้องมีมากเป็นอุปสรรคต่อการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน และบุคลากรยงัขาดทกัษะการใชส่ื้อเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม  ใชก้ระบวนการวจิยั
เพื่อพฒันาการเรียนรู้นอ้ย ท าใหข้าดทกัษะและประสบการณ์การสร้างเคร่ืองมือวดัผลประเมินผล 
ท่ีมีคุณภาพ 
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  โอกาส 
  โรงเรียนไดน้อ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบติัในการพฒันา
โรงเรียน  ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบ  มีการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี 
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยช่ีวยส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอน ใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ของครู
และนกัเรียน  ตลอดจนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการในโรงเรียน  รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าใหน้กัเรียน มีโอกาสไดรั้บการ
พฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ  เป็นท่ียอมรับของชุมชน  ไดรั้บการคดัเลือกเป็นโรงเรียนในฝัน  
และไดรั้บการรับรองเป็นโรงเรียนตน้แบบโรงเรียนในฝัน  สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  เป็นแบบอยา่งใหก้บัโรงเรียนอ่ืน ๆ ได ้  
 
  อุปสรรค 
  อุปสรรคท่ีส าคญัคือ ประชากรในชุมชนบางส่วนเห็นวา่มีโรงเรียนท่ีมีคุณภาพดีกวา่
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ ์ ส่งผลใหน้กัเรียนในชุมชนท่ีสมคัรเขา้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายมีปริมาณไม่มากเท่าท่ีควร  ครอบครัวมีการปรับเปล่ียนการอบรมเล้ียงดูบุตร พอ่แม่ 
ไปท างานต่างจงัหวดั  ทิ้งบุตรอยูก่บัญาติผูใ้หญ่ ส่งผลใหน้กัเรียนขาดความอบอุ่น  ขาดความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี  และความกระตือรือร้น  รวมถึงการแพร่ระบาดของสารเสพติดและอบายมุข    
และการใชส่ื้อต่าง ๆ  อุปสรรคท่ีเป็นประเด็นส าคญัอีกประการหน่ึง  คือ บุคลากรในองคก์รมีอายุ
เฉล่ียในเกณฑท่ี์สูง เป็นอุปสรรคประการหน่ึงในการพฒันาองคก์าร  และโรงเรียนก าลงัอยูใ่น
ระหวา่งการพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษาแต่บุคลากรบางส่วนอยูใ่นภาวะเรียนรู้ดา้นเทคโนโลยี
ไดช้า้  ส่งผลใหก้ารจดัท า และพฒันาส่ือท่ีใชใ้นการเรียนรู้  เกิดประสิทธิผลในการน าไปใชไ้ม่
ครบถว้นสมบูรณ์ 
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1.5  แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
  นบัตั้งแต่ก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ.  2502 โรงเรียนมีการพฒันามาโดยปัจจุบนัโรงเรียนมีอาคารเรียน  
6  หลงั  อาคารประกอบ  8  หลงั  รวมจ านวนห้องเรียนทั้งหมด   84   หอ้ง  หอ้งปฏิบติัการ  30  หอ้ง  
ไดแ้ก่  หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร์   5 หอ้ง  ห้องปฏิบติัการวทิยาศาสตร์  10 หอ้ง  ห้องปฏิบติัการ
คณิตศาสตร์  1 หอ้ง  หอ้งปฏิบติัการภาษา 1 ห้อง ห้องศูนยภ์าษาไทย  1  หอ้ง   หอ้งศูนยส์ังคมศึกษา  
1  หอ้ง  ห้องประวติัศาสตร์  1  หอ้ง  ห้องสุขศึกษาและพลศึกษา 1  หอ้ง  หอ้งศิลปะ  2 หอ้ง  ห้อง
ดนตรี  1  ห้อง  หอ้งนาฎศิลป์  1  หอ้ง  ห้องอุตสาหกรรม  2 หอ้ง  ห้องคหกรรม  1  ห้อง หอ้ง
เกษตรกรรม 2 ห้อง สวนวทิยาศาสตร์  เรือนเพาะช า(เกษตร)  ตน้ไมพู้ดได ้  

หอ้งสมุดมีขนาด   225  ตารางเมตร ( คิดเป็นประมาณ  4    หอ้งเรียน ) มีหนงัสือทั้งหมด   
4,294 เล่ม  การสืบคน้และการยมื – คืน ใชร้ะบบ ICT 
  โรงเรียนมีอินเทอร์เน็ตเพื่อการคน้ควา้ของนกัเรียน  จ  านวน   18    เคร่ือง มีนกัเรียนมาใช้
บริการอินเทอร์เน็ต  60   คน/วนั  คิดเป็นร้อยละ 4.47 ของผูเ้รียนทั้งหมด (นกัเรียนมาใชบ้ริการนอ้ย
เน่ืองจากนกัเรียนมีเคร่ืองมือในการสืบคน้มาเองและท่ีโรงเรียนมีบริการอินเตอร์เน็ตให้  โรงเรียนมี
คอมพิวเตอร์ใช ้ในการเรียนการสอน จ านวน  136  เคร่ือง     ใชเ้พื่อบริหารจดัการ  22  เคร่ือง 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 

 

ส่วนที ่ 2 
สรุปผลการวเิคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน 

 

ปัจจัยภายใน 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. บุคลากรจบการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
และสูงกวา่ 
2. ครูสอนตรงวชิาเอกและความถนดั 
3. สภาพแวดลอ้มเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 
4. โรงเรียนมีการตรวจสอบและ พฒันา
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
5. นกัเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพ 
จิตดี 
6. โรงเรียนมีความเจริญกา้วหนา้ดา้นเทคโนโลยี 
 

1. นกัเรียนขาดจิตส านึกในการรักษาทรัพย์
สมบติัของส่วนรวม 
2. นกัเรียนบางส่วนมีภาวะเส่ียง 
3. ระบบอินเทอร์เน็ตยงัไม่ดีพอ 
4. นกัเรียนส่วนใหญ่ขาดความสามารถในการ
คิดวเิคราะห์ 
 

 
ปัจจัยภายนอก 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. ทอ้งถ่ินและองคก์รในพื้นท่ีมีความเจริญ 
กา้วหนา้ดา้นเทคโนโลย ี
2. องคก์รต่าง ๆ และชุมชนใหก้ารสนบัสนุน
และร่วมมือดี 
3. โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางของชุมชนและสะดวก
ต่อการคมนาคม 
4. คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้
ความร่วมมือในการด าเนินกิจการของโรงเรียน
เป็นอยา่งดี 
5. สภาพเศรษฐกิจในชุมชนเอ้ือต่อการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 

1. ชุมชนบางส่วนขาดความเช่ือมัน่ในการจดั
การศึกษา 
2. ผูป้กครองบางส่วนขาดการเอาใจใส่ดูแลต่อ
การเรียนของบุตรหลาน 
3. ผูป้กครองบางส่วนไม่เห็นความส าคญัของ 
การศึกษา 
4.ผูป้กครองส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม 
รายไดน้อ้ยท าใหไ้ม่สามารถสนบัสนุนโรงเรียน
ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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การวเิคราะห์ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ 
โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
จุดแข็ง 
  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ ์ตั้งอยูใ่นท าเลท่ีสะดวกต่อการคมนาคม  ท าใหน้กัเรียนในเขต
บริการและนอกเขตบริการสะดวกต่อการเดินทาง ทอ้งถ่ินและโรงเรียนมีความเจริญดา้นเทคโนโลย ี
ส่งผลใหน้กัเรียนต่ืนตวัในการพฒันาตนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มากข้ึน คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ใหค้วามร่วมมือในการด าเนินกิจการของโรงเรียนเป็นอยา่งดี ผูน้  าชุมชน  
ใหค้วามช่วยเหลือสนบัสนุนในกิจการของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนมีการปรับตวัในเร่ืองการศึกษา
อยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง  มีการจดัท าแผนการพฒันาการศึกษา  ด าเนินงานตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  ส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย  และมีผลงาน 
เชิงประจกัษ ์ มีการจดัหลกัสูตรท่ีหลากหลาย  มุ่งเนน้ความเป็นเลิศทางวชิาการ และสนองความ
ตอ้งการของชุมชน  มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย   ส่งผลใหก้ารพฒันายกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษามีพฒันาการอยา่งต่อเน่ือง  ประสบผลส าเร็จในการศึกษาต่อ และ
การประกอบอาชีพ   
 
  จุดอ่อน 
  การพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนไม่เป็นไปตามผลท่ีคาดหวงั  เน่ืองจากผูป้กครอง
ของนกัเรียนส่วนใหญ่  ประกอบอาชีพเกษตรกร  รายไดน้อ้ยไม่สามารถท่ีจะช่วยเหลือสนบัสนุน
โรงเรียนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี  แต่ไดรั้บการสนบัสนุนจากภาครัฐตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ท าใหแ้บ่งเบา
ภาระของผูป้กครองไดบ้า้ง  จุดอ่อนท่ีเป็นประเด็นส าคญัอีกประการหน่ึง คือ  การพฒันาจดั
การศึกษาของโรงเรียนไม่สามารถพฒันาสู่เป้าหมายความเป็นเลิศในทุกดา้น ตามนโยบายยกระดบั
มาตรฐานการศึกษา  เน่ืองจากนโยบายการจดัสรรงบประมาณรายหวัของรัฐบาลไม่เพียงพอต่อการ
บริหารจดัการภายในโรงเรียน ท าใหจ้  านวนนกัเรียนต่อห้องมีมากเป็นอุปสรรคต่อการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน  ใชก้ระบวนการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้นอ้ย ท าใหข้าดทกัษะและประสบการณ์
การสร้างเคร่ืองมือวดัผลประเมินผลท่ีมีคุณภาพ 
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โอกาส 
  โรงเรียนไดน้อ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางปฏิบติัในการพฒันา
โรงเรียน  ส่งเสริมใหค้รูพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบ  มีการพฒันาส่ือและเทคโนโลย ี 
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยช่ีวยส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนการสอน ใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ของครู
และนกัเรียน  ตลอดจนเป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการในโรงเรียน  รวมทั้งการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
การศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ท าใหน้กัเรียน มีโอกาสไดรั้บการ
พฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ  เป็นท่ียอมรับของชุมชน  สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้
อยา่งต่อเน่ือง  เป็นแบบอยา่งใหก้บัโรงเรียนอ่ืนๆ ได ้  
 
  อุปสรรค 
  อุปสรรคท่ีส าคญัคือ ประชากรในชุมชนบางส่วนเห็นวา่มีโรงเรียนท่ีมีคุณภาพดีกวา่
โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ ์ ส่งผลใหน้กัเรียนในชุมชนท่ีสมคัรเขา้ศึกษาต่อในระดบัมธัยมศึกษา
ตอนปลายมีปริมาณไม่มากเท่าท่ีควร  ครอบครัวมีการปรับเปล่ียนการอบรมเล้ียงดูบุตร พอ่แม่ 
ไปท างานต่างจงัหวดั  ทิ้งบุตรอยูก่บัญาติผูใ้หญ่ ส่งผลใหน้กัเรียนขาดความอบอุ่นขาดความ
รับผดิชอบต่อหนา้ท่ี   
  จากการศึกษาวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในของ โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ์ 
แลว้น าขอ้มูลมาประเมินสถานภาพและการวเิคราะห์ต าแหน่งทางยทุธศาสตร์ ปรากฎวา่โรงเรียน 
ศรีส าโรงชนูปถมัภ ์มีสภาพภายนอกเป็นโอกาส เอ้ือต่อการพฒันาและจดัการศึกษา ส่วนปัจจัย
ภายในกเ็ป็นจุดแข็ง ท่ีเอ้ือและสนบัสนุนต่อการบริหารจดัการศึกษา ท่ีมีการกระจายอ านาจและการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร จึงท าใหโ้รงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ ์สามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา  

วสัิยทศัน์ 
  โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถมัภ ์เป็นโรงเรียนแห่งโอกาส รู้ศาสตร์มาตรฐานสากลบนพื้นฐาน 

ความเป็นไทย มัน่ใจทกัษะด ารงชีวติ ปลูกจิตรักษส่ิ์งแวดลอ้ม พร้อมประสานชุมชนบนการบริหาร
อยา่งมีส่วนร่วม 

       พนัธกจิ 
  1.  พฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช  
2551  และเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 

       2.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและเทียบเคียงโรงเรียน 

มาตรฐานสากล 
       3.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม จริยธรรม มีทกัษะชีวติและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
       4.  พฒันาผูบ้ริหาร  ครู  บุคลากร ใหมี้ประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       5.  พฒันาการบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาการจดั 

การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
       6.  พฒันาผูเ้รียนเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนและมีศกัยภาพเป็นพลโลก 
       7.  พฒันาระบบการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล วิจยัและพฒันา 
       8.  พฒันาผูเ้รียนและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้คุณลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

เป้าประสงค์ 
              1.  โรงเรียนมีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศกัราช 2551  และเทียบเคียงโรงเรียนมาตรฐานสากล 

             2.  ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเทียบเคียงโรงเรียน
มาตรฐานสากล 
             3.  นกัเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีทกัษะชีวติ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
             4.  ผูบ้ริหาร  ครู  บุคลากร มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             5.  โรงเรียนมีการบริหารจดัการระบบคุณภาพอยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบัทิศทางการ
พฒันาการจดัการศึกษาตามมาตรฐานสากล 

            6.  ผูเ้รียนมีศกัยภาพเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนและมีศกัยภาพเป็นพลโลก 
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            7. โรงเรียนมีการนิเทศ  ติดตาม ประเมินผล  วิจยัและพฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
            8.  ผูเ้รียนและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลกัษณะตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

       กลยุทธ์หลกั 

  1. จดัการศึกษาในระบบใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
  2. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนเก่ง 
  3. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนดี 
  4. พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข และมีความเป็นไทย 
  5. สร้างภูมิทศัน์ พฒันาบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม 
  6. พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษา 
 

โครงการตามแผนปฏิบัติการโรงเรียน 
โครงการ ฝ่ายงบประมาณและแผนงาน (100)  
  101 พฒันาระบบงานการเงินและบญัชี 

102 พฒันางานพสัดุและสินทรัพย ์
103 พฒันางานแผนงาน 
104 โรงเรียนสุจริต 
105 ตรวจสอบภายใน 
106 ประกนัคุณภาพภายใน 
107 ดูแลสวสัดิการและสวสัดิภาพนกัเรียน การประกนัอุบติัเหตุนกัเรียน 

 โครงการ ฝ่ายอ านวยการ (200) 
  201 พฒันางานสารบรรณฝ่ายอ านวยการ 

202 พฒันางานบุคคล 
203 พฒันาระบบสารสนเทศ 
204 สวสัดิการครู 
205 ยานพาหนะซ่อมบ ารุง 



17 

 

206 ปรับปรุงขอ้มูล และทะเบียนประวติัขา้ราชการ 
207 งานบริหารอตัราก าลงั 
208 พฒันาเครือข่ายสถานศึกษา 
209 งานวนิยัและรักษาวนิยั 
210 ดูแลสวสัดิการ และสวสัดิภาพนกัเรียน จา้งบุคลากรปฏิบติังานในสถานศึกษา  

โครงการ ฝ่ายส่งเสริมพฤติกรรมนักเรียน (300) 
  301 พฒันาระบบสารบรรณฝ่ายส่งเสริมพฤติกรรมนกัเรียน 

302 พฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
303 ป้องกนัแกไ้ขปัญหายาเสพติดและโรคเอดส์ 
304 ป้องกนัแกไ้ขพฤติกรรมนกัเรียน 
305 งานรักษาความปลอดภยั 
306 พฒันางานระดบัชั้น  
307 พฒันาเวรประจ าวนั 
308 พฒันาคุณธรรม จริยธรรม 
309 เศรษฐกิจพอเพียง 
310 พฒันาเวรรักษาการณ์ความปลอดภยั    
311 โครงการทุนปัจจยัพื้นฐานนกัเรียนยากจน 

โครงการ ฝ่ายกจิการนักเรียนและสัมพนัธ์ชุมชน (400) 
  401 พฒันาระบบสารสนเทศของฝ่ายกิจการนกัเรียนและสัมพนัธ์ชุมชน 

402 พฒันาระบบสารสนเทศของงานประชาสัมพนัธ์ 
403 ส่งเสริมประชาธิปไตยภายในโรงเรียน 
404 สัมพนัธ์ชุมชน 
405 พฒันางานกิจกรรมทัว่ไปฝ่ายกิจการนกัเรียนและสัมพนัธ์ชุมชน 
406 TO BE NUMBER ONE 

โครงการ ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา (500) 
  501 พฒันางานสารสนเทศฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 

502 โสตทศันูปกรณ์เพื่อพฒันาการเรียนรู้  
503 พฒันาอาคารสถานท่ี 
504 สาธารณูปโภค(ระบบประปาและระบบไฟฟ้า)  
505 จดัตกแต่งภูมิทศัน์ 
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506 งานดูแลบา้นพกัครู 
507 โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
508 พฒันาและปรับปรุงโรงอาหาร 
509 ธนาคารโรงเรียน 
510 ป้องกนัโรคระบาดไวรัสโคโรนา - 2019 ของนกัเรียน  
511 สถานศึกษาปลอดภยั  
512 หอ้งเรียนอจัฉริยะ (Smart Classroom)  
513 โรงเรียนปลอดขยะ 

โครงการ ฝ่ายวชิาการ 
  601.1 ปรับปรุงและพฒันาการบริหารจดัการหลกัสูตร 

601.2 พฒันางานวดัผลและประเมินผลการเรียน 
601.3 พฒันางานทะเบียน 
601.4 พฒันาระบบเทคโนโลยแีละนวตักรรมการเรียน 
601.5 พฒันาตามหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล 
601.6 นิเทศภายใน 
601.8 พฒันาขอ้มูลระบบสารสนเทศ 
601.9 ยกระดบัคุณภาพผลสัมฤทธ์ิ 
601.10 สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 
602.1 พฒันากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
602.2 พฒันากิจกรรมผูเ้รียน(กิจกรรมแนะแนว) 
603.1 ค่ายรักการอ่าน 
603.2 การศึกษาเรียนรู้วถีิชีวติทางประวติัศาสตร์ 
603.3 ค่ายคนคน้ดาว 
603.4 พฒันาศกัยภาพทางดนตรีสากล 
603.6 ค่ายภาษาองักฤษ 
603.7 ค่ายพฒันาทกัษะการงานอาชีพ 
603.8 ค่ายวทิยาศาสตร์ 
603.9 ค่ายส่งเสริมการเรียนรู้ทางประวติัศาสตร์ 
604.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
604.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
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604.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (วทิยาศาสตร์) 
604.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ (เทคโนโลย)ี 
604.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาฯ 
604.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
604.7 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(นาฏศิลป์) 
604.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(ทศันศิลป์) 
604.9 กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ(ดนตรี) 
604.10 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
604.11 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ(เกษตร) 
604.12 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ(อุตสาหกรรม) 
604.13 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ(ส่ิงประดิษฐ์) 
604.14 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ(อาหาร) 
604.15 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

605.1 ทศันศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
605.2 ทศันศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 
605.3 ทศันศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
605.4 ทศันศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 
605.5 ทศันศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
605.6 ทศันศึกษาระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 
606.1 พฒันาการจดัการเรียนรู้ เรียนร่วม 
606.2 สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
606.3 หน่ึงปี หน่ึงโครงงาน 
606.4 งานพฒันาคุณภาพแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดโรงเรียน 
606.5 สร้างโอกาสการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามศกัยภาพ 
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ส่วนที ่4 
กลยุทธ์การพฒันาคุณภาพการศึกษาและตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

 
กลยุทธ์ โรงเรียนศรีส าโรงชนูปถัมภ์ 
 

ด้านประสิทธิผล 
1.นกัเรียนไดเ้รียนอยา่งหลากหลายทัว่ถึงเป็นธรรม 
2. นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน มีคุณธรรม มีจริยธรรมไดม้าตรฐาน 
3. นกัเรียนมีทกัษะชีวติอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
4. ครูและผูบ้ริหารมีศกัยภาพและมีสมรรถนะสูง 
5. โรงเรียนเป็นศูนยก์ลางการใหบ้ริการชุมชน 
6. โรงเรียนมีนวตักรรม ทางการศึกษาท่ีทนัสมยัไวใ้หบ้ริการ 
 

ด้านคุณภาพการให้บริการ 
7. นกัเรียน/ผูป้กครองมีความพึงพอใจในการรับบริการจากโรงเรียน 
8. ใหบ้ริการดา้นทุน/งบประมาณ และทรัพยากรทางการศึกษาอยา่งพอเพียงและทัว่ถึง 
9. ชุมชนมีความพึงพอใจในการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 
10. มีระบบประเมินผลท่ีชดัเจนมีประสิทธิภาพ 
 

ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
11. มาตรฐานชาติ 

-มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
-มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาจากองคก์รภายนอก(สมศ.) 

12. ศึกษา วเิคราะห์ วจิยั และพฒันาองคค์วามรู้ทางเทคโนโลยแีละนวตักรรม 
 

ด้านการพฒันาองค์การ 
13. พฒันาระบบการจดัการเรียนรู้ 
14. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศดว้ยระบบคอมพิวเตอร์และส่ืออิเลคทรอนิกส์เพื่อการจดัการ 
      และการเรียนการสอน 
15. พฒันาระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
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16. พฒันาระบบบริหารและจดัการศึกษาโดยกระจายอ านาจ ยดึหลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วน
ร่วม 
17. พฒันาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่1 

จดัการศึกษาในระบบใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมายอยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติสู่มาตรฐานสากล    ( 1, 11, 12 ) 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่2 

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้เป็นคนเก่ง  ( 2, 17 ) 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่4 

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการด ารงชีวิต ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียงและอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุขและมีความเป็นไทย         ( 3, 13, 14) 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่5 

สร้างภูมิทศัน์ พฒันาบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม   ( 14) 
ประเด็นกลยุทธ์ที ่6 

พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา 
หลกัธรรมาภิบาล เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกบัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริมสนบัสนุน 
การจดัการศึกษา  ( 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 16 ) 
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กลยทุธ ์
โครงการ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 

 1. จดัการศึกษาในระบบให้

ผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยา่ง

หลากหลายตามมาตรฐานชาติ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ  
1.โครงการประกนั
คุณภาพภายใน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  สถานศึกษามีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการประกนั
คุณภาพการศึกษา  
 2.  สถานศึกษาพฒันา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาท่ีมุ่งสู่การ
พฒันาผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 4,072 นางสาวนฤมล  สุด

เงิน 

 

กลยทุธ์ท่ี 1 
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กลยุทธ์ 
โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 

 1. จดัการศึกษาในระบบให้

ผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยา่ง

หลากหลายตามมาตรฐานชาติ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ  

2. ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

     1.  ผูบ้ริหารมีการ
บริหารท่ีมีประสิทธิผล
และผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ
ในการบริหาร 
    2.  สถานศึกษามีการจดั
องคก์ร โครงสร้างการ
บริหาร และระบบการ
บริหารงานท่ีมีความ
คล่องตวัสูง  ปรับเปล่ียน
ไดต้ามความเหมาะสม 
    3.  สถานศึกษามีการ
บริหารโดยใชห้ลกัการมี
ส่วนร่วม และมีการ
ตรวจสอบ  ถ่วงดุลและมี
การบริหารเชิงกลยทุธ์         
 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 105 
 

นางสาวจินตนา  
อ่ิมพิทกัษ ์

กลยทุธ์ท่ี 1 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 

 1. จดัการศึกษาในระบบให้

ผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยา่ง

หลากหลายตามมาตรฐานชาติ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 

 

 

 

ฝ่ายอ านวยการ  

3. พฒันางานบุคคล 

 

 

 

 

     1.  ผูบ้ริหารมีการ
บริหารท่ีมีประสิทธิผล
และผูเ้ก่ียวขอ้งพึงพอใจ
ในการบริหาร 
    2.  สถานศึกษามีการจดั
องคก์ร โครงสร้างการ
บริหาร และระบบการ
บริหารงานท่ีมีความ
คล่องตวัสูง  ปรับเปล่ียน
ไดต้ามความเหมาะสม 
    3.  สถานศึกษามีการ
บริหารโดยใชห้ลกัการมี
ส่วนร่วม และมีการ
ตรวจสอบ  ถ่วงดุลและมี
การบริหารเชิงกลยทุธ์         
 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 256,975 
 

นางสาวพรวน
ทอง  ลาดปะละ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 

 1. จดัการศึกษาในระบบให้

ผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยา่ง

หลากหลายตามมาตรฐานชาติ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 

ฝ่ายอ านวยการ  

4. พฒันาระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 

-  จดัท าเก็บขอ้มูลประวติั
ครูบุคลากร เก็บขอ้มูลจาก
งานประชาสัมพนัธ์ และ
ถ่ายเอกสารขอ้มูลของครู
บุคลากร    
-  มีวสัดุส านกังาน  แฟ้ม
เก็บเอกสาร  วสัดุครุภณัฑ์
ในการปฏิบติังานตามท่ี
ตอ้งการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 7,933 นางอรุญ ปวีร์  
สิทธิปกร 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 

 1. จดัการศึกษาในระบบให้

ผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยา่ง

หลากหลายตามมาตรฐานชาติ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

 
 
 
 

ส่งเสริมการ
พฤติกรรมนักเรียน
  

5. ป้องกนัและแกไ้ข
พฤติกรรมนกัเรียน 
 
 
 
 

     1.นกัเรียนร้อยละ 80  
ของโรงเรียนไม่มี
พฤติกรรมเบ่ียงเบนไป
จากมาตรฐานสังคม 
    2. แกไ้ขพฤติกรรมท่ี
ไม่พึงประสงคข์อง
นกัเรียนไดร้้อยละ 80 
    3. นกัเรียนประพฤติ
ปฏิบติัตามกติกาของ
สังคมร้อยละ  80 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 0 นายบุญฤทธ์ิ  
อยูค่ร 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 

 1. จดัการศึกษาในระบบให้

ผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยา่งหลากหลาย

ตามมาตรฐานชาติเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

 
 
 
 

ส่งเสริมการ
พฤติกรรมนักเรียน
  

6.งานรักษาความ
ปลอดภยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นกัเรียนมีระบบดูแล

ความปลอดภยัดา้น

การจราจรในโรงเรียน 

2. การจราจรภายใน
โรงเรียนมีสิทธิภาพ ลด
อุบติัเหตุจากการใชร้ถ 
ใชถ้นน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 12,800 
 

วา่ท่ีร.ต.สุชีพ  
ทองมาก. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 

 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 

 1. จดัการศึกษาในระบบให้

ผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยา่งหลากหลาย

ตามมาตรฐานชาติเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

 
 
 
 

ฝ่ายกจิการนักเรียน
และสัมพนัธ์ชุมชน
   
7. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย
ภายในโรงเรียน 
 
 

1. ผูเ้รียนมีทกัษะในการ
จดัการบริหารงาน  
แกปั้ญหา   ดว้ยระบบ
ประชาธิปไตย  ส่งเสริม
ลกัษณะผูน้ าและผูต้ามท่ี
ดีในสังคม    ผูเ้รียนรู้จกั
การท างานเป็นทีม  มี
ความคิดสร้างสรรคง์าน
เพื่อส่วนรวม   

2. ผูเ้รียนพฒันางานและ
ภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 

 

 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 120,589 นางสาวสิริอมร  
หวลหอม 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 

 1. จดัการศึกษาในระบบให้

ผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยา่งหลากหลาย

ตามมาตรฐานชาติเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

 

ฝ่ายวชิาการ 
 
8. งานพฒันา
คุณภาพแหล่ง
เรียนรู้ห้องสมุด
โรงเรียน 
 

  1.  ด าเนินการตาม
กิจกรรมไดต้าม
เป้าหมาย 
  2.  จากการสอบถาม
ผูใ้ชบ้ริการห้องสมุด 
 3.  สรุปสถิติการใช้
หอ้งสมุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 82,673  
   

นางสาวชไมพร  
ศรศกัด์ิ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 

 1. จดัการศึกษาในระบบให้

ผูเ้รียนเตม็ศกัยภาพทุกดา้น ทุก

กลุ่มเป้าหมาย อยา่งหลากหลาย

ตามมาตรฐานชาติเทียบเคียง

มาตรฐานสากล 

ฝ่ายวชิาการ  
9. สนบัสนุนการ
จดัการเรียนรู้ 
 
 

 -  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ
ตามเกณฑม์าตรฐานชาติ
และมาตรฐานเขตพื้นท่ี 

ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 ร้อยละ80 377,518 นางสาวกานต์
กนิษฐ์ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
10. พฒันากิจกรรม
ผูเ้รียน  (แนะแนว) 
 
 
 

  1.  นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจในธรรมชาติ
และคุณลกัษณะของ
กิจกรรมแนะแนว 
2.  นกัเรียนมีแนวทาง
ตดัสินใจเพื่อการศึกษาต่อ  
การประกอบอาชีพและ
สามารถวางแผนการเรียน
และอาชีพใหส้อดคลอ้ง
กบัความสนใจ  ความ
ถนดั  ความสามารถและ
บุคลิกภาพไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3.  โรงเรียนไดพ้ฒันาการ
จดัการขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบ  ทนัสมยั  
เพียงพอต่อการใชง้าน 
 

ร้อยละ85 ร้อยละ
85 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ85 ร้อยละ85 60,495 นางสาวนิฐา
พรรณ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
11. พฒันากิจกรรม
ผูเ้รียน  (ลูกเสือ-เนตร
นารี-รักษาดินแดน) 
 
 
 

  1.  เพื่อปฏิบติัตาม
นโยบายของรัฐบาลใน
การด าเนินงานพฒันา
การศึกษาส่งเสริมความ
เจริญและความมัน่คงของ
ชาติ 
2.  เพื่อวางรากฐานการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
3.  นกัเรียนมีระเบียบและ

วนิยัในตนเอง รู้จกัการอยู่

ร่วมกบั  ผูอ่ื้นไดแ้ละ 

สามารถน าไปใชใ้น

ชีวติประจ าวนั 

 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 235,229 นางสาวพทัธ
นนัท ์สวสัดี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ 
ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข และมีความเป็น
ไทย 
 
 
 
 
 

ฝ่าย วชิาการ  
12. การศึกษาเรียนรู้วถีิ
ชีวติทาง
ประวติัศาสตร์
เมืองกรุงเก่าสุโขทยั
ตามรอยพอ่ขนุราม 
 
 

1 ผูเ้รียนเกิดทกัษะความรู้
เร่ืองราวทางประวติั 
ศาสตร์สุโขทยัมากยิง่ข้ึน
ในสถานท่ีจริง 
    2 ท าใหผู้เ้รียนเกิด
จิตส านึกและความรักชาติ 
เป็นก าลงัส าคญัท่ีจะช่วย 
กนัอนุรักษศิ์ลปวฒัน- 
ธรรมของชาติไดย้ิง่ข้ึน 
    3 ผูเ้รียนสามารถท่ีจะ
เป็นกระบอกเสียงท่ีส าคญั
ในการเผยแพร่เร่ืองราว
ทางประวติัศาสตร์ให้
ด ารงอยูใ่นสังคมไทยและ
สังคมโลกสืบต่อไปได ้
 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 14,829 นายเชษฐา  
เพชรคง 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ 
ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข และมีความเป็น
ไทย 

ฝ่ายวชิาการ  
13. ทศันศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี  ม.
1-ม.6 
 

 -  นกัเรียนระดบัชั้น  
ม ธยมศึกษา  1-6  ไดไ้ป
ทศันศึกษา ณ.  แหล่ง
เรียนรู้ท่ีก าหนด 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 361,460 ครูมนตรี 
ครูชยัรัตน์ 
ครูบุษราภรณ์ 
ครูสุธาทิพย ์
ครูกฤตยา 
ครูกรรณิการ์ 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ 
14.พฒันางานทะเบียน
  
 
 
 

จากนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3, 
มธัยมศึกษาปีท่ี 6  มี  
หลกัฐานเอกสารทาง
การศึกษาท่ีถูกตอ้งมี
คุณภาพประสิทธิภาพไว้
ใชเ้ป็นหลกัฐาน 
 
 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 17,931 นางชุติมา  
สวนปลิก 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
15. พฒันางานวดัผล
และประเมินผลการ
เรียน 
 
 
 

2.ขอ้มูลสารสนเทศ
เก่ียวกบัการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนเป็น
ระบบ  ถูกตอ้ง  
   มีประสิทธิภาพ 
3.ครู , นกัเรียนและ
ผูป้กครองมีความเขา้ใจท่ี
ตรงกนัเม่ือไดรั้บขอ้มูล
สารสนเทศจากงานวดั
และ ประเมินผลการเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 57,208 นางสาวเรวดี  
เพญ็ศรี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

ฝ่ายวชิาการ  
16. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลย ี
 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยสี าหรับการ
จดัการเรียนรู้ดียิง่ข้ึน 
 
 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 100,808 นายมานพ   
จนัทร์หอม 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
17. นิเทศภายใน 
 
 
 

     ครูท่ีไดรั้บการนิเทศ

สามารถน าส่ิงท่ีไดรั้บ  ลง

สู่การปฏิบติัไดไ้ม่ต ่ากวา่  

ร้อยละ  90 

 

 

 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 920 นางชุติมา   
สวนปลิก 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 

ฝ่ายวชิาการ  
 18.พฒันาการจดัการ
เรียนรู้ (เรียนรวม) 
 

ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการ
เรียนรู้ตามพฒันาการ และ
มีผลการประเมินผา่นตาม
เกณฑ ์        การประเมิน
เฉพาะบุคคล 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 11,763 นายสมบติั   
ประจุ 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ 
19. ปรับปรุงและ
พฒันากระบวนการ
บริหารจดัการ
หลกัสูตร 
 
 
 

     1. โรงเรียนมีเอกสาร
ประกอบหลกัสูตร
ครบถว้น  100 % 
     2. โรงเรียนมีหลกัสูตร
สถานศึกษา  ครอบคลุม
ทุกมาตรฐานและตวัช้ีวดั  
100 % . 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 10,000 ครูวรวรรณ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
20. พฒันางานวดัผล
และประเมินผลการ
เรียน 

1 ขอ้มูลสารสนเทศ
เก่ียวกบัการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนเป็น
ระบบถูกตอ้ง มี
ประสิทธิภาพ 
2 ครู, นกัเรียนและ
ผูป้กครองมีความเขา้ใจท่ี
ตรงกนัเม่ือไดรั้บขอ้มูล
สารสนเทศจากงานวดั
และประเมินผลการเรียน
เป็นระบบถูกตอ้ง มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80  ร้อยละ80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  ร้อยละ 80  57,208 นางสาวเรวดี  
เพญ็ศรี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่1 
 1. จดัการศึกษาในระบบ
ใหผู้เ้รียนเตม็ศกัยภาพทุก
ดา้น ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
อยา่งหลากหลายตาม
มาตรฐานชาติเทียบเคียง
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
21. การสร้างโอกาส
การเรียนรู้ใหน้กัเรียน
พฒันาเตม็ตาม
ศกัยภาพ 
 
 

  1.  นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจในธรรมชาติ
และคุณลกัษณะของ
กิจกรรมแนะแนว 
2.  นกัเรียนมีแนวทาง
ตดัสินใจเพื่อการศึกษาต่อ  
การประกอบอาชีพและ
สามารถวางแผนการเรียน
และอาชีพใหส้อดคลอ้ง
กบัความสนใจ  ความ
ถนดั  ความสามารถและ
บุคลิกภาพไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3.  โรงเรียนไดพ้ฒันาการ
จดัการขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบ  ทนัสมยั  
เพียงพอต่อการใชง้าน 

ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   490,000 นางสาวสุธา
ทิพย ์
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กลยุทธ์ 
โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่2  
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เป็นคนเก่ง 
 

 

 

 

ฝ่าย กิจการนกัเรียนและ
สัมพนัธ์ชุมชน 
 
1. To Be Number One  

 นกัเรียนระดบัชั้น ม.1 - 6  
ทุกคนจ านวน 1,600 คน 
และบุคลากรในโรงเรียน
ศรีส าโรงชนูปถมัภ ์
จ านวน 74 คน มีคุณภาพ
ชีวติ และสุขภาพจิตท่ีดี 
เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ อยู่
ร่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่ง
ปกติสุข 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   43,659 น.ส.ฐิตินาฏ  
ปันโงน 

กลยุทธ์ที ่2  
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เป็นคนเก่ง 

ฝ่าย กิจการนกัเรียนและ
สัมพนัธ์ชุมชน 
 
2.  ส่งเสริม
ประชาธิปไตยภายใน
โรงเรียน 

นกัเรียนพฒันางานและ
ภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 
 
 
 
 

 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   120,589 น.ส.สิริอมร  
หวลหอม 

กลยุทธ์ที ่2 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 

เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่2  
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เป็น 
คนเก่ง 

ฝ่ายวชิาการ  
3. สนบัสนุนการจดัการ
เรียนรู้ 
 

 -  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะ
ตามเกณฑม์าตรฐานชาติ
และมาตรฐานเขตพื้นท่ี 

ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   371,798 น.ส.กานต์
กนิษฐ ์

กลยุทธ์ที ่2  
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เป็น 
คนเก่ง 

 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
4. พฒันากิจกรรมผูเ้รียน  
(แนะแนว) 

 
 

 

  1.  นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในธรรมชาติและ
คุณลกัษณะของกิจกรรม
แนะแนว 
2.  โรงเรียนไดพ้ฒันาการ
จดัการขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบ  ทนัสมยั  
เพียงพอต่อการใชง้าน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   61,061 น.ส.นิฐา
พรรณ 

กลยทุธ์ท่ี 1 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่2  
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เป็น 
คนเก่ง 

 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
5. พฒันากิจกรรมผูเ้รียน  
(ลูกเสือ-เนตรนารี-รักษา
ดินแดน) 

 
 

 

  1.  เพื่อปฏิบติัตาม
นโยบายของรัฐบาลใน
การด าเนินงานพฒันา
การศึกษาส่งเสริมความ
เจริญและความมัน่คงของ
ชาติ 
2.  เพื่อวางรากฐานการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
3.  นกัเรียนมีระเบียบและ

วนิยัในตนเอง รู้จกัการอยู่

ร่วมกบั  ผูอ่ื้นไดแ้ละ 

สามารถน าไปใชใ้น

ชีวติประจ าวนั 

 

 

ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   206,884 ครูพทัธ
นนัท ์
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่2  
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เป็น 
คนเก่ง 

 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
6. ทศันศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี  ม.1-
ม.6 

 
 

 

 -  นกัเรียนระดบัชั้น  
ม ธยมศึกษา  1-6  ไดไ้ป
ทศันศึกษา ณ.  แหล่ง
เรียนรู้ท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   345,850 ครูมนตรี 
ครูชยัรัตน ์
ครูบุษราภรณ์ 
ครูสุธาทิพย ์
ครูกฤตยา 
ครูกรรณิการ์ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่2  
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เป็น 
คนเก่ง 

 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
 7.พฒันาการจดัการ
เรียนรู้ (เรียนรวม) 

 
 

ผูเ้รียนไดพ้ฒันาการเรียนรู้
ตามพฒันาการ และมีผล
การประเมินผา่นตาม
เกณฑ ์        การประเมิน
เฉพาะบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 70 
   

ร้อยละ 70 
   

ร้อยละ 70 
   

ร้อยละ 70 
   

ร้อยละ 70 
   

10,751 นายสมบติั   
ประจุ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่2  
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เป็น 
คนเก่ง 

 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
8. พฒันางานวดัผลและ
ประเมินผลการเรียน 

1 ขอ้มูลสารสนเทศ
เก่ียวกบัการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนเป็น
ระบบ  ถูกตอ้ง  
มีประสิทธิภาพ 
2 ครู , นกัเรียนและ
ผูป้กครองมีความเขา้ใจท่ี
ตรงกนัเม่ือไดรั้บขอ้มูล
สารสนเทศจากงานวดั 
 
 
 
 
 
 
 
  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 61,414 น.ส.เรวดี  
เพญ็ศรี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่2  
พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รียนให้เป็น 
คนเก่ง 

 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
9. การสร้างโอกาสการ
เรียนรู้ใหน้กัเรียนพฒันา
เตม็ตามศกัยภาพ 
 

 

  1.  นกัเรียนมีความรู้ความ
เขา้ใจในธรรมชาติและ
คุณลกัษณะของกิจกรรม
แนะแนว 
2.  นกัเรียนมีแนวทาง
ตดัสินใจเพ่ือการศึกษาต่อ  
การประกอบอาชีพและ
สามารถวางแผนการเรียน
และอาชีพใหส้อดคลอ้งกบั
ความสนใจ  ความถนดั  
ความสามารถและ
บุคลิกภาพไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3.  โรงเรียนไดพ้ฒันาการ
จดัการขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบ  ทนัสมยั  
เพียงพอต่อการใชง้าน 

ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   ร้อยละ 80   191,550 น.ส.สุธา
ทิพย ์ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 

       พฒันาคุณภาพ

ผูเ้รียนให้เป็นคนเก่ง 

 

 

 

 

 

ฝ่าย ส่งเสริมพฤติกรรม
นกัเรียน 
 
2. ป้องกนัและแกไ้ข
พฤติกรรมนกัเรียน 

 
 

 

1.นกัเรียนร้อยละ 80  
ของโรงเรียนไม่มี
พฤติกรรมเบ่ียงเบนไป
จากมาตรฐานสังคม 
2. แกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่
พึงประสงคข์องนกัเรียน
ไดร้้อยละ 80 
3. นกัเรียนประพฤติ
ปฏิบติัตามกติกาของ
สังคมร้อยละ  80 

ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   0 นายบุญฤทธ์ิ  
อยูค่ร 

กลยทุธ์ท่ี 4 

กลยทุธ์ท่ี 3 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 

       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน

ใหเ้ป็นคนเก่ง 

 

 

 

 

 

ฝ่าย ส่งเสริมพฤติกรรม
นกัเรียน 
 

3. พฒันาเวรประจ าวนั 
 

 

พื้นท่ีร้อยละ 80 ของ
โรงเรียนสะอาด 

ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   10,410 นายชยัรัตน์ 
สงัขสี์แกว้ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 

       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน

ใหเ้ป็นคนเก่ง 

 

 

 

 

 

ฝ่าย ส่งเสริม
พฤติกรรมนกัเรียน 
 

4. พฒันาคุณธรรม  
จริยธรรมและค่านิยม
มาตรฐานสังคมและ
ชุมชนแก่นกัเรียน 
 

 

เยาวชนเกิดการพฒันา
ตนเอง  คิดเป็น ท าเป็น 
แกปั้ญหาเป็น จน
น าไปสู่การพฒันา
ครอบครัว สังคม 
ประเทศชาติ และ
จรรโลง ไวซ่ึ้งความ
มัน่คงของสถาบนัชาติ 
ศาสนา  
พระมหากษตัริย ์

ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   83,339 นายพงศกร  
ยนืยง 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 

       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน

ใหเ้ป็นคนเก่ง 

 

 

 

 

 

ฝ่าย กิจการนกัเรียนและ
สัมพนัธ์ชุมชน 
 
5. ส่งเสริมประชาธิปไตย
ภายในโรงเรียน 

 
 

 

 นกัเรียนพฒันางาน
และภูมิใจในผลงาน
ของตนเอง 

ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   120,589 ครูสิริอมร   
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่3 

       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน

ใหเ้ป็นคนเก่ง 

 

 

 

 

 

ฝ่าย กิจการนกัเรียนและ
สัมพนัธ์ชุมชน 
 
6. To Be Number One  

 
 

นกัเรียนระดบัชั้น  ม.
1 - 6  ทุกคนจ านวน 
1,600 คน และ
บุคลากรในโรงเรียน
ศรีส าโรงชนูปถมัภ ์
จ านวน 74 คน มี
คุณภาพชีวติ และ
สุขภาพจิตท่ีดี เป็น
บุคคลท่ีมีคุณภาพ อยู่
ร่วมกนัในสังคมได้
อยา่งปกติสุข 

ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   ร้อยละ  80   43,659 ครูฐิตินาฏ   
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่4 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ 
ยดึหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมี
ความสุข และมีความเป็น
ไทย 
 

 

 

 

 

ฝ่ายกจิการนักเรียนและ
สัมพนัธ์ชุมชน  

1.โครงการสัมพนัธ์
ชุมชน 

 

 

 

 

 

1. นกัเรียนไดแ้สดงออก
ถึงความสามารถของ
ตนเองในการร่วม 
กิจกรรมของชุมชน 

2. เสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่ง
โรงเรียนและชุมชน 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 30,000 นายไตรรงค ์
กล ่าบุตร 

 

 

กลยุทธ์ที ่4 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่4 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ ยดึ
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 

ฝ่ายกจิการนักเรียนและ
สัมพนัธ์ชุมชน  
2. ชมรม TO BE 
NUMBER ONE  
 

 
 

 

1. นกัเรียนไดแ้สดงออก
ถึงความสามารถของ
ตนเองในการร่วม 
กิจกรรมของชุมชน 
2. เสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งโรงเรียนและ
ชุมชน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 43,659 น.ส.ฐิตินาฏ  
ปันโงน 

ฝ่ายกจิการนักเรียนและ
สัมพนัธ์ชุมชน  

3. ส่งเสริม
ประชาธิปไตยภายใน
โรงเรียน 

1. ผูเ้รียนมีทกัษะในการ
จดัการบริหารงาน  
แกปั้ญหา   ดว้ยระบบ
ประชาธิปไตย  ส่งเสริม
ลกัษณะผูน้ าและผูต้ามท่ี
ดีในสังคม    ผูเ้รียนรู้จกั
การท างานเป็นทีม  มี
ความคิดสร้างสรรคง์าน
เพื่อส่วนรวม   

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 120,589 นางสาวสิริ
อมร  หวลหอม 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่4 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ ยดึ
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา

  
4. โรงเรียน 
ส่งเสริมสุขภาพ
พลานามยัของนกัเรียน
และ 

1. ผูเ้รียนไดรั้บการ 
ส่งเสริมสุขภาพ
พลานามยัของนกัเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 16,229 นายวนัโชค  
ขวญัเมือง 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา
  

5. พฒันาและปรับปรุง
โรงอาหาร 

  1.  ด าเนินการตาม
กิจกรรมไดต้าม
เป้าหมาย 

 2.  จากการสอบถาม
ผูใ้ชบ้ริการโรงอาหาร 

3. สรุปสถิติการใชโ้รง
อาหาร 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 9,140 นางจิดาภา  เขม็
พล    
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่4 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ ยดึ
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
6. พฒันากิจกรรมผูเ้รียน  
(แนะแนว) 

 
 

 

  1.  นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจในธรรมชาติ
และคุณลกัษณะของ
กิจกรรมแนะแนว 
2.  นกัเรียนมีแนวทาง
ตดัสินใจเพ่ือการศึกษาต่อ  
การประกอบอาชีพและ
สามารถวางแผนการเรียน
และอาชีพใหส้อดคลอ้ง
กบัความสนใจ  ความ
ถนดั  ความสามารถและ
บุคลิกภาพไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3.  โรงเรียนไดพ้ฒันาการ
จดัการขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบ  ทนัสมยั  
เพียงพอต่อการใชง้าน 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 61,061 น.ส.นิฐาพรรณ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่4 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ ยดึ
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

ฝ่าย วชิาการ  
7. พฒันากิจกรรมผูเ้รียน  
(ลูกเสือ-เนตรนารี-รักษา
ดินแดน) 

 
 

 

  1.  เพื่อปฏิบติัตาม
นโยบายของรัฐบาลใน
การด าเนินงานพฒันา
การศึกษาส่งเสริมความ
เจริญและความมัน่คง
ของชาติ 
2.  เพื่อวางรากฐานการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 
3.  นกัเรียนมีระเบียบ
และวนิยัในตนเอง รู้จกั
การอยูร่่วมกบั  ผูอ่ื้นได้
และ สามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวนั 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 206,884 ครูพัทธนันท์ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่4 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ ยดึ
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

ฝ่าย วชิาการ  
8. การศึกษาเรียนรู้วถีิ
ชีวติทางประวติัศาสตร์
เมืองกรุงเก่าสุโขทยัตาม
รอยพอ่ขุนราม 

 
 

1 ผูเ้รียนเกิดทกัษะ
ความรู้เร่ืองราวทาง
ประวติัศาสตร์สุโขทยั
มากยิง่ข้ึนในสถานท่ี
จริง 
    2 ท าใหผู้เ้รียนเกิด
จิตส านึกและความรัก
ชาติ เป็นก าลงัส าคญัท่ี
จะช่วยกนัอนุรักษ์
ศิลปวฒันธรรมของชาติ
ไดย้ิง่ข้ึน 
    3 ผูเ้รียนสามารถท่ีจะ
เป็นกระบอกเสียงท่ี
ส าคญัในการเผยแพร่
เร่ืองราวทาง
ประวติัศาสตร์ 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 14,869 นายเชษฐา  
เพชรคง 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่4 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวิต ยดึ
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
9. ทศันศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานท่ี  ม.1-
ม.6 

 
 

 

 -  นกัเรียนระดบัชั้น  
ม ธยมศึกษา  1-6  ไดไ้ป
ทศันศึกษา ณ.  แหล่ง
เรียนรู้ท่ีก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 345,850 ครูมนตร ี
ครูชัยรัตน ์
ครูบุษราภรณ ์
ครูสุธาทิพย ์
ครูกฤตยา 
ครูกรรณิการ ์
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่4 
       พฒันาคุณภาพผูเ้รียน
ใหมี้ทกัษะการด ารงชีวติ ยดึ
หลกัเศรษฐกิจพอเพียง อยู่
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
และมีความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวชิาการ  
10. การสร้างโอกาสการ
เรียนรู้ใหน้กัเรียนพฒันา
เตม็ตามศกัยภาพ 

 
 

 

  1.  นกัเรียนมีความรู้
ความเขา้ใจในธรรมชาติ
และคุณลกัษณะของ
กิจกรรมแนะแนว 
2.  นกัเรียนมีแนวทาง
ตดัสินใจเพ่ือการศึกษาต่อ  
การประกอบอาชีพและ
สามารถวางแผนการเรียน
และอาชีพใหส้อดคลอ้ง
กบัความสนใจ  ความ
ถนดั  ความสามารถและ
บุคลิกภาพไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
3.  โรงเรียนไดพ้ฒันาการ
จดัการขอ้มูลสารสนเทศ
อยา่งเป็นระบบ  ทนัสมยั  
เพียงพอต่อการใชง้าน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 191,550 น.ส.สุธาทิพย ์ 
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กลยุทธ์ที ่5  
 
สร้างภูมิทศัน์ พฒันา
บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ฝ่าย ส่งเสริม
การศึกษา  
 
1.พฒันาอาคาร
สถานท่ี 

1.  นกัเรียน  ครู   และ
บุคลากรของโรงเรียนไดรั้บ 
การบริการหอ้งเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ  อาคารเรียน
มัน่คง  สะอาดและ
ปลอดภยั  มีส่ิงอ านวยความ
สะดวกพอเพียง  อยูใ่น
สภาพใชก้ารไดดี้  
สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน และมี
แหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน
ท่ีโรงเรียนจดัให้อยา่งมี
คุณภาพ 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 228,025 ครูวชัรกฤษณ์  
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่5  
สร้างภูมิทศัน์ พฒันา
บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 

ฝ่าย ส่งเสริม
การศึกษา  
 
2.สาธารณูป 
โภค(ระบบ
ประปาและ
ระบบไฟฟ้า) 
 

 
 

 

1.นกัเรียนครูและบุคลากร
ของโรงเรียนไดรั้บ ความ
สะดวก สบายในดา้น
สาธารณูปโภคท่ีโรงเรียน
จดัใหอ้ยา่งมีคุณภาพ 

2.พฒันารูปแบบการจดั
กิจกรรมการซ่อม การ
ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง  

3.หน่วยงานจึงไดพ้ฒันา
ปรับเปล่ียนกระบวนใช ้
การดูแลรักษา การซ่อมและ
ปรับปรุงให้ 

ใหพ้ร้อมใชอ้ยูเ่สมอ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 38,800 นายบุญฤทธ์ิ  
อยูค่ร 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่5  
สร้างภูมิทศัน์ พฒันา
บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 

ฝ่าย ส่งเสริม
การศึกษา  
 
3. จดัแต่งภูมิ
ทศัน์ 

 
 

 

1. สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน 
และมีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผูเ้รียนท่ี
โรงเรียนจดัให้อยา่งมี
คุณภาพ 
2.นกัเรียน  ครู  และ
บุคลากรของโรงเรียน
ไดรั้บ ความสะดวก  ใน
การบริการปรับปรุง   
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
อยา่งต่อเน่ือง  
3.นกัเรียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 19,500 น.ส.จินตนา  
อ่ิมพิทกัษ ์
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่5  
สร้างภูมิทศัน์ พฒันา
บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

ฝ่าย ส่งเสริม
การศึกษา  
 
4. บา้นพกัครู
(งานดูแลบา้นพกั
ครู) 

1. นกัเรียน  ครู  และ
บุคลากรของโรงเรียน
ไดรั้บ ความสะดวก  ใน
การบริการปรับปรุง  
ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี
อยา่งต่อเน่ือง 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 10,000 นายธรรมรัตน์  
เขาเหิน 

ฝ่าย ส่งเสริม
การศึกษา  
 
5. พฒันาและ
ปรับปรุงโรง
อาหาร  

 
 

 สรุปสถิติการใชโ้รง
อาหาร 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 9,140 นางจิดาภา  
 เขม็พล 



59 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยทุธ ์ โครงการ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่5  
สร้างภูมิทศัน์ พฒันา
บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 

ฝ่าย อ านวยการ  
 

 6. ยานพาหนะซ่อม
บ ารุงดูแลรักษา
รถยนต ์

 

 1. นกัเรียน  ครู   และ
บุคลากรของโรงเรียน
ไดรั้บการส่งเสริม 
การบริการดา้นยานยนต ์
พาหนะ มีความสะดวก
ในการเดินทางในการ
เดินทาง  ในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้
ภายในโรงเรียนและ
แหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 
2. นกัเรียนเกิดการ
เรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 45,698 น.ส.ไพลิน 
นวลหงษ ์
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่5  
สร้างภูมิทศัน์ พฒันา
บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 

ฝ่าย ส่งเสริมการ
พฤติกรรมนกัเรียน 
 

 7. โสตทศันูปกรณ์
เพื่อพฒันาการ
เรียนรู้ 
(โสตทศันูปกรณ์) 

 

1.  บนัทึกสถิติการ
ใหบ้ริการโสตทศันูปกรณ์ 
2.  รายงานแบบบนัทึก
การติดตั้งอุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 29,361 นางสาว
สุภาพร  
ปัญญา 
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กลยทุธ ์ โครงการ ตวัช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่5  
สร้างภูมิทศัน์ พฒันา
บรรยากาศและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
 
 
 
 
 

ฝ่าย วชิาการ 
  
8. พฒันาการจดัการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
(สวนพฤษสาสตร์) 
  

 

1.นกัเรียนสามารถเรียนรู้
ในส่ิงแวดลอ้มซ่ึงเป็น
บรรยากาศสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนท า
มีจิตส านึก    
ในการดูแลและอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน 
2.นกัเรียนสามารถเรียนรู้
ดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบ
สามารถเรียนรู้การอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ มี
ความสุข สามารถ
แกปั้ญหาได ้ 
3.พฒันารูปแบบและ
กระบวนการการจดั
กิจกรรมการเรียนการ
สอนเชิงบูรณาการกบั
สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 3,634 นางสุรินทร์
พร  มีหิน
กอง 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา หลกัธรรมาภิ
บาล เนน้การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

ฝ่าย บริหาร
งบประมาณ 
 
1. พฒันาแผนงาน
โรงเรียน 

 1. มีระบบขอ้มูล 
สารสนเทศ  บุคลากร 
และหน่วยงาน       ท่ี 
เก่ียวขอ้งไดรั้บขอ้มูล 
จากงานแผนงานอยา่ง 
สม ่าเสมอ 
 2. มีการพฒันาระบบ  
ขอ้มูลสารสนเทศอยา่ง  
ต่อเน่ือง  เป็นปัจจุบนั 
 3. มีขอ้มูลสารสนเทศท่ี
จดัเก็บไวอ้ยา่งเป็น
ระบบ     ครบถว้น  
ถูกตอ้ง  รวดเร็วและ
สะดวกต่อการใชง้าน 
 
 
 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 21,469 นางล าจวน   
สุขทรัพยท์วผีล 

กลยุทธ์ที ่6 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ 
ผู้รับผดิ 
ชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา หลกัธรรมาภิ
บาล เนน้การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

ฝ่าย  บริหาร
งบประมาณ 
 
2. พฒันาระบบงาน

การเงินและบญัชี 

 

เพื่ออ านวยความ
สะดวกในเร่ืองงาน
สวสัดิการต่าง ๆ แก่
บุคลากรใน
สถานศึกษาและนอก
สถานศึกษาท่ีมาใช้
บริการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 36,540 นางกฤตยา  จอ้ย
สูงเนิน 

ฝ่าย บริหาร
งบประมาณ 
3. พฒันางานพสัดุ

และสินทรัพย ์

 

 

 

ทุกฝ่ายงานของ

โรงเรียนมีพสัดุใช้

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 35,828 น.ส.จินตนา  อ่ิม
พิทกัษ ์
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 ฝ่าย บริหาร
งบประมาณ 
 
4. การตรวจสอบ
ภายใน 

การตรวจสอบงาน
ท่ีปฏิบติัในโรงเรียนมี
ความถูกตอ้งชดัเจน
ทุกช้ินงาน และ
ผูป้ฏิบติังาน 

มีผลการปฏิบติังานท่ี
ถูกตอ้งเป็นขั้นตอน
และเป็นระบบ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 105 น.ส.ณฐัสุดา  
นงคแ์ยม้ 

กลยุทธ์ที ่6 ฝ่าย บริหาร
งบประมาณ 
 
5. ดูแลสวสัดิการ
และสวสัดิภาพ
นกัเรียน การ
ประกนัอุบติัเหตุ
นกัเรียน 
 
 
 

นกัเรียนไดรั้บการดูแล
สวสัดิการและสวสัดิ
ภาพนกัเรียน การ
ประกนัอุบติัเหตุ
นกัเรียน 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 220,320 น.ส.ภทัรสุดา   
เนียมดวง 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา หลกัธรรมาภิ
บาล เนน้การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 

ฝ่าย บริหาร
งบประมาณ 
 
6. ประกนัคุณภาพ
ภายใน 
 

  1.  สถานศึกษามี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การประกนัคุณภาพ
การศึกษา  
 2.  สถานศึกษาพฒันา
คุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาท่ีมุ่งสู่การ
พฒันาผูเ้รียนอยา่ง
แทจ้ริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 4,072 น.ส.นฤมล   
สุดเงิน 
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 กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา หลกัธรรมาภิ
บาล เนน้การมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 

ฝ่าย อ านวยการ 
 
7. พฒันางานสาร
บรรณ 

 1.การจดัการเอกสารใน
งานสารบรรณเป็น
ปัจจุบนัและเสร็จทนั
ก าหนดการ 
2. ใหบุ้คลากรและ
หน่วยงานในโรงเรียน  
ไดรั้บขอ้มูลข่าวสาร/
สิทธิประโยชน์อยา่ง
ครบถว้นและทนัต่อ
ความตอ้งการ 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 52,748 นางมารศรี  ล้ินจ่ี 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล 
เนน้การมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมือกบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
การศึกษา 

 

ฝ่าย อ านวยการ 
8. งานบุคลากร 

 

1.  ผูบ้ริหารมีการ
บริหารท่ีมีประสิทธิผล
และผูเ้ก่ียวขอ้งพึง
พอใจในการบริหาร 
2.  สถานศึกษามีการ
จดัองคก์ร โครงสร้าง
การบริหาร และระบบ
การบริหารงานท่ีมี
ความคล่องตวัสูง 
ปรับเปล่ียนไดต้าม
ความเหมาะสม 
 3.  สถานศึกษามีการ
บริหารโดยใชห้ลกัการ
มีส่วนร่วม และมีการ
ตรวจสอบ  ถ่วงดุล
และมีการบริหาร
เชิงกลยทุธ์    
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 6,975 น.ส.พรวนทอง 

ลาดปะละ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล 
เนน้การมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมือกบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ฝ่าย อ านวยการ 
9. พฒันาระบบ

สารสนเทศ 

 
 

  มีวสัดุส านกังาน  
แฟ้มเก็บเอกสาร  วสัดุ
ครุภณัฑใ์นการ
ปฏิบติังานตามท่ี
ตอ้งการ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 7,933 นาง 
อรุญ ปวีร์   สิทธิ
ปกร  
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล 
เนน้การมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมือกบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
การศึกษา 

 

ฝ่าย อ านวยการ 
10. งานสวสัดิการ

ครู 

 

 1.  ผูบ้ริหารมีการ
บริหารท่ีมีประสิทธิผล
และผูเ้ก่ียวขอ้งพึง
พอใจในการบริหาร 
2.  สถานศึกษามีการ
บริหารโดยใชห้ลกัการ
มีส่วนร่วม และมีการ
ตรวจสอบ  ถ่วงดุล
และมีการบริหาร
เชิงกลยทุธ์ 
3. บุคลากรทั้งในและ
นอกสถานศึกษาท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบั
สถานศึกษาไดรั้บขวญั
และก าลงัใจจาก
ผูบ้ริหารและเพื่อน
ร่วมงาน         

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 38,830 น.ส.ปาริชาติ  
โกศล 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล 
เนน้การมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนและความร่วมมือกบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
การศึกษา 

ฝ่าย ส่งเสริม
พฤติกรรมนกัเรียน 
12. พฒันาเวร
ประจ าวนั 

        นกัเรียนมีการ
ปฏิบติัตามระเบียบ
วนิยัของโรงเรียนมาก
ท่ีสุด 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 10,410 นายชยัรัตน์ สังข์
สีแกว้ 

ฝ่าย ส่งเสริม
พฤติกรรมนกัเรียน 
 
13. พฒันาระบบ
สารบรรณขอ้มูล
สารสนเทศฝ่าย
ส่งเสริมพฤติกรรม
นกัเรียน 

ระบบสารสนเทศและ
งานสารบรรณของฝ่าย
ปกครองเป็นระบบ
และง่ายต่อการคน้หา 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 18,854 นางสุภทัรา  พุทธ
กรณ์ 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา หลกัธรรมาภิ
บาล เนน้การมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

ฝ่ายกิจการนกัเรียน
และสัมพนัธ์ชุมชน 
14. พฒันาระบบ
สารสนเทศของ
งานประชาสัมพนัธ์ 

จดัเกบ็รวบ
เอกสารงาน
กิจกรรมนกัเรียน
เป็นระบบ 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 79,880 นางกณัฑล์ดา  
แสงศิลป์ 

ฝ่ายกิจการนกัเรียน
และสัมพนัธ์ชุมชน 
15. สัมพนัธ์ชุมชน 

1. นกัเรียนไดก้าร
ร่วม กิจกรรมของ
ชุมชน 

2. เสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งโรงเรียน 
และชุมชน 
 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 30,000     นายไตรรงค ์
กล ่าบุตร 
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา หลกัธรรมาภิ
บาล เนน้การมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 

ฝ่าย ส่งเสริม
การศึกษา 
 
16. พฒันางาน
สารสนเทศฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษา 

1.การพฒันาระบบ
สารสนเทศฝ่าย
ส่งเสริมการศึกษาให้
มีประสิทธิภาพดีข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง 
2. มีวสัดุ – ครุภณัฑ์
เพียงพอสอดคลอ้ง
กบัความตอ้งการ
ปฏิบติังานบุคลากร
ฝ่ายส่งเสริม
การศึกษาในการจดั
สภาพแวดลอ้มและ
บริการท่ีส่งเสริมให้
ผูเ้รียนพฒันาตาม
ธรรมชาติเตม็
ศกัยภาพ 

 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 20,184 นางสุพิชฌาย ์ 
นวรัตนารมย ์
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กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตาม
แนวทางการกระจายอ านาจ
ทางการศึกษา หลกัธรรมาภิ
บาล เนน้การมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนและความ
ร่วมมือกบัองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษา 

 

ฝ่าย วชิาการ 
17. พฒันาขอ้มูล
ระบบสารสนเทศ 

1.  มีระบบขอ้มูล
สารสนเทศ  บุคลากร
และหน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บขอ้มูล
จากฝ่ายวชิาการอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 2.  มีการพฒันาระบบ
ขอ้มูลสารสนเทศอยา่ง
ต่อเน่ืองเป็นปัจจุบนั 
 3. มีขอ้มูลสารสนเทศ
ท่ีจดัเก็บไวอ้ยา่งเป็น
ระบบ ครบถว้น       
ถูกตอ้ง  รวดเร็วและ
สะดวกต่อการใชง้าน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 46,065 น.ส.บุษรา
ภรณ์  โพธ์ิ
ทอง 

 
 
 
 
 



74 

 

กลยุทธ์ โครงการ ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
เป้าหมาย 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ 

กลยุทธ์ที ่6 
พฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ตามแนว
ทางการกระจายอ านาจทาง
การศึกษา หลกัธรรมาภิบาล 
เนน้การมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและความร่วมมือกบั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนการจดั
การศึกษา 

 

ฝ่าย วชิาการ 
 
18. พฒันานวตักรรม
และเทคโนโลยี 

บุคลากรมีความรู้
ความสามารถในการ
ใชเ้ทคโนโลยี
ส าหรับการจดัการ
เรียนรู้ดียิง่ข้ึน 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 20,700  นางนิตยา มัง่

มี 
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ส่วนที ่5 

แนวทางการติดตาม วดัและประเมินผล 
  เพื่อใหแ้ผนพฒันาการจดัการศึกษาสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย พนัธกิจและวสิัยทศัน์ท่ี
ก าหนด ควรมีการสร้างเคร่ืองมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวดัและประเมินผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
   1 การจดัใหมี้ส่วนร่วมจากคณะครู ผูแ้ทนนกัเรียน/ผูป้กครอง คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการร่างและจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาอยา่งทัว่ถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 
   2. การจดัใหมี้กลไกการประสานแผนงานและกลยทุธ์ต่าง ๆ ภายในแผน มีการก าหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผดิชอบการด าเนินงานในแต่ละกลยทุธ์ 
   3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเขา้ใจในการวางแผน การจดัท าแผน 
การด าเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานในส่วนท่ีรับผดิชอบ    
ใหค้ณะครู 
   4. การจดัใหมี้การประชาสัมพนัธ์ใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดท้ราบสาระส าคญัอยา่ง 
ของแผน ตลอดทั้งภาพแนวทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน 
   5. การจดัใหมี้การพฒันาระบบฐานขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั เพื่อใชป้ระโยชน์ในการ 
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลกั เป้าหมายและตวัช้ีวดัความส าคญั ใหส้อดคลอ้งและทนักบั
สภาพท่ีมีอยูแ่ลว้จริง 
   6. มีการพฒันาสมรรถนะและศกัยภาพของคณะครูในการน าแผนสู่การปฏิบติั 
   7. มีการประชุมทางวชิาการหรือประชุมยอ่ยท่ีมีการน าและเปิดโอกาสใหมี้การพูดคุย 
และแลกเปล่ียนขอ้มูล ปัญหา และแนวปฏิบติัในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหวา่งการปฏิบติังานตาม
แผน 
                            8. มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกบันโยบายและแผนพฒันาการศึกษาของหน่วยงานตน้
สังกดัหรือส่วนราชการท่ีเก่ียวขอ้งรายปีเสมอ 

        9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผูบ้ริหาร ใหมี้คุณลกัษณะตามวสิัยทศัน์ท่ีก าหนด และ
มีความเป็นผูน้ าท่ีจะน าโรงเรียนไปสู่วสิัยทศัน์ไดจ้ริง พร้อมทั้งเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในรูปแบบ การ
คิดริเร่ิมตวัอยา่งงานหรือวธีิการท างานอยา่งง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบติัแก่คณะครูเสมอ 
   10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีทั้งส่วนของผูบ้ริหารและ
คณะครูตามท่ีก าหนดไวใ้นแผน 
   11. มีความพยายามหรือมีการชกัจูง ก ากบัใหน้กัเรียนเกิดการปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ี
ก าหนดไวใ้นแผน 
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   12. มีการประสาน การสนบัสนุน การจดั การหวา่นลอ้มใหเ้กิดความร่วมมือหรือ
ขอ้ตกลงในการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูป้กครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและองคก์รสถาบนัอ่ืน ตามท่ีก าหนดไวใ้นแผน 
   13. มีการติดตาม วดัและประเมินผลแผนพฒันาการจดัการศึกษา ดงัน้ี 
ติดตามความกา้วหนา้ประจ าปี  เป็นการติดตามความกา้วหนา้ของตวัช้ีวดัในแต่ละกลยทุธ์ เพื่อตรวจสอบ
ถึงผลงานท่ีเกิดข้ึนจริง เปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีก าหนด อนัจะน าไปสู่การทบทวนปรับปรุง แกไ้ข
เป้าหมายและกลยทุธ์ใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 
    (1) การวดัและประเมินผลในระยะคร่ึงแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 1 ปี
การศึกษาแรกของแผน คือ เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา 2566 เพื่อทบทวนผลความกา้วหนา้และปัญหา
อุปสรรค รวมทั้งทบทวนกลยทุธ์ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบติัการประจ าปี
การศึกษา 2567 
    (2) การประเมินผลเม่ือส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพฒันาการจดั
การศึกษา 5  ปี เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา 2570 เพื่อสรุปผลการพฒันาการจดัการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธ์ิ
ของงานท่ีเกิดข้ึนตลอดช่วงเวลา 5 ปีการศึกษา และเพื่อใชเ้ป็นฐานขอ้มูลหลกัในการจดัท าแผนพฒันา
การจดัการศึกษา ในคร้ังต่อไป 
   14. มีการจดัท ารายงานผลการปฏิบติังานประจ าปีการศึกษาตามแผนปฏิบติัการประจ า               
ปีการศึกษาทุกปีการศึกษา 
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